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 ، امحور ی در   اقتصاد توسعه    ر ی در مس 

 شه ی هم   ج ی خل  تا   مازندران در شمال   کران ی ب  ی ها آب   از   

 خاوردر جنوب و سواحل پرصلابت مکران در   فارس 
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  لهیوسلالا  نیقانون بازار اوراق بهادار بد 45و مادة   1347قانون تجارت، مصلالاوا اسلالافند ماه    هیاصلالالاح 232مفاد ماده    یدر اجرا  

  هیو اطلاعات موجود ته  سوابق، مدارک  هیبر پا  30/12/1403به  یمنته  یسال مال یبراشرکت   یو وضلاع عموم  تیگزارش درباره فعال

 .گرددیم  میتقد لیو به شرح ذ

 بوده    یمال یهابر اطلاعات ارائه شلاده در صلاورت یمدیره به مجمع، مبتنسلاالانه هیأت یهااز گزارش  یکیحاضلار به عنوان   گزارش

شلارکت و عملکرد  یرا در خصلاوص وضلاع عموم  یو اطلاعات  گزارش بوده نیا  خیتا تار  یسلاال مال یدر دسلاترس طاطلاعات   ریو سلاا

 .آوردیمدیره فراهم مهیأت

ملادیره و در جهلات حفم منلاافع عملکرد هیلاأت  جیبر ارائلاه منصلالالافلاانلاه نتلاا  دیلاگزارش، بلاا تلااک نیاطلاعلاات منلادرج در ا  نجلاانبلاانینظر ا  بلاه

موجود بوده و   یهاتیاطلاعات هماهنگ با واقع نیاسلات. ا  دهیو ارائه گرد هیو اسلااسلانامه شلارکت ته  یشلارکت و انطباق با مقررات قانون

 چیو ه  دهیگردائه  گزارش ار نیدر ا  ینمود، به نحو درسلات و کاف  ینیبشیپ  توانیم  یفعل تیکه در موقع یتا حد  ندهیاثرات آنها در آ

به تایید    21/04/1404در تاریخ  گزارش حذف نگردیده و از   شودیکنندگان ماستفاده  یاز آن موجب گمراه  یکه عدم آگاه یموضوع 

 رسیده است.  مدیرههیأت

 

 امضاء  سمت  نماینده  مدیره هیأت نام اعضای  ردیف 

1 
 شرکت پیوند تجارت آتیه ایرانیان 

 )سهامی خاص( 
  مدیره هیأترئیس   مجتبی رشیدی آقای  

2 
 سینا   رپایا تراب شرکت  

 خاص(   ی)سهام  
 ی جعفر   دیسع  یآقا

 مدیره هیأتب رئیس  ینا

 و مدیر عامل   
 

  مدیره هیأتعضو غیر موظف   حمید گودرزی   یآقا ی مستضعفان انقلاا اسلام  ادیبن 3

4 
 کوثر بهمن   یگذاره یسرما  تیریشرکت مد

 عام(   ی)سهام  

  یفرهاد  لیاسمع  یآقا

 مقدم 
  مدیره هیأتعضو غیر موظف  

5 
 شرکت ره نگار خاورمیانه پارس 

 )سهامی خاص( 

گل    یقلندر  ثمیم  یآقا

 ی خندان
  مدیره هیأتعضو غیر موظف  

 

   

    

 صاحبان سهام  انهیسال یعاد یعموم مجمع
 شرکت توسعه خدمات دریایی و بندری سینا )سهامی عام(
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 1 کلیاتی درباره شرکت
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و سفر( از فضل خدا )روزی( طلبید و باشد    را مسخر گردانید تا کشتی به امر او )آسان( در آا جاری شود و از آن )به تجارت خداست آن که برای شما دریا))

 { سوره جاثیه 12(( آیه }.که شکر نعمتش به جای آرید

 شرکای ارجمند:سهامداران و 
 نیو مجاهد، از ا  هیرایپیب  یهاو بندر را مسلالاخر سلالااخت تا انسلالاان  ایکه در  م،ینهیم شیخو  دگانیرا بر د  یمنتِ خدا

باشلالاد که در    یملت  یاهداف اقتصلالااد  شلالارفتیرونق تجارت و پ  گاهیمند گردند و جاحلال بهره یرزق و روز  کرانیمنبع ب

والاتر که به همت   یاسلات  هدف  زیهموطنان عز  شلاتیو ارتقاء مع  یادبه رونق اقتصلا   یاریجهادشلاان،    نیبالاتر  ،یکنون  طیشلارا

  ی اپراتور بندر نیترعنوان بزرگعام(، به  ی)سهام  نایس  یو بندر  ییای.  شلارکت توسلاعه خدمات درباشلادیم  ازمندیو عزم والا ن

کشلاورمان را   امحوریدرتجارت    شلارفتیتوسلاعه و پ  ریمسلا   ن،یآفرارزش یاو واسلاطه  بانیعنوان پشلاتدارد به تیکشلاور، مأمور

و با   ،یو جهاد  یمخلص، متخصلاص، انقلاب یانسلاان  یهاهیسلارما  ،یو تخصلاصلا   یفکر  یهاتیاز ظرف  یریگبا بهره  هموار سلاازد.

 یوربالابردن سلاطح عملکرد و بهره  یروز، همواره در پبه  یافزارو نرم  یافزارسلاخت  زاتیو تجه نینو  یهایفناور  یریکارگبه

 است. رانیدر بنادر ا  یربند  اتیدر حوزه عمل

  ز یآمصبر، همت و تلاش ممارست  دهد،یسوق م  یظالمانه، کشورمان را به سمت رکود اقتصاد  یهامیکه تحر  یزمان  در

 ریباعث شلاد تا نه تنها مسلا   ،یقو  مانیهمت بلند و ا  نیهاسلات. ادر برابر چالش  یشلارکت، هموون سلا ر دفاع فیکارکنان شلار

به توسلاعه خدمات از   میاافزوده شلاود. امروز، توانسلاته  مانیهاتیو فعال  هاتیروز بر دامنه موفق بهتوسلاعه باز نماند، بلکه روز

در سلارتاسلار جهان گسلاترش    یاتیعمل  یهاحرکت را به سلامت پروهه  الملل،نیب  ینایفراتر رفته و با راهبرد سلا   یمحدوده بندر

 .   میده

  اد ی  داشلاتیشلارکت، از عمق جان، ضلامن گرام  رهیمد أتیه  ،یرجائ  دیتلخ و غم بار حادثه بندر شلاه  یهالحظه نیا  در

مجروحان، بر عهد   یبرا  تیو عاف   یسلالالامت  یو آرزو  دهیدداغ  یهابا خانواده  مانهیصلالام  یو ابراز همدرد  دمانیهمکاران فق 

  ان یپا  یب  اتی. رسالت ما با اتکاء بر عناورزدیم  دیتمام توان تأک با زانیشلاما عز  یهاهیبه عنوان حافم و مراقب سلارما شیخو

ما بر آن اسلالات که در راه   یسلالاهام شلالاما ادامه دارد. سلالاع  ینیآفرخداوند متعال و تلاش صلالاادقانه همکاران در حفم و ارزش

 .میگام بردار  ،یعالتوسعه و ت  ریراسخ و اراده استوار همونان در مس  یو با عزم  میفروگذار نباش  یکوشش  چیخدمت، از ه

  

 :مدیرهتأپیام هی
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 بسم الله الرحمن الرحیم 
هِ وّإِنَّا إِلّيْهِ رّاجعُِونّ   إِنَّا لِلّا

کاران عزیزمان شد، قلب همه ما را به درد آورد. با اندوهی عمیق، خبر حادثه نَگوار در بندر شهید رجایی که منجر به جان باختن و مصدومیت جمعی از   هم
سوز را  های داغدار این عزیزان، این ضایعه جان اینجانب به نمایندگی از خانواده بزرگ شرکت توسعه خدمات دریایی و بندری سینا، ضمن ابراز همدردی صمیمانه با خانواده 

گان، رحمت و مغفرت الهی و برای م   نمایم.جروحان حادثه، شفای عاجل و سلامتی کامل از درگاه خداوند منان مسئلت می تسلیت گفته و برای درگذشت
کاران پرتلاش، ضایعه  های ما زنده خواهد ماند. همچنین، پیگیری لازم برای  ای سنگین برای مجموعه ماست و یاد و خاطره آنَن همواره در دلبی تردید از دست دادن هم

 خانواده آسیب دیدگان، در اولویت اقدامات این مدیریت قرار دارد.  روشن شدن ابعاد حادثه و حمایت از
کاران و همراهان گرامی، سلامتی و امنی   ت آرزومندم.با امید به اینکه دیگر شاهد چنین رخدادهای تلخی نباشیم، از درگاه ایزد متعال برای همه شما هم

 سعید جعفری
 نَئب رئیس هیئت مدیره و مدیرعامل 

 :نایس یو بندر ییایشرکت توسعه خدمات در رعاملیمد تیتسل امیپ
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 22/12/1366در تاریخ    10101143640شلارکت توسلاعه خدمات دریایی و بندری سلاینا )سلاهامی عام( به شلاناسلاه ملی  

در اداره ثبت  20/12/1366مورخ  69425در ابتدا با نام شلالارکت بنیاد بارانداز )سلالاهامی خاص( تاسلالایس و تحت شلالاماره  

در    1370آغاز نمود. با تشلاکیل سلاازمان حمل و نقل در سلاال   1367ابتدای سلاالها ثبت و فعالیت عملیاتی خود را از  شلارکت

های تجاری  بنیاد مسلاتضلاعفان انقلاا اسلالامی، این شلارکت به سلاازمان مذکور انتقال یافت اما عدم رضلاایت مشلاتریان و طرف

شلاده با ارائهده خدمات  دادن سلاهم بازار و عدم تناسلاب بین درآمد و قیمت تمام شلا از ارائه خدمات و متعاقب آن از دسلات

  1374لغایت   1372های  زیان سلالانواتی حدود چهار میلیارد ریال، عملاع عملیات شلالارکت در نواحی جنوا کشلالاور از سلالاال

مدیریت وقت سلاازمان حمل و نقل بنیاد مسلاتضلاعفان انقلاا  1375های شلارکت راکد گردید. از سلاالمتوقف و نهایتاع فعاّلیت

ای به گروه دریایی و با تغییر مدیریت و مشلاارکت با بخش خصلاوصلای، تصلامیم به جادهگروه  اسلالامی، ضلامن انتقال شلارکت از 

 احیای شرکت و فعال نمودن مجدد آن گرفت.    

، شلارکت، فعالیت عملیاتی  1375مدیره شلارکت توسلاعه خدمات دریایی و بندری سلاینا در اوایل سلاال  پس از تعیین هیأت

توانسلات با   1378تا 1375های  و مالی با اسلاتراتژی جدید آغاز کرد و در طی سلاالخود را با هدف اصلالاح سلااختار عملیاتی  

حل معضلالات و مشلاکلات بجای مانده از گذشلاته، مقدمات همکاری با بخش خصلاوصلای را فراهم و همونین توسلاعه روابط با 

و تجهیزات ملکی و آلات  های مرتبط و کشلاتیرانی، صلااحبان کالا و خطوط کشلاتیرانی را پس از بازسلاازی ماشلاینسلاازمان

های بسلالایار در  های مختلف تخلیه و بارگیری و انبارداری آغاز نماید و علیرغم فراز و نشلالایبشلالارکت در مناقصلالاه و مزایده

های مذکور با افزایش سهم بازار خود و کسب سود بیشتر و پوشش زیان سنواتی، جایگاه خود را در بین رقبا به عنوان سال

سلالاهم خود از بازار تخلیه و بارگیری را به میزان قابل توجهی افزایش دهد  بطوریکه از نیمه یک شلالارکت مقتدر، تثبیت و  

سلالاال در   10موفق به عقد چهار فقره قرارداد در ناحیه شلالامال کشلالاور و جنوا کشلالاور، هر یک به مدت   1382دوم سلالاال  

کانتینر و کالا ، نمایندگی خطوط   خصلاوص ارائه خدمات منعقد گردید. در حال حاضلار این شلارکت اپراتور تخلیه و بارگیری

کشلالالاتیرانی ، دوبلاه کلااری ، انبلاارداری ، حفلااظلات کلاالای وارداتی و صلالالاادراتی ، خلادملاات گمرکی و ترخیص کلاالا و ارائلاه کلیلاه 

خدمات بندری در نواحی جنوا شرقی و غربی و شمال کشور را بر عهده دارد. این شرکت یکی از بزرگترین و کارآمدترین  

 باشد.دهنده خدمات تخلیه و بارگیری کانتینر، کالا و سایر خدمات بندری در کشور می های ارائهشرکت

بنا به تصلامیم سلاهامداران محترم، نام و شلاخصلایت شلارکت به توسلاعه خدمات دریایی و بندری سلاینا و از  1391در سلاال  

شلارکت توسلاعه خدمات  اسلات.   در فرا بورس پذیرفته شلاده03/12/1392سلاهامی خاص به سلاهامی عام تغییر یافت و در تاریخ  

جنوا غرا و   هیجنوا شلارق، ناح  هیفعال شلاامل: ناح  هیسلاه ناح  ی)سلاهام عام( در حال حاضلار دارا  نایسلا   یو بندر  ییایدر

   باشد.  یشمال م  هیناح

 

و پایا ترابر سلاینا  واحد تجاری فرعی شلارکت  شلارکت توسلاعه خدمات دریایی و بندری سلاینا یک  حاضلار،   درحال ➢

 شود.ایران محسوا می  بنیاد مستضعفان انقلاا اسلامیواحد نهایی گروه 

 
  

 :معرفی شرکت
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 ، موضوع فعالیت شرکت به شرح زیر اصلاح گردید:  1400/  10/  29به موجب مصوبه جلسه مجمع عمومی فوق العاده مورخ  

ارائه    ، یرانیکالا، حمل و نقل کالا و مسافر، کشت  ی بندر  یها   انهیپا  ،یریبارگ   ه، یتخل  ات یعمل   ه یموضوع: انجام کل  ( 2ماده  

(  نگ یها )بانکر  یبه کشت   یها، خدمات سوخت رسان  ی و فروش سوخت کشت  دیآن، خر  یو خدمات جانب  ییایخدمات در   هیکل

  ی و حفاظت کالا   یانباردار   ، یدوبه کار  ، یرانیخطوط کشت  ی ندگی نما  ک، ی(، لجست ی)فورواردر  یو خدمات وابسته، بارفرابر

ترخ  ی خدمات گمرک  ، یو صادرات  یواردات براساس مقررات جار  صیو  ترم  ی کالا  اداره  احداث    ، ینریکانت  یهانالیکشور، 

 .یو عموم ی اختصاص ی هابنادر، ساخت و ساز اسکله تیریمد ،یو عموم یاختصاص  ی بندر ی هاانهیپا

 

 
 

  ابانیخ  -  یجنوب  یگاند  ابانیخ  -شلارکت در شلاهر تهران واقع شلاده اسلات که آدرس آن عبارتسلات از: تهران  یدفتر مرکز

  -1517753513  :یکدپست .18 پلاک  – 13

 021-88777923فکس:  -021-84309تلفن:  

 )خانم نبیونی(  -88873461امور سهام :  
 

 

 

 
اسلات و طبق اسلااسلانامه اصلالاح شلاده مورخ   یخدمات  ی)سلاهام عام( شلارکت  نایسلا   یو بندر  ییایشلارکت توسلاعه خدمات در

 :دنمای  یم  تیفعال ریبه شرح ز  یخدمات بندر  نهیدر زم 29/10/1400

اصلالاح   ریشلارکت به شلارح ز  تی، موضلاوع فعال  1400/  10/ 29فوق العاده مورخ    یموجب مصلاوبه جلسلاه مجمع عموم به

 :  دیگرد

  ، یرانیکالا، حمل و نقل کالا و مسلالاافر، کشلالات  یبندرهای    پایانه  ،یریبارگ  ه،یتخل  اتیعمل  هی( موضلالاوع: انجام کل2  ماده

ها   یبه کشلات  یها، خدمات سلاوخت رسلاان  یو فروش سلاوخت کشلات  دیآن، خر  یو خدمات جانب  ییایخدمات در  هیارائه کل

و   یانباردار  ،یدوبه کار  ،یرانیخطوط کشلالات  یندگینما  ک،ی(، لجسلالاتی)فورواردر ی( و خدمات وابسلالاته، بارفرابرنگ ی)بانکر

  ی هانالیکشلالالاور، اداره ترم  یکالا براسلالالااس مقررات جار صیو ترخ  یخدمات گمرک  ،یو صلالالاادرات  یواردات  یحفاظت کالا

 .یو عموم  یاختصاص  یهابنادر، ساخت و ساز اسکله  تیریمد  ،یو عموم  یاختصاص  یبندر  یهاانهیاحداث پا  ،ینریکانت

  

 :موضوع فعالیت شرکت 

 

 :شرکت ی دفتر مرکز ینشان

 :موضوع شرکت طبق اساسنامه 
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 تجدید ارائه شده 
 

 درصد تغییر 

نسبت   1401  1402  1403

 1402به 
نسبت  

 1401به 

 اطلاعات عملکرد مالی طی سال )مبالغ به میلیون ریال(:

 % 282  % 70  16,311,617  36,730,196  62,379,257  درآمدهای عملیاتی

 % 443  % 78  5,845,048  17,849,501  31,740,937  سود عملیاتی

 % 294  % 144  230,531  372,654  908,838  درآمدهای غیرعملیاتی

پس از کسر  –سود خالص 

 مالیات 
 25,393,599  14,778,298  4,756,618  72 %  434 % 

وجوه نقد حاصل از  

 های عملیاتیفعالیت 
 26,300,277  16,608,919  4,433,846  58 %  493 % 

 )مبالغ به میلیون ریال(: اطلاعات وضعیت مالی در پایان دوره 

 % 318  % 95  14,004,641  30,077,476  58,574,304  هاجمع دارایی

 % 387  % 128  4,913,069  10,474,258  23,932,227  هاجمع بدهی

 % 261  % 261  2,495,118  2,495,118  8,995,118  سرمایه ثبت شده

 % 281  % 77  9,091,572  19,603,218  34,642,077  مالکانه جمع حقوق 

           

 اطلاعات مربوط به هر سهم:

تعداد سهام در زمان 

 برگزاری مجمع 
 8,995,118,000  2,495,118,000  2,495,118,000  261 %  261 % 

           

 % 434  % 72  529  1,643  2,823  ریال –سود هر سهم 

 اطلاعات : سایر 

نفر )پایان  –تعداد کارکنان 

 سال(

 

1,351  1,369  1,641  -1 %  -18 % 

  یو انباردار  ینگهدار یروزها ،تعدادیریو بارگ هیتخل  ات یدر حجم عمل   شیشامل افزا افزایش در درآمد عملیاتی: ✓

 می باشد.  ارز  رینرخ تسع ،یعموم   یو کالاها ریکانت

  می داشته و به طور مستق  یمال  جی در بهبود نتا ینقش مؤثر یات یدر درآمد عمل شی افزاافزایش در سود عملیاتی:  ✓

 بوده است.  رگذاریتاث ی اتی سود عمل شیبر افزا

و عملکرد    ینقد  یها انیجر  تیریدهنده بهبود در مدنشان  :یاتی عمل  یهاتیدر وجوه نقد حاصل از فعال   شیافزا ✓

بالاتر    یورو بهره  ،یرضرور یغ  یهانهیکاهش هز  ،یات ی عمل  یبهبود در درآمدها  جهینت   شیافزا  ن یا  ،شرکت  ی اقتصاد

 باشد. می  ی داخل ی ندهایدر فرآ

 :یاطلاعات مال دهیگز
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س هر    ی گذار  هیدر صندوق سرماافزایش در درآمدهای غیر عملیاتی: ناشی از افزایش سود حاصل از سرمایه گذاری   ✓

مد  "نادیس "نماد    نابا یسودمند س  منظور  بهره  ینگی نقد  تیریبه  فرصت  یبردارو  مازاد در  وجوه  از    ی ها مناسب 

 می باشد. مورد انتظار   یاز سودآور یمندمدت و بهرهکوتاه ی گذارهیسرما

در   شیاز افزا  یها ناش  یافتن یدر   ریو سا  یتجار  یافتنیدر   یها در حساا شیافزاافزایش در دارایی ها: عمدتاع ناشی   ✓

در  ات یعمل  ی درآمدها گذاری  سرمایه  وجوه  میزان  همونین  و  مدت  کوتاه  های  گذاری  سرمایه  در  افزایش  ی، 

 .های ثابت می باشددارایی

ی، تسهیلات دریافتی از  پرداختن  ر یو سا  ی تجار  پرداختنی  ی در حسابها  ش یافزا  یعمدتاع ناش افزایش در بدهی ها:   ✓

داختنی ناشی از افزایش سود عملیاتی و همونین ذخیره هزینه بیمه سخت و زیان آور پرسنل  ها، مالیات پربانک 

 می باشد. 

از محل سود انباشته    28/12/1403فوق العاده صاحبان سهام مورخ    یمصوبه مجمع عمومناشی از  افزایش سرمایه   ✓

ها و موسسات غیر تجاری  شرکتاداره ثبت  در    02/02/1402تاریخ  و در  بوده    ال ی ر  ون یلیم  6،500،000به مبلغ  

 ثبت گردیده است. 

 افزایش در حقوق مالکانه: ناشی از افزایش در سود خالص دوره می باشد.  ✓
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 های مربوط با آنو بخشنامه رانیا یاسلام یجمهور  میمستق  یهااتی قانون مال •

 ران یا یاسلام یقانون تجارت جمهور •

 ران یا یاسلام یبر ارزش افزوده جمهور اتی قانون مال •

 های مربوط به آن نامهو آئین رانیا یاسلام یجمهوری اجتماع  نیقانون کار و تأم •
 ران یا یاسلام یجمهور ی اقتصاد ژهیوآزاد و و اداره مناطق  لیقانون تشک •

 مربوطه ییاجرا یهاها و دستورالعمل نامهنییبه همراه آ ییقانون مبارزه با پولشو •

 رانیسازمان بورس اوراق بهادار ا یابلاغ شده از سو یهاها و دستورالعمل نامه نییقانون بازار اوراق بهادار به همراه آ •

 قانون ثبت اسناد و املاک  •

 و حسابرسی یحسابدار یاستانداردها •

 قانون حداکثر استفاده از توان تولیدی و خدماتی کشور و حمایت از کالای ایرانی  •
 و سازمان بنادر و دریانوردی های مربوط به امور کشتیرانی و بندریقانون و دستورالعمل •
 .شرکت لازم الاجرا هستند یکه بواسطه الحاق برا  یجهان  یهاون یکنوانس هیکل •

 

 

 اساسنامه شرکت •

 ره یمد أت یو هعمومی مصوبات مجمع  •

 یداخل یهاو دستورالعمل ها نامهنیآئ هیکل •
و    نیموارد خاص که قوان  یهستند مگر در برخ  ی و محل  ین یو مقررات سرزم  نیو مقررات، تحت قوان  نیبنادر از نظر قوان

که کشور صاحب بندر به    یبر آن موارد حاکم است آن هم در صورت   یالملل نیب  یهاونیدر قالب کنوانس  ی المللنیمقررات ب

 کرده باشد.  ل یتبد ی داخل نیرا به قوان  یالملل نیمقررات ب نی خود ا یگذارمراجع قانون قیملحق و از طر   هاونیکنوانس نیا

 :شرکت تیو مقررات موثر حاکم بر فعال نیقوان

 و مقررات خارج از شرکت: نی قوان نیترمهم 

 شرکت: یو مقررات داخل مصوبات
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( به   الیر 10,000هر سلاهم    یسلاهم به ارزش اسلام 4,000)شلاامل    الیر  ونیلیم 40مبلغ    سیشلارکت در بدو تأسلا   هیسلارما

.  اسلات   دهی( رسلا یالیر 1,000هزار سلاهم    8،995,118)شلاامل    الیر  ونیلیم  8،995,118بوده که در حال حاضلار به مبلغ  

 است.  ریبه شرح جدول ز ریسال اخ 10  یشرکت ط  هیسرما  راتییتغ
 

 سال اخیر  10طی    تغییرات سرمایه شرکت

سرمایه جدید )میلیون   درصد افزایش سرمایه  تاریخ افزایش سرمایه 

 ریال( 

)به تفکیک   محل افزایش سرمایه

 درصد و مبلغ از هر محل( 

 سود انباشته  8,995,118 261% 02/02/1404

 تجدید ارزیابی زمین  2,495,118 399% 26/09/1401

 مطالبات حال شده و آورده نقدی  500,000 199% 04/04/1396

 مطالبات حال شده و آورده نقدی  167,000 78% 09/03/1394
 

از  28/12/1403فوق العاده صلااحبان سلاهام مورخ   یشلارکت به موجب مصلاوبه مجمع عموم  هیسلاال مورد گزارش سلارما  یط

اسلات و اقدامات لازم از جمله اخذ مجوز سلاازمان بورس    افتهی  شیافزا  الیر ونیلیم 6،500،000محل سلاود انباشلاته به مبلغ  

 ریدر اداره ثبت شلارکتها و موسلاسلاات غ  02/02/1404  خیانجام و در تار  هیسلارما  شیبر موافقت با افزا  یو اوراق بهادار مبن

به ثبت   یمال  یصلاورتها  دییتاتاریخ  قبل از    هیسلارما شیافزا  نکهیا توجه به اذکر اسلات ب  انیاسلات. شلاا  دهیثبت گرد  یتجار

ده و یمحسلاوا گرد  یلیمزبور تعد  هیاسلات رو  ریمذکور برگشلات ناپذ  هیو سلارما  دهیو نماد شلارکت در فرابورس باز گرد  دهیرسلا 

 است.  دهیمنظور گرد هیدر سرفصل سرما

پس از اعمال  و    30/12/1403سهام شرکت در پایان سال مالی منتهی به    % 1همونین سهامداران دارای مالکیت بیش از  

 به شرح جدول زیر است: افزایش سرمایه 

 

 
 

 نام سهامدار ردیف 
 تاریخ تایید گزارش  30/12/1403

 درصد  تعداد سهام  درصد  تعداد سهام 

 46 4,136,797,697 46 1,147,488,939 پایا ترابر سیناشرکت   1

 21 1,857,438,635 21 515,227,102 بنیاد مستضعفان انقلاا اسلامی 2

 10 911,099,847 10 252,496,160 شرکت سرمایه گذاری کوثر بهمن 3

 2.6 233,144,623 3 66,273,898 صندوق سرمایه گذاری سهامی اهرمی کاریزما 4

 2.4 221,801,263 1 28,750,370 سهامی اهرمی موج فیروزصندوق سرمایه گذاری   5

 1.4 126,258,597 2 38,398,185 صندوق سرمایه گذاری مشترک پیشتاز 6

 16.6 1,508,577,338 17 446,483,346 درصد( 1سایر سهامداران )کمتر از   7

 100 8,995,118,000 100 2,495,118,000 جمع 

 : سهامداران بیو ترک هیسرما
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  ی صنعت  د، ینمایم  تیفعال   ییایعام( در حوزه صنعت حمل و نقل در  ی)سهام  نا یس   یو بندر  یی ای شرکت توسعه خدمات در

  ی صنعت، صنعت بندر نیا ی مهم و اساس یهااز شاخه یکیاست.  یمختلف یهاها و حوزهگسترده و متنوع که شامل شاخه

(port industry)  صنعت  کندیم   فای ا  ییاینقل در  وحمل    اتیعمل  یساز و هماهنگ   لیدر تسه   یدی است که نقش کل .

شده است، که هر    لیتشک   یمتنوع   ی هادارد و از قسمت  تی فعال  یمتعدد  یها یبندمی و تقس  ها رشاخهیدر قالب ز  یبندر

 . کنندیم  فا ی حمل و نقل ا ره یخاص خود را در زنج فیکدام نقش و وظا

  لات،یاز تسه  یااست که شامل مجموعه  ( port services)  یخدمات بندر   ، یمهم و مؤثر در صنعت بندر  یهااز حوزه  یکی

و   ینگهدار ، یانباردار ، ییجابجا ل یاز قب ی مهم  ات یخدمات، عمل  ن ی. اشودیم  یات یعمل یهانالی و خدمات در ترم زاتیتجه

و    یمنیا  ،ییکارا  شیدر افزا  ی ات یحوزه، نقش ح  نیا  یهاتی . فعال کندیم   یبانی حمل و نقل انواع کالاها و مسافران را پشت

و    یدر توسعه اقتصاد   ینقش مهم  ک،ی لجست  رهیدر زنج  یدی کل  ی ادارند و به عنوان حلقه  ییای سرعت روند حمل و نقل در

 . کنندیم فا ی کشور ا  یصنعت 

و بهینه را به   کارا، اثربخش  عملیاتی ایجاد شده تا خدماتِهای تخصصی  بندی و کشتی، ترمینالبسته  ، در بنادر، بر حسب نوع کالا

  .مشتریان ارائه دهد

 1403حجم عملیات هر یک از خدمات در سال مالی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نوع خدمات )اصلی یا فرعی(  ردیف 
واحد اندازه  

 گیری 
 مقدار خدمات 

 TEU 1,540,785 کانتینری تخلیه و بارگیری  خدمات   1

 TEU 245,210 کانتینر خدمات انبارداری   2

 848,781 تن انبارداری کالای عمومی  3

 2,851,220 تن خدمات کالای عمومی  4

 7,601,152 تن خدمات تخلیه و بارگیری مواد نفتی 5

 720,000 مترمکعب  اجاره مخازن نفتی  6

 :شرکت و صنعت تیماه
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 قیمجموعه از طر  یاصلال  نفعانیذ  یحداکثر  تیبه اهداف و جلب رضلاا  یابیدر کسلاب و کارها دسلات  یتیهدف از انجام هر فعال

  رات ییتغ  یبه سرعت بالا  تیبا عنا  زین  نایس  یو بندر  ییای. در شرکت توسعه خدمات درباشدیم  یو اثربخش  ییکارا  شیافزا

و   تیضلامن رعا  سلاک،یر  تیریمد  تهیکم  لیهموون تشلاک ییابزارها  ازمهم با اسلاتفاده   نیشلادن ا  یجهان  کردیو رو  یطیمح

اسلات و در دو مرحله به   دهیشلارکت محقق گرد  رهیمد  ئتیرسلااندن به ه  یاریو با قصلاد    یبورسلا   یهاالزامات شلارکت یاجرا

 :  ردیپذیصورت م  لیشرح ذ

 موجود.  یهاسک یر  تیوضع  نییو تع  ییشناسا •

 .سک یحدود ر  نییتع یمورد استفاده برا  یهاستمیعملکرد س  یابیارز •

 :باشدیم  لیبه شرح ذ  نایس  یو بندر  ییایشرکت توسعه خدمات در  سک یر تیریدر پروسه مد  سک یساختار شکست ر

 

عملکرد شلارکت را از سلاه جنبه تحت   ریمتغ نیاسلات. ا  رگذاریتأث  یاصلال رینوسلاان نرخ ارز متغ  یاقتصلااد  یهاسلاک یحوزه ر  در

شلارکت از   سلاک یر  تهیکم  یابیارز نیو درآمد. در ادامه آخر  یجار یهانهیهز  ،یگذارهیسلارما یهانهیدهد: هز  یقرار م ریتأث

 شرکت در محدوده کنترل شده قرار دارد.  یکل  سک یر ساس،ا نیارائه شده است. برا  سک یاز انواع ر  ک یهر 

  

 :شرکت ی رو  شیپ یدهایفرصتها و تهد
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 :یاسیس  سک یر
و بین    یدر سطح منطقه، مل  یو تغییر و تحولات سیاس   یثبات   یاز قبیل بحران ها، ب  یشامل موارد  یسیاس  یریسک ها

و تاثیر آنها    ییا قضای   یو حقوق   یدر سطح کلان از ناحیه مراجع دولت  یانتخابات، جنگ و تغییر و تحولات مدیریت  ،یالملل

تواند تشدید کننده و در تعامل با سایر    ی م   ی سیاس  یباشد. ریسک ها  ی م   یتصمیم گیر  ی بر کسب و کار و فرایند ها

  ، یماعو اجت  ی فرهنگ  ینوسانات قیمت سهام، ریسک ها  ، یاعتبار مال  ،یخارج   یاستراتژ  یها ریسک ها بخصوص ریسک

 باشد  یو قرارداد یقانون ، یحقوق  ینفعان و ریسک ها  ی ذ ، یاعتبار اسم 

 ی:انسان  یرویو توسعه ن  نیتام  سک یر

و تخصص    ی ، موانع موجود در تامین منابع انسان  ی و بندر  یی ایمتخصص در حوزه خدمات در  رو یعوامل مرتبط با  کمبود ن

متخصص    یانسان  هیشرکت به سرما  یوابستگ   زانی، م  یانسان  یروین  یریبودن دوره جذا و بکارگ   یمورد نیاز، طولان  یها

ریسک تامین و توسعه منابع    ل ی،  از جمله دلا  ات یو عمل   ین ف   یاز بخش ها  ژهی، احتمال خروج نخبگان از شرکت بو

تواند تشدید کننده و در تعامل با سایر ریسک ها بخصوص    یم   یتامین و توسعه منابع انسان  یها  ریسک  شد.  با  ی م  یانسان

  ی و قرارداد  یقانون  ، ینفعان و حقوق   یذ  ،یسیاس   ، یاعتبار اسم  ،یو اجتماع   یفرهنگ   ، ینظارت  ، یفناور  ، یعملیات  یریسک ها

 باشند.

 :یاتیعمل  سک یر

توقف    زات،یخسارت به تجه  ،یبندر  اتی ونقل و عملبه حوادث مربوط به حمل  توانیم  ها سک یر  نیا  نیترجمله مهم  از

 را نام برد.  ی ستیو ترور یبریحملات سا  ، یمیو اقل یع یدر مقابل حوادث طب یر یپذبیآس نیو همون  اتی عمل

 :یفناور  سک یر

و توسعه    یبهره بردار  ،یتامین، بکارگیر   یلازم برا  یمرتبط با تامین زیر ساخت ها  یشامل ریسک ها  یریسک فناور 

جدید   یها یو ظهور فناور  ی( یا احتمال تغییر در فناورافزاری  نرم – یجدید و نوین )در ابعاد سخت افزار  یها یفناور 

تواند تشدید کننده و در تعامل با سایر ریسک ها بخصوص    ی م  ی فناور  ی باشد. ریسک ها  ی گسترده ، م  ی بریو حملات سا

 و بازار باشند.    ینظارت یتامین کنندگان و ریسک ها  یتامین کالا و بکارگیر ،یعملیات  ی ریسک ها

 بدهی های شرکت و امکان بازپرداخت آن از سوی شرکت:

دوره  در   یآن آورده شلاده اسلات. نسلابتزیر قبل در جدول    دورهبا مدت مشلاابه    سلاهیشلارکت در مقا یها  یخالص بده

 .است  افتهی  درصد افزایش 14قبل    یمال  دوره  انیواحد است که نسبت به پا 52/1 برابر 30/12/1403منتهی به 

 
 1402/ 12/ 29 1403/ 12/ 30 شرح 

 1,393,845 5,202,586 میلیون ریال -بدهی های غیر جاری  

 9,080,413 18,729,641 میلیون ریال -بدهی های جاری

 12,121,185 27,180,030 استثنا پیش پرداخت و موجودی کالا( میلیون ریال )به    های جاریدارایی 

 33/1 45/1 نسبت آنی

 : یمال ت یصورت وضع خیشرکت در تار یهاسک یر نیمهمتر
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 های شرکت:مدیریت سرمایه و ریسک 

  این   باشد، می قوی  ترازنامه  کلیدی   شاخص  که  مالکانه  حقوق   و   بدهی   مدیریت   روش،   ترینبهینه  بکارگیری  با   شرکت

حقوق   بالای مقدار و  پایین بدهی  سطح نشان دهنده  مناسب سرمایه  ساختار  یا  سرمایه  اجزای. نمایدمی مدیریت  را  ریسک 

  بررسی   بار  یک   ماه  شش  را  سرمایه   ساختار  شرکت،  مدیریت است  گذاریسرمایه  کیفیت  نشانگر  مهم   این  که  باشدمی  مالکانه

.  شودمی داده قرار مدنظر سرمایه از طبقه هر با مرتبط هایریسک  و سرمایه هزینه بررسی،  این از بخشی عنوان به. کندمی

  جدول زیر محاسبه  شرح  به  درصد  50، برابر  30/12/1403برای سال مالی منتهی به    مالکانه  حقوق  به  بدهی   خالص   نسبت

 :است شده

 
 

 

 
 

 

 

 

توانسته    ،انهمداریمشتر  کردی و رو  استراتژیک بندری   زاتیمتخصص و مجرا، امکانات و تجه  می از ت  یریگرکت با بهرهش

در توسعه    ی نقش مهمو  را جلب  و کارفرمای اصلی      انیمشتر  ت یانجام دهد و رضا  یخود را به نحو موثر  ی هاتیاست فعال

که نقش    دهند یم  ل یشرکت را تشک  ی عوامل، نقاط قوت اصل  ن یکند. ا  فا ی کشور ا  ی در بندرها  یی ا یونقل درتجارت و حمل

وسانات  ن  ، هموون    یی هانقاط قوت، شرکت با چالش  ن ی. اما در کنار اکندیم   فا ی ا  ات یعمل   ییو کارا  ی وردر بهبود بهره  ی مهم

مواجه است    دیجد   یهایمداوم در فناور  ی گذارهیسرما  با توجه به نیاز  یمنابع مال   تیمحدودها و همونین  تحریمو  ارز  بازار  

و    گاهیدر ارتقاء جا  ی دی نقش کل  ،ی ها و اصلاح نقاط ضعف داخلفرصت  ازبهتر    یبردارمانع توسعه گردد. بهره   تواندیکه م 

 شرکت خواهد داشت. ندهیتوسعه آ

 

 

 

  

 )ارقام به میلیون ریال(  

 29/12/1402 30/12/1403 شرح 

 10,474,258 23,932,227 جمع بدهی ها

 ( 4,199,518) ( 6,459,083) موجودی نقدکسر می شود:  

 6,274,740 17,473,144 خالص بدهی

 19,603,218 34,642,077 حقوق مالکانه

 %32 %50 نسبت خالص بدهی به حقوق مالکانه)درصد(

 :نقاط ضعف و قوت داخلی شرکت
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بارگیری کالای عمومی و تخلیه و بارگیری  مجموع حجم عملیات شرکت در سه بخش تخلیه و بارگیری کانتینر، تخلیه و  

 مواد نفتی در مقایسه با مجموع این عملیات در بنادر کشور به شرح زیر ارائه شده است.

 با مجموع حجم عملیات بنادر کشور  1403 سالجدول مقایسه حجم عملیات شرکت در 

سهم از کل بنادر  

 کشور

مجموع بنادر  

 کشور
1403 

واحد 

 سنجش
 شرح 

51% 2,997,790 1,540,785 TEU  تخلیه و بارگیری کانتینری 

 تن 2,851,220 73,732,338 4%
تخلیه و بارگیری کالای  

 عمومی 

 تخلیه و بارگیری مواد نفتی  تن 7,601,152 54,781,218 14%

 
  ی انوردی توسط سازمان بنادر و در  ، خدمات ارائه شده شرکتدرآمدهای شرکت عمدتاع از طریق تعرفه های ریالی و ارزی  

خدمات  ی شود که سهم هر یک در این قراردادها مشخص شده است. درآمدهای شرکت در زمینه  م   نییقرارداد تع  با ثبت

THC   ارزی پس از تسعیر به صورت ریالی محاسبه و صورتحساا به نام مشتریان صادر می شود،    و اجاره مخازن با تعرفه

  اسکله یها و خدمات پاانواع کالا  ی نباردارو ا  یعموم   ی کالا  ،یمواد معدن  ،یاساس   ی کالاهمونین تعرفه خدمات انجام شده در  

 به صورت ریالی محاسبه می گردد.

 

 

 
 

رویکرد کارفرما در توزیع محمولات و   لیبه دلعمدتاع  در شلالارکت    به مفهوم بازاریابی جهت جذا مشلالاتریبازار   توسلالاعه

و تغییر   ینفتهای   انهیمخازن پادارد و به جز در  ن قابل توجهی به نسبت درآمد کل  حجم درآمدی، خدماتی شرکت تیماه

 ییاجرا  تیقابل  ،نواحی عملیاتیدر    پایانه های انبارداریو   ینریرکانتیغ  کردیبا روکاربری اسلاکله های مورد سلارمایه گذاری  

به واسلاطه   های اخیر با اعمال رویکرد بازاریابی در بنادرلسلاا  یدر ط زیفوق ن موضلاوع. در سلاه داردنبه معنای واقعی کلمه  

البته در راسلاتای تنوع بخشلای به سلابد ارائه   .دیحاصلال گرد  ییدرآمدها  شیتوسلاعه بازار افزا  یهااسلاتیو اعمال سلا   یطراح

و همونین  خدمات بندری شلارکت، با ورود به حوزه انبارش غلات در سلایلو این خدمت را نیز به سلابد خدمات خود افزوده  

 است.نسبت به توسعه خدمات بارگیری و انتقال مشتقات نفتی اقدام نموده  

 

 

 
 

 :شرکت یمحصولات اصل

 فروش/ ارائه خدمات    یها وهیبه ش ی فروش/ارائه خدمات محصولات و تنوع بخش یگسترش بازارها 

 

فروش/ارائه خدمات محصلالاولات و تنوع   یگسلالاترش بازارهاد یو ارائه محصلالاولات/خدمات جد   د یتول

 فروش/ ارائه خدمات   یها وهیبه ش  یبخش
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 در دستور کار اصلی خود قرار داد:به منظور کاهش هزینه ها، شرکت دو محور زیر را  

 کنترل و هزینه های اداری، عمومی و فروش کم اثر در بهبود عملکرد •

 صرفه جویی و جلوگیری از اسراف در برگزاری مراسم و جلسات و پرهیز از تجمل گرایی  •

 است:اهم اقدامات صورت گرفته به منظور افزایش کارایی و اثربخشی اجرای عملیات به شرح زیر 

 باز آرایی تجهیزات در شعب بر اساس نیاز، کاربرد  و کارکرد آنها •

تجهیزات و ماشین آلات گرانقیمت و استراتژیک بندری در راستای کاهش    trackingاستقرار سیستم ناوبری   •

 بهینه سازی مسیر حرکتی دستگاه ها  خواا و

مر   • ستاد  و  شعب  در  متمرکز  انبار  و  خرید  کنترل  سامانه  جهت  استقرار  لازم  زیرساختهای  ایجاد  و  کزی 

 تامین قطعات و الکترونیکی نمودن عملیا ت در راستای تسریع در امر پشتیبانی 

 

 

  

 از منابع در دسترس    نهیو استفاده به  اتی عمل یاجرا  یو اثربخش ییاکار شیافزا قی ها از طر نهیدر هز ییجوصرفه

 

و   ییکلاارا  شیافزا  قیهلاا از طر  نلاهیدر هز  ییجوصلالالارفلاهتیریملاد   نیفنون نو  یریبهبود روش هلاا و بکلاارگ

 از منابع در دسترس   نهیو استفاده به اتیعمل یاجرا یاثربخش
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 اهداف کمی  اهداف کلان  ردیف 

تجاری برتر منطقه در تبدیل شدن به نام   1
 صنعت لجستیک و خدمات بندری 

 افزایش درصد رضایت مشتریان 

 افزایش درصد رضایت ذینفعان 

2 
  بازارهای  در  حضور  داخلی،  بازار  رهبری
  جدید   های  عرصه  توسعه  و  ای  منطقه

 کار  و  کسب

  بارگیری  و  تخلیه  عملیات  حجم  درصد از سهم بازار  60اختیارداشتن    در
 کانتینری 

 درصد سهم بازارتخلیه و بارگیری فراورده های نفتی  30در اختیار داشتن  

  میزان  به...(    و  بازرگانی  لجستیک،)  راهبردی  هایحوزه   در  گذاریسرمایه  افزایش
 برنامه   افق  تا  قبل  سال  به  نسبت  درصد  20  حداقل

 صدور خدمات بندری و دریایی  3
 بنادر خارجی   حضور در

 اجرای عملیات بانکرینگ و سوخت رسانی به شناور ها 

  ارزش  و  هادارایی  بهینه  مدیریت  و  توسعه 4
 سهامداران   برای  آفرینی

 درصد سالیانه  30رشد درآمد به میزان  

  میان  در  سهام  نقدشوندگی  قدرت  براساس  بازار سرمایه  در  شرکت  جایگاه  ارتقاء 
 ساله  3  برنامه   افق  در  بورس  برتر  شرکت  100

  تا  درصد  40  میزان  به  شرکت  سالیانه  درآمد  به  سالیانه  های  هزینه  نسبت  کاهش
 برنامه   افق

 های ملییکی از منتخبین جوایز و ارزیابی  5

 شرکت برتر   100جایگاه شرکت در  

 ( IMI100)رتبه بندی  

 آخرین وضعیت در جایزه تعالی 

ارائه سبد کامل خدمات هوشمند، متنوع و   6
 باکیفیت در بنادر تحت اختیار

 تعداد خدمات اضافه شده به زنجیره ارزش 

 افزایش درصد هوشمندی خدمات

7 
 تصمیم  و  سازی  تصمیم  نظام  سازی  بهینه

  انسانی  نیروی  توانمندسازی  و  گیری
 شرکت   در  متخصص

 های خالی توسط نیروهای داخلیمیزان احراز پست 

 افزایش شاخص تعلق سازمانی

 های برگزار شده درصد اثربخشی آموزش 

 

  

 : توسعه کسب و کار شرکت یبرنامه ها

 : بلند مدت و کوتاه مدت یاهداف کلان و برنامه ها 
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 نقشه استراتژی شرکت:
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ها  یقرارگرفته و استراتژ  یمورد بازنگر  ی طی مح  رات ییساله با توجه به تغ  5افق    کی   یشرکت برا  ی برنامه راهبرد1403در سال

  ق یاز طر  یورراستا، ارتقاء بهره  ن یقرار گرفت. در ا  یمورد بازنگر  سهامداران  ی برا  داریپا  ین یآفربا تمرکز بر ارزش  و اهداف

  ش یافزا  قیاز طر  های درآمدیتوسعه فرصت  ،توسعه تجهیزات و امکانات راهبردیتمام شده،    یها و بهانهیموثر هز  تیریمد

خدمات تنوع  همونین  و  خدمات  ن  حجم  با  همون  ازیمطابق  و  سرمایه  نیبازار  از  گذاریتوسعه  سبد  یریمد  قیطرها  ت 

 .ارائه شده استدر نمودار بالا شرکت  یشده است. نقشه استراتژ ن یها تدوگذاریسرمایه

 

تک  با  توانمند  هیما  بهره  ها یبر  و  خود  تجارا  فناور   ی ریگو  فرآ  یهایاز  و  هم  ی ندهایروز  در جهت  و    یی افزاهوشمند، 

و توسعه بنادر در داخل و خارج از کشور    ی و جانب  یبندر  ، ییا یدر  ک ارچهیبه ارائه خدمات    نفعانیمنافع ذ  یحداکثرساز 

 .می پردازیم

 

 

 در بنادر داخل و خارج کشور یچند وجه کینوآور، هوشمند و سرآمد در ارائه خدمات لجست

 

 
 

 کشور گسترش حضور در بنادر داخل و خارج از  •
 یراهبرد ی هاو توسعه شراکت جادیا •
 ارائه خدمات هوشمند  تنوع •
 کی برند در حوزه  لجست یتوسعه •
 ی در حوزه نفت  یخدمات بندر  یهاتیفعال  توسعه •
 کار وکسب ید یکل  یندهایفرآ ی سازک ارچهی •
 با تمرکز بر توسعه یمنابع انسان ک ارچه ی تیریمد •

  

 :ت یمأمور

 چشم انداز شرکت:

 راهبردها: 
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نتا  رهیمد   أتیه که  دارد  اعتقاد  در   ج ی شرکت  شرکت  شرا  سال   عملکرد  از  فارغ  گزارش  اقتصاد  ی اس یس   طیمورد    ، یو 

  ن یو همون  یاصل   اتیاز بخش انجام عمل   رهیمد  أتیمطرح شده در جلسات ه  یراهبردها  زیآمتیموفق  یدهنده اجرانشان

شرکت را به همراه داشته    یسودده  شیافزا  جه یبوده، در نت  ی لاتیو تشک  ی و ادار  اتیعمل  ی هانهیدر انجام هز  یی جوصرفه

 باشد.های مالی این نتایج قابل مشاهده و بررسی میها و صورتدر ادامه با بررسی شاخص است.

 

 

  

 :یاصل  یبا روندها  یتطابق راهبرد

 شرکت: یمش ط خ
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 ساخت:ی و در جریان  اتوسعه ی هاها و طرح ها و برنامهپروژه

 

 

 

نام طرح های عمده 

 در دست اجرا 

سرمایه گذاری مورد 

نیاز طرح طبق برآورد 

 اولیه 

 مخارج برآوردی نهایی 
مخارج 

انجام شده تا 

 1403پایان  

درصد 

پیشرفت 

کار تا پایان 

1403 

برآورد مخارج 

باقیمانده تا تکمیل 

 طرح

منابع تامین 

 مالی 
 تاریخ شروع 

برآورد تاریخ 

 بهره برداری 

تشریح 

خروجی مورد 

 انتظار طرح 
 ارزی ریالی 

- جنوب غرب    ه یناح

 ی نریمحوطه کانت
2,548,381 6,494,762 - 211,700 12 6,283,062 

منابع داخلی  

 و خارجی 
20/12/1394 30/10/1406 

افزایش ظرفیت  

 عملیاتی

 -جنوب غرب    ه یناح

 ی احداث اسکله نفت
500,000 1,041,027 - 923,263 89 117,764 

  یمنابع داخل 

 ی و خارج 
15/11/1402 

25/06/1404 

افزایش ظرفیت  

 عملیاتی

ساخت   -شمال  ه یناح

 لو یس
1,050,000 2,518,231 - 1,288,880 99.5 1,229,351 

  یمنابع داخل 

 06/06/1401 ی و خارج 
25/06/1404 

افزایش ظرفیت  

 عملیاتی

- جنوب شرق  ه یناح

 ی پروژه برق رسان 

 یخچالی نریکانت

80,376 91,400 - 70,812 99 20,588 

  یمنابع داخل 

 04/05/1402 ی و خارج 

1404/02/31 

افزایش ظرفیت  

 عملیاتی

- جنوب شرق  ه یناح

 انه ی پروژه برق  پا
158,434 229,800 - 222,800 99 7,000 

  یمنابع داخل 

 1404/02/31 02/11/1402 ی و خارج 
افزایش ظرفیت  

 عملیاتی

-   یرجائ   د یبندر شه 

خطوط انتقال 

 ینفت انهیسوخت پا

167,735,768 167,736,598 - 429,915 4.5 167,306,683 

  یمنابع داخل 

 1410/04/31 01/07/1402 ی و خارج 
افزایش ظرفیت  

 عملیاتی

 - جنوب غرب  ه یناح

 خط انتقال 
458,300 260,590 - 251,256 99 9,334 

  یمنابع داخل 

 1404/06/31 20/10/1402 ی و خارج 
افزایش ظرفیت  

 عملیاتی

 - جنوب غرب  ه یناح

 احداث مخازن 
2,587,000 4,397,900 - 382,717 17 4,015,183 

  یمنابع داخل 

 1404/12/29 13/07/1402 ی و خارج 
افزایش ظرفیت  

 عملیاتی

 - جنوب غرب  ه یناح

 هیتخل   گاه یجا

 ینفت انهیپا  ی ری بارگ

400,000 680,000 - 5,896 1 674,104 

  یمنابع داخل 

 1405/06/31 18/10/1402 ی و خارج 
افزایش ظرفیت  

 عملیاتی

- جنوب غرب  ه یناح

خط اتصال به خطوط 

 انتقال مشترک 

350,000 728,121 - 462,795 66 265,326 

  یمنابع داخل 

 1404/05/31 17/04/1403 ی و خارج 
افزایش ظرفیت  

 عملیاتی

- جنوب شرق  ه یناح

 یلو ی پروژه ساخت س

 یهزار تن  100

20,625,875 27,919,274 - 114,731 7 27,804,543 

  یمنابع داخل 

 1406/02/31 06/04/1403 ی و خارج 
افزایش ظرفیت  

 عملیاتی

پروژه -شمال  ه یناح

 قطعه سوله  2ساخت  
873,000 1,222,200 - 211,360 14 1,010,840 

  یمنابع داخل 

 1405/07/30 13/06/1403 ی و خارج 
افزایش ظرفیت  

 عملیاتی

 -  ی دفتر مرکز

اتاق   قیحر   یاطفا 

 سرور

- 17,345 - 17,345 - - 

  یمنابع داخل 

 کاربرد اداری - - ی و خارج 

 -  ی دفتر مرکز

 یبازساز 

 ی ساختمان ادار 

 کاربرد اداری - - - - - - - - -

 - -   - - 662 - - - ر یسا

 197,367,134 213,337,910  4,594,132 - 208,743,778 - - - - 

 :توسعه در شرکت  یهابرنامه و طرح 
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 :جنوب شرق هیدر ناح ینریکانت بانیپروژه احداث محوطه پشت

سالانه    تیهکتار و با ظرف  15به مساحت    ینری از محوطه کانت (BOT) یبردارو بهره  ز یپروهه شامل احداث، تجه  نیا

ه  دیتعهدات شرکت در قرارداد با سازمان بنادر کامل گرد   1403ماه    ریسال است. در ت  15به مدت   TEU هزار  80تا    70

 .است

 :جنوب غرب هیدر ناح ینریکانت انهیاحداث پا پروژه

سال است،    32هکتار به مدت    15به مساحت    ی نریکانت  انه یاز پا (BOT) یبردارو بهره  ز یپروهه شامل احداث، تجه  نیا

باشد. در حال    یم  یمتر اجرا شده و در حال بهره بردار  300پست اسکله به طول    ک یپروهه شامل احداث    نیکه فاز اول ا

 .متر مربع در پسکرانه اسکله مذکور در حال انجام است 4500ساخت سوله به مساحت  ی حاضر مطالعات امکانسنج
 

 : ی نفت انهیپا  پروژه

  ات ی به صورت بخش به بخش عمل  1393و از سال    دهی منعقد گرد  1389طرح در سال    نیا   یگذار  هیسرما  قرارداد

و اسکله ها    ینفت  یاز مخازن فرآورده ها  یبردارطرح بهره   نی طرح آغاز شده است و در حال حاضر در ا  نیدر ا  یبرداربهره 

 :باشد یم  لیشرح ذ هطرح ب نیا ی یاساس موارد اجرا نیانجام شده است  و بر ا

 :مشترک دور یخط لوله اتصال شرکت ها به کر یاجرا ➢

  ی، نفت  دور یدر کر  نا ی س  ی و بندر  ییایشرکت توسعه خدمات در   ی گذار  ه یتعهدات سرما  ی فایادامه ا  یراستا   در

 :در دستور کار قرار گرفت 1403در سال   لیخطوط انتقال، به شرح ذ یپروهه ها

 .شده است لیتکم  -نچ ی ا 10لوله  زیمتر و سا 910به طول  ی مشترک نفت دور یبه کر 34اتصال اسکله  −

  مل یتک   - نچیا10لوله    ز یمتر و سا  340مشترک به طول    دوریبه کر  59جهت اتصال قطعه    ر یخط ق   یاجرا −

 .شده است

  -متر  16لوله    زیمتر سا  516به طول   58cتا قطعه    57از قطعه    نیسنگ  یخط دوم فرآورده ها   یاجرا −

 .شده است ل یتکم

و     نجیا  16  ز یمتر، سا  1356خط لوله به طول    2در قالب    ی مشترک نفت  دور یبه کر   63Dاتصال قطعه   −

تن    140به وزن   A4 و  B6 عدد پل انتقال در محور  6  نچ، ی ا  12  زیمتر سا  1800خط لوله به طول    ک ی

 است.  لتکمی حال  در –  یبتن   ریاسل  160و احداث 

 

 :ینفت  یاحداث مخازن فراورده ها  پروهه ➢

  ی اقتصاد  یکشور پس از بررس  یجنوا غرب  یاز شعب نواح  یک ی احداث مخازن فرآورده در    ی گذار  هیسرما  طرح

  5319دستگاه مخزن  3سقف ثابت و  یمتر مکعب   3815دستگاه مخزن   4طرح شامل احداث  ن ی. ادیمصوا گرد

  ش یباشد. پ  ی بستر م  می و تحک  هیپا   ی طرح، طراح  ن یباشد. از اقدامات انجام شده در ا  یسقف شناور م   ی متر مکعب

 .باشد یم 1404سال  انی طرح در پا ن یا یاتمام و راه انداز ینیب
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 : شمال هیدر ناح  یگذار  هیسرما پروژه

ساله با عنوان اجاره و بهره    5ی  قرارداد  یط  1403تابستان   یاز ابتدا   بنادر شمالی کشور در یکی از    یطرح اپراتور ➢

  ک ی   ،یات یتوان عمل  شیو افزا  یتعهدات قرارداد  ی. به منظور اجرا دیشرکت واگذار گرد   نیاسکله به ا  نیاز ا  یبردار

 .باشد یبندر م  نی ال آن به اانتق ی ندهایکه در حال انجام فرآ ده یگرد  یداریخر ی ساحل لیل موبایدستگاه جرثق

شرکت اقدام به عقد    نی، ادر این بندر  جذا بار  یاز فرصت ها   یو استفاده حداکثر  ییدرآمدزا  شیبا هدف افزا ➢

انبارها    نیمتر مربع نموده است. ا  9766به مساحت    ین یباا انبار در زم  2از    یساله ساخت و بهره بردار  25قرارداد  

  ش یباشد و پ  یسوله م  ی بستر و کف ساز  می در مرحله تحک  اضرکه در پسکرانه بندر واقع شده است در حال ح 

 .به اتمام برسد 1404سال  انی ساخت و ساز در پا اتیشود عمل یم  ینیب

بهره بردار  یگذار   هیسرما  پروهه ➢  1401از سال    کشور  شمال  یکی از بنادر ناحیهدر     از سوله غلات  یساخت و 

متر   5489به مساحت  ی نی پروهه در زم نی. ادیگرد  یو آماده بهره بردار ل یتکم 1403شروع و در بهمن ماه سال 

 .دیهزار تن اجرا گرد 30 تیبه ظرف  کندو مجموعاع  9مربع جهت احداث 

 ها:سایر پروژه

 راه اندازی مرکز عملیات امنیت فاوا: ➢

داده شرکت و همونین ثبات در سرویس دهی سامانه ها و بستر  با عنایت به آماده سازی زیرساخت و مرکز  

های ارتباطی در تمامی بنادر محل حضور به منظور پایش رخدادهای سایبری و مقابله با آن، مرکز عملیات امنیت  

باشد. (SOCفاوا ) فعال می  اندازی گردیده و بصورت مستمر  اقدام     در شرکت راه  این  از جمله دستاوردهای 

رخط بر تمامی تهدیدات و رفتارهای های مخرا مهاجمان بوده که اقدام متقابل در برابر آن، سبب صیانت  اشراف ب

 از دارایی های شرکت خواهد بود.

 ارتقا سطح امنیت فاوا:  ➢

با عنایت به افزایش سطح تهدیدات سایبری و اهمیت صیانت از اطلاعات شرکت، برنامه های متناسب با این  

تایید  از  و    سرفصل پس  بروز  امنیتی  ارتقا تجهیزات  و  قرار گرفته که شامل خرید  کار  هیئت مدیره در دستور 

 همونین سامانه های امنیتی می باشد. 

 نظام جامع خدمات فناوری اطلاعات ➢

به منظور اخذ استاندارد و گواهینامه های مرتبط با این بخش، اقدامات موثری برنامه ریزی شده که در مرحله  

از مهم ترین برنامه های مدیریت فاوا می باشد. در این خصوص با بهره گیری از مشاورین و    ITILاول استقرار  

متخصصین ذی صلاح سامانه مناسب انتخاا و در حال حاضر ماهول تیکتینگ در آستانه بهره برداری ذی نفعان  
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فناوری اطلاعات شرکت  در محدوده    iso 27001اخذ  می باشد. در نهایت همزمان با استقرار کامل این چرخه،  

 نیز با حضور ممیزین مرکز افتا ریاست جمهوری دنبال می گردد.

 : ازین مورد یو استقرار نرم افزارها   دیخر ➢

با گسترش روز افزون فعالیت های شرکت در سطح کشور، ضرورت مدیریت بهینه منابع و فرآیندها بیش از  

افزارهای مرتبط با واحدهای سازمانی، یکی از کلیدی ترین الزامات  شود. استفاده حداکثری از نرم  پیش احساس می

برای دستیابی به این هدف است. درهمین راستا پروهه استقرار نرم افزارهای سازمانی به عنوان یکی از اصلی ترین  

افزار و    پروهه های واحد فناوری اطلاعات و ارتباطات تعریف و در چندین فاز شناسایی ونیاز سنجی، انتخاا نرم

 استقرار، آموزش وپشتیبانی اجرا شد.

مانند سامانه    1400از سال   افزار هایی  نرم  اطلاعات  یک ارچگی در مدیریت صحیح  نظرگرفتن حفم  با در 

و...(،  فیش حقوقی  ترددها، مشاهده  احکام، مدیریت  امور پرسنلی )مدیریت  اداری، سامانه مدیریت  اتوماسیون 

ها، سامانه سازمان رسی، سامانه مدیریت درآمدها، سامانه مدیریت مناقصات، سامانه تعمیر  سامانه تدوین برنامه  

و... در شرکت استقرار داده شد که تمامی این سامانه ها بر بستر ویترین شبکه    HSEو نگهداری،سامانه مدیریت

   باشد. اجتماعی داخلی شرکت در دسترس پرسنل مربوطه می

مرکز بر یک ارچگی بیشتر نرم افزارها راه اندازی پرتال واحد شرکت، طراحی و پیاده  نیز با هدف ت  1403در سال   ➢

 و بروزنگهداشتن نرم افزار ها در دستور کار قرار گرفت.  ITILسازی فرآیندهای سازمانی، 

 ها اندازی گیت هوشمند شهید رجایی برای تحویل کانتینرها به شهرستانراه (1

در فاز اول بخش مربوط    -های کشتیرانی( ت مشتریان )صاحبان کالا و شرکتاندازی سامانه یک ارچه خدما راه (2

 به صاحبان کالا در حال تشکیل است.

 های جدید به سامانه سیباسافزودن ماهول (3

 ای نگین  بازنویسی سامانه نگین برای مجتمع خدمات فله (4

 های جدید. و افزودن قابلیت BCTSی ارتقای سامانه (5

 و آموزش اولین سامانه هوشمند بومی عملیات ترمینال کانتینری   طراحی، تولید، استقرار (6

 طراحی، تولید، استقرار و آموزش سامانه مدیریت عملیات پایانه نفتی  (7

 توسعه سامانه یک ارچه گزارشات عملیاتی و اسنادی  (8
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 نگر: اطلاعات آینده

های مناسب، با استفاده  نگری در تدوین برنامهدر جهت آینده  عام(  ی)سهام   نایس  ی و بندر  یی ا یشرکت توسعه خدمات در

انجام مطالعات آینده با مطالعات دروناز  و تطابق آن  برنامهسازمانی و عارضهپژوهی  های راهبردی متناسب را طبق  یابی 

 نماید: الگوی زیر تدوین و اجرایی می

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

سازمانی وجود  ها و نیروهای کلان برونپژوهی شرکت توسعه خدمات دریایی و بندری سینا، مولفهبر طبق سند آینده

 نیروهای کلان شامل: ها و گذارند. این مولفهدارند که بر صنعت حمل و نقل دریایی و خدمات وابسته اثر می

به عنوان یک کاتالیزور   1975تغییر شیوه حمل و نقل کالا با شروع پدیده کانتینری شدن از سال . کانتینری شدن:  1

در حمل و نقل دریایی مطرح شده که در پنج دهه اخیر تاثیر عمیقی بر تجارت دریایی در نواحی مختلف جهان گذاشته  

تا   است  شده  سبب  ایمنی  افزایش  و  کالا  ارسال  زمان  کاهش  بارگیری،  سهولت  جمله  از  شدن  کانتینری  مزایای  است. 

ی در بخش کانتینری نموده اند، سهم قابل توجهی از بازار فزاینده و رقابتی حمل و نقل  هایی که سرمایه گذاری مناسببنگاه

 دریایی را به خود اختصاص دهند. 

دهد که تحریم تاثیر اصلی و اساسی بر حجم عملیات  بررسی و نتایج بدست آمده از مطالعات نشان می. تحریم کشور:  2

ر قبل و بعد از حضور و خروج آمریکا از برجام این موضوع آشکارتر خواهد  دریایی و بندری دارد. با بررسی حجم تجارت د

 ها برابر حجم صادرات و واردات خود را افزایش دهد. ها، دهتواند با رفع تمامی تحریمشد. در حال حاضر کشور می

د سولفور منتشر  به منظور کاهش اکسی  المللی دریاییسازمان بین. قانون سوخت کم سولفور و گاز طبیعی مایع: 3

ضعیت محیط زیست در سراسر دنیا و به ویژه برای ساکنین مستقر در بنادر و مناطق  وشده از شناورها و کمک به بهبود  

هانویه    1باشد که این قانون از    %0.5  ماکزیمم سولفور موجود در سوخت کلیه شناورها در سراسر دنیا،  کردهساحلی، مقرر  

 : یرونی ب طیعوامل موثر بر صنعت و مح

 : بر شرکت  یو منطقه ا  یجهان  یاقتصاد طیشرا ریتاث
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از میزان جذابیت نفت کوره پرسولفور به میزان  به عنوان یک رویداد    یی شدن این قانونبا اجراشده است  اجرایی    2020

های ایران، به تدریج با کاهش روزافزون  یشگاهلات اصلی صادراتی پالا. بنابراین، یکی از محصواستقابل توجهی کاسته شده  

 . مشتری نماندفاصله بدون که از زمان اجرای قانون، بلا ارزش مواجه خواهد شد ولو این 

ها، با توجه به مصالح و  در برخی برهه  های صادراتی و وارداتی کشور در زمینه کالاهای مختلف:. ممنوعیت4

های در روندهای عادی و شناخته شده ایجاد  کنند مجوزها و ممنوعیتمنافعی که سیاستگذاران و حکمرانان تعریف می

شود. برای مثال، ممنوعیت صادرات یا واردات لبنیات، مجوز واردات علوفه، یا ممنوعیت ترانزیت سوخت. هر کدام از  می

کند که هر کدام از آنها تاثیر عمیقی  های خاصی اعلام و اجرایی میردی است که دولت با اهداف خاصی در برههاینها موا

 گذارند.  بر حجم عملیات می

)که در اصطلاح اثر لنگر   افزایش نرخ ارز منجر به تقویت صادرات  برخی از اقتصاددانان معتقدند که . تغییرات ارزی:5

جهانی خواهد برد. در سوی   تجارت داخلی بهره بیشتری از مزیت اقتصاد  واردات شده و در نهایتو تضعیف    شود(نامیده می

ری نخواهد شد و حتی ممکن است به  لزوما منجر به تقویت تراز تجا نرخ ارز کنند که افزایشای استدلال میمقابل، عده

 رویه واردات منجر شود. افزایش بی

مباحث بسیار زیادی در خصوص ضرورت  )تغییرات ماهوی و تغییرات عددی(:    ها در کشور. تغییرات نرخ تعرفه6

سازی ارزی در بنادر وجود دارد. بالا و پایین شدن نرخ  ها در بخش دریایی و بندری و همونین همسانریالی کردن تعرفه

کنند از مسیرها و  ها تلاش میخ تعرفهها تاثیر بسیار زیادی بر انتخاا تجار دارد. تجار و بازرگانان با در نظر گرفتن نرتعرفه

 بنادری برای تخلیه و بارگیری کالاهای خود استفاده کنند که هزینه کمتر و سود بیشتری را عایدشان کند.  

های کلان کشور و منافع و  متناسب با سیاست  . قوانین و مقررات مربوط به مناطق آزاد، ویژه و بنادر تجاری:7

ای برای هر منطقه آزاد و تجاری طراحی شده است یکی از نقاط قوت رونق حمل و نقل  ویژهمصالح، قوانین و مقررات  

شود.  دریایی و بندری در امارات متحده عربی مربوط به قوانین و مقرراتی است که تجارت و بازرگانی در بنادر را شامل می

بسیار زیاد مالیاتی و غیره نمونه هایی از قوانین و  های  ها، معافیتها، سهولت در مجوزها و ثبت فعالیتپایین بودن تعرفه

 مقررات کشورها در مناطق آزاد و تجاری هستند.

و    ی ک یت یعرضه، تحولات هئوپول  ی هاتیمحدود  ل ینفت به دل  مت ی، ق2024و    2023در سال  . نوسان قیمت نفت:  8

، با توجه به کاهش  2025دلار در نوسان بوده است. در سال  90تا  70جهان، در دامنه حدود  یانره ی هااستی در س رییتغ

  مت یق  ، یبه منابع انره  یبخشتنوع  یکننده برامصرف  یو تلاش کشورها  ی امنطقه  یرکود اقتصاد  ی در پ  یجهان  یتقاضا

  نه یگذاشته و هز  ریتأث  یجهان  ییایتجارت دربر  این موضوع    .دلار در هر بشکه قرار دارد  75نفت به طور متوسط در حدود  

 داده است.   شیونقل را افزاحمل

تواند منجر به کاهش مبادلات بین کشورها شود.  هر گونه بحران مالی در جهان میهای مالی بین المللی:  . بحران9

را تجربه کردیم گویای    که دو بحران بزرگ مالی   2015و    2000الملل در سالهای  نتایج بدست آمده از بررسی تجارت بین

 این واقعیت است.

فناوری اطلاعات و ارتباطات از دیگر نیروهای پیشران بسیار  ها:  . تغییر در سطح و میزان دسترسی به فناوری10

موثر در آینده صنعت حمل و نقل و لجستیک به طور عام و صنایع و کسب و کارهای بندری و دریایی به طور خاص می  
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های مدیریت  ( سامانه1اده از فناوری اطلاعات و ارتباطات در امور مرتبط با حوزه بندر و دریا در سه بخش:باشد امروزه استف

( اتوماسیون تجهیزات و وسایل نقلیه از جمله وسایل  3و   ( هوشمندسازی شامل زنجیره تامین هوشمند،2اسناد الکترونیکی

 1حمل و نقل )کشنده( خودراهنما

را میآثار ج  . جهانی شدن:11 تجارت جهانی  به عنوان یک کلان روند در  آزادسازی  هانی شدن  توان در دو بخش 

باعث تسهیل تجارت جهانی، کاهش فواصل جغرافیایی و کوچک شدن  اقتصادی و مقررات زدایی تقسیم بندی نمود که 

 جهان شده است.

  ی منطقه ا  یطرف، تنش ها  ک یاز    هیو روس  نیاوکرا  نی جنگ ب  :ی الملل نیآور بشگفت  ی دادهای رخدادها و رو  .12

  1403در سال    ی الملل نیمختلف ب  یهایریو درگ  گریاز طرف د  غزهحماس در    و   ی ستیونیصه  م یرهظالمانه  حاصل از جنگ  

تنش و احتمالا کاهش    شی افزا  در صورت   1404در سال   شودیم   ی نی بشیداشته است و پ  ی حجم تجارت خارج   ی برریتاث

  ران، یدر ا  یخارج   ی ارزها  متیق  ش یو افزا  ی و نوساسات ارزجاری    یرخدادها  ری. تاث میباش  یی ای و در  یحجم تجارت خارج 

نکته توجه داشت که شرکت    نیبر ا  د یشرکت خواهد داشت. باسرمایه ای   یهانهیدرآمدها و هز  زانیبر م  یقابل توجه  ریتاث

 است. بوده  زاتیو تجه هایفناور ی و نگهدار دیدر خر ی ارز ی هانهیهز یبرخ یدارا

های  های بندری و دریایی در سالپذیری بنگاهاز دیگر نیروهای پیشران کلیدی در افزایش سطح رقابت  . لجستیک:13

توانند در رقابت جهانی به سهم قابل توجهی دست پیدا  هایی میاخیر، انقلاا لجستیکی است. به این معنی که امروزه بنگاه

انبارداری به عنوان جزئی از سیستم حمل و نقل، به ایفای    کنند که علاوه بر وظیفه سنتی خود یعنی تخلیه، بارگیری و

 تر لجستیک ب ردازند.  های گستردهنقش جدید خود به عنوان زیرسیستم مهمی از سیستم

 

 

 
 

نقل دریایی    و  شود و از این جهت حملنقل دریایی انجام می  و  درصد از تجارت جهانی از طریق حمل   80اینکه در حدود    با

بصورت عام و کلی برای بسیاری از انواع کالاها در بسیاری از مسیرها، غیر قابل رقابت توسط سایر شقوق حمل و نقل )ریلی،  

  یبرخ ینقل برا و  ممکن است تا حدودی موقعیت بنادر توسط سایر شقوق حمل دیارباشد اما در موای و هوایی( میجاده

 .شده است( ده یبه اروپا کش ن یکه از چ ی لیر ر یو کالاها مورد تهدید قرار گیرد )مشابه مس رها یاز مس

 
1 Automated Guided Vehicles (AGV) 

گیری اثر آن بر شرکت  هایی که اندازهرویدادها، اتفاقات و مولفه 

 همراه با ابهام است 

ذاشت در حالی که در گذشته  موضوعاتی که بر عملیات آتی شرکت تاثیر خواهند گ

 اند تاثیرگذار نبوده

 کشور میتحر-

 کشور یو واردات یصادرات یهاتیممنوع-

 یارز راتییتغ-

 نفت متیق نوسان-

 یالملل  نیب یمال یهابحران-

 ایبنادر دن ریو سا انهیدر منطقه خاورم بیرق یفناورانه در شرکتها یتکنولوه شرفتیپ-

 هیو روس نیاکرا جنگ-

 با حماس یستیونیصه میحاصل از جنگ ظالمانه ره یمنطقه ا یها تنش-

 ایران و یمنبا و آمریکا  یستیونیصه میحاصل از جنگ ظالمانه ره یمنطقه ا یتنش ها-

 : یاتی عمل یهات ی چالش ها و عوامل موثر بر فعال
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 :ییایمهم صنعت حمل و نقل در  یهاچالش

  ل یبه دل ریاخ  یهاسلاال  یدر بنادر ط  ینریکانت  اتیکاهش عمل  نیو همون رانیا  یکاهش ارزش تجارت خارج ✓

 هامیاز تحر  یفشار ناش

 ارز  ریشرکت متاثر از نرخ تسع   ی درصد درآمدها 60 ییشناسا ✓

 
 

 

 اهم اقدامات شرکت در این خصوص به شرح زیر می باشد: 

  ی ارزش ها  راهبردها و اصول و  ت، یچشم انداز، مامور  نیشرکت و تدو  یپژوه ندهیو آ  یسند راهبرد  بازنگری ▪

 شرکت،

 ل یمستقر و در حال تکم ریو فراگ  یبه روز علم یانسان هیسرما تیریمد ▪

 آموزش تی ریشرکت برتر در مد نیو لوح زر ندریبا یوربهره زهیکسب جا ▪

 در کشور، ی بندر ات یعمل  ی نرم ها نیبالاترکسب  ▪

 شاخص محور شرکت،  یداشبورد راهبر اندازیطراحی و راه  ▪

 سازی و مانیتورینگی مدیریتی، پیادهاستانداردهااستقرار  ▪

 ی سازمان شرفتی و پ ی تعال زهیدوره جا ن یکسب تقدیر نامه سه ستاره در هفتم ▪

 

 

 1403 1402 

 2 2 کارکنان رسمی 

 39 35 کارکنان قراردادی 

 41 37 جمع

 1,328 1,314 کارکنان شرکت های خدماتی 

 1,369 1,351 جمع کل

 

شرکت کارکنان  تعداد  تعداد  ی خدمات  یها کاهش  انتقال  بابت  ن  ی عمدتاع   قراردادها   روهایاز  قراردادها  روین  ن یتام  یاز    یبه 

پرسنل بوده که در    یی کارا  شی سازمان با  هدف افزا  یشرکت درخصوص چابک ساز  یاستهایجزء( با توجه به س  مانکاری)پ یحجم

شمال، جنوا غرا و جنوا شرق انجام    یوجود داشته در نواح  ی برون س ار  امکان که    یاتیو عمل  ی بانیپشت  یاز واحدها  یبخش

 است.  دهیگرد

   :ت یریمد نیفنون نو یر یبهبود روش ها و بکارگ

 تعداد کارکنان شرکت: 
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 ی تعال زهیدوره جا نیسه ستاره در هفتم رنامهیکسب سطح تقد ✓

 ی انسان هیسرما  یمستضعفان در حوزه تعال  ادیبعنوان مجموعه برتر بن نایس یو بندر ییا یشرکت توسعه خدمات در یمعرف ✓

ا  یشرکت ها   ش ی هما  نیو هفتم  ستیبدر    نا یکل عوامل« توسط شرکت س  یورکسب رتبه اول »بهره ✓ توسط   رانیبرتر 

 یصنعت تیریسازمان مد 

 و خدمات وابسته یران یانجمن کشت س یسالگرد تأس نیکمیدر جشن هفتاد و   نایبه شرکت س ندریبا یوربهره زهیجا یاهدا ✓

 صلاحیمختلف از مراجع ذ ینامه در حوزه ها  ریو تقد نامهیعنوان گواه 20از  ش یب افتیدر ✓

  

 : ها و افتخارات کسب شده نامهیگواه
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و   ی مال ت یاطلاعات مربوط به وضع

 شرکت ی عملکرد مال
2 
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 شرح دارایی 
بهای تمام شده 

 )میلیون ریال( 

استهلاک 

انباشته 

 )میلیون ریال( 

ارزش دفتری 

 )میلیون ریال( 
 نوع کاربری 

وضعیت 

 مالکیت 
 متراژ )مترمربع(  موقعیت مکانی 

تشریح وضعیت 

 وثیقه 

تشریح پرونده 

 های حقوقی 

 زمین 

 -  -  84/995 گاندی جنوبی  -تهران دانگ  6 تجاری 1,414,230   1,414,230 زمین ساختمان ششم 

 -  -  304/37 گاندی جنوبی  -تهران  دانگ 6 اداری 445,000   445,000 زمین دفتر مرکزی 

 -  -  270 بندرعباس  دانگ  3 مسکونی   24,413   24,413 11زمین قطعه 

 -  -  270 بندرعباس  دانگ  3 مسکونی    24,413   24,413 13و12زمین قطعه 

 -  -  400 ساری روستای صفرآباد    دانگ 6 کشاورزی 35,000   35,000 زمین روستای صفرآباد 

 -  -  593/72 نوشهر    دانگ  6  مهمانسرا 145,719   145,719 زمین مهمانسرای نوشهر 

 -  -  264 بوشهر   دانگ  6  مسکونی    9,075   9,075 زمین بوشهر 

 -  -  4199/75 بوشهر     دانگ  6  انبار -صنعتی  39,898   39,898 زمین منطقه ویژه 

 -  -  17550/19 بوشهر   دانگ  6  انبار -صنعتی  131,626   131,626 زمین کانتینری بوشهر 

 -  -  264  سربندر خ طالقانی   دانگ  6  مسکونی    63,641   63,641 زمین ساختمان سربندر 

 -  -  577/2 بندر عسلویه   دانگ 3  مسکونی  10,098   10,098 زمین ساختمان عسلویه 

 -  -  96/21 کیش مجتمع رویال مال  دانگ  6 اداری 23,200   23,200 کیش   125زمین قطعه 

 -  -  104/02 کیش مجتمع رویال مال  دانگ  6 اداری 21,000   21,000 کیش  121زمین قطعه 

 -  -  212/93 ساری روستای صفرآباد   دانگ  6  مهمانسرا -مسکونی 20,719   20,719 زمین طبقه اول صفرآباد 

 -  -  212/93 ساری روستای صفرآباد   دانگ  6  مهمانسرا -مسکونی 20,719   20,719 زمین طبقه دوم صفرآباد 

 -  -  212/93 ساری روستای صفرآباد   دانگ  6  مهمانسرا -مسکونی 20,719   20,719 زمین طبقه سوم صفرآباد 

 چابهار  دانگ 6 مهمانسرا -یمسکون 29,688  29,688 زمین طبقه همکف چابهار 

200 

 -  - 

 -  -  چابهار  دانگ 6 مهمانسرا -یمسکون 29,688  29,688 زمین طبقه اول چابهار 

 -  -  چابهار  دانگ 6 مهمانسرا -یمسکون 29,688  29,688 زمین طبقه دوم چابهار 

 -  -  - - - - 2,628,531  2,628,531 جمع

 ساختمان 

 -  -  304/37 گاندی جنوبی  -تهران  دانگ  6  اداری 109,754  44,620  154,374 ششم -ساختمان گاندی

 -  -  8/1487 ی جنوب یگاند  -تهران  دانگ 6 یادار 136,617 12,171 148,788 سیزدهم-ساختمان گاندی

 -  -  593/72 نوشهر خ طالقانی   دانگ  6  مهمانسرا 1  65  65 مهمانسرای نوشهر 

 -  -  293/3 سربندر خ طالقانی   دانگ  6  اداری -مهمانسرا 4,358  7,336  11,694 مهمانسرای سربندر

 -  -  255 بندرامام  دانگ  6  مسکونی  3,001  999  4,000 آپارتمان بندرامام 

 -  -  593/72 گاندی جنوبی  -تهران  دانگ  6  مهمانسرا 6,644  791  7,436 مهمانسرای دفتر مرکزی 

 -  -  212/93 ساری روستای صفرآباد   دانگ  6  مهمانسرا -مسکونی 25,320 2,202 27,522 صفرآباد   1آپارتمان ط  

 -  -  212/93 ساری روستای صفرآباد   دانگ  6  مهمانسرا -مسکونی  28,734 2,499  31,233 صفرآباد   2آپارتمان ط  

 -  -  212/93 ساری روستای صفرآباد   دانگ  6  مهمانسرا -مسکونی 30,441 2,647   33,088 صفرآباد   3آپارتمان ط  

 -  -  162/57 بوشهر   دانگ  6  مهمانسرا 629  1,179  1,808 مهمانسرای بوشهر 

 -  -  1317/1 بندرعباس   دانگ  6  اداری -مهمانسرا 1,811  3,224  5,035 ساختمان  بندرعباس 

 -  -  6/139 بندرعباس   دانگ 6 یادار -مهمانسرا 1,786 564 2,350 ساختمان  بندرعباس 

 -  -  74/151 بندرعباس   دانگ 6 یادار -مهمانسرا 1,862 588 2,450 ساختمان  بندرعباس 

 -  -  74/151 بندرعباس   دانگ 6 یادار -مهمانسرا 1,710 540 2,250 ساختمان  بندرعباس 

 -  -  6/139 بندرعباس   دانگ 6 یادار -مهمانسرا 1,786 564 2,350 ساختمان  بندرعباس  

 -  -  02/104 ش یک رهیجز  دانگ 6 یادار 12,551 2,449 15,000 1  ش یساختمان ک 

 : و ساختمان نیفهرست زم
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پرونده و بعضاع    ل یشرکت انجام و در مرحله تکم  ه یله و عل  یفری و ک  ی حقوق   ی دعاو  ی پرونده ها  ل یو تشک  یی قضا  ی ندهایفرآ

 . باشد یم  یدگ یرس

اهم  با  موارد  ت   ت، یاز  مورخ  شرکت    ی حقوق   م یاقدام  در  رجائی  بندر شهید  در محوطه    06/02/1404درخصوص حادثه 

وارده و   یو جان  ی درخصوص خسارات مال ی و مدع ی و اعلام جرم بعنوان شاک تینسبت به طرح شکا، اختصاصی  کانتینری

و انقلاا شهرستان   یعموم  یدادسرا  یکه پرونده در شعبه سوم بازپرس  باشد یم  رهیو غ یاحتمال  یترک فعل ها ن یهمون

پرونده و وجود    عیابعاد وس  ل یبدل   کنی . لباشد  ی م  اتیو آماده ارائه مستندات و دفاع  ی دگی سبندرعباس مطرح، در حال ر

متول   نفعان یذ دولت   ان یو  از  اعم  حق   ، یو خصوص  یمتعدد  حقوق  ی ق ی اشخاص  بررس   لیتطو  ،یو  گزارشات    یزمان  اخذ  و 

 .باشد یقابل اجتناا م   ریو غ یقطع   یتوسط بازپرس محترم پرونده امر یکارشناس 

شرکت در    ی و معنو  ی حقوق ماد  ع ییاز تض  ی ریو بواسطه ضرورت حفم منافع شرکت و سهامداران و جلوگ  گرید  یاز سو 

در ابعاد    ل یدل  نیبا موضوع تأم  ی بت به طرح دعوشرکت نس   ی حقوق  یوکلا  م یت  ، یاط یاحت  ی و بعنوان اقدام   ریحادثه اخ 

و    مه یو بارکش، ب  ی سوار  یآلات، خودروها  ن یماش  سات،یتاسخسارت به ساختمان ها،    ،یمختلف منجمله موضوع گمرک 

  ه یدر آت  کارشناسی   گزارشات  اخذ  ماحصل  که   اند   اقدام و در دادگاه صلح بندرعباس اقدام نموده   یک یموارد بصورت تفک   ریسا

 . گردد ی حقوق شرکت طرح م  یفایاست ی اشخاص مقصر و مرتبط با موضوع در راستا ا یشخص و  هیعل

وقوع حادثه    ییابتدا  یشده در منطقه، از روزها  ل یستاد بحران تشک  ژهیو  ریانجام شده و تداب  های   ی با توجه به هماهنگ

که ماحصل آن    دیاقدام گرد  نفعان یو پرداخت خسارت ذ  یمستند ساز   ،یابیخسارات وارده اعم از ارز  تیرینسبت به مد

  مهی غرامت از محل ب افتیبه احاله صاحبان کالا جهت در  تی . با عنا باشد  ی شرکت م  ه یمطروحه عل یدعاو  ر یکاهش چشمگ

سازمان    ندهیهموون نما  ،ینظارت   یو دستگاهها  انی متول  دیی صادر شده و تا  ی بر اساس صورتمجلس ها  یباربر  ینامه ها

ببن گمرک،  قضائ  یمرکز  مه یادر،  قوه  دعو  ه، یو  طرح  به  منجر  شکا  یتاکنون  اهم  تیو  ن  ه یعل  تی با  است.    شدهشرکت 

  ی هاشرکت و شرکت  نیا  تی واصله، غالباع به طرف  یو اظهارنامه ها  یمکاتبات ادار  قطری  از  مطروحه  موضوعات  الوصف،مع

 باشد. یپرونده موصوف قابل اعلام نظر نم   ریتقص  ای و اعلام قصور و    قیدق  نییکه تا تع   باشد  یسازمان بنادر و گمرک م   مه،یب

 

 

 

 

 -  -  21/96 ش یک رهیجز  دانگ 6 یادار 12,049 2,351 14,400 2  ش یساختمان ک 

 -  -  02/577 ه یعسلو  دانگ  3 اداری 33 127 160 ه یساختمان عسلو

 -  -  66/118 چابهار  دانگ 6 مهمانسرا 15,948 664 16,612 ساختمان طبقه همکف چابهار 

 -  -  66/118 چابهار  دانگ 6 مهمانسرا 14,700 612 15,312 ساختمان طبقه اول چابهار 

 -  -  66/118 چابهار  دانگ 6 مهمانسرا 14,124 588 14,712 ساختمان طبقه دوم چابهار 

- ساختمان)کانکس  ر یسا

 و...(B0T  ی ساختمان ها

2,517,059 766,819 1,750,240 - - - - - - 

 -  -  - - - - 2,174,099 853,601 3,027,698 جمع

 :شرکت هیله / عل ت یبا اهم یحقوق یدعاو
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  ونیلیم   103، معادل  1403ماهه سال    12  ی ط  ی نفت  یکالاها  یریوبارگ هیمنتشر شده، مجموع تخل  یبر اساس گزارش رسم 

 793و    ون یلیم   131  ی رنفتیغ   ی کالاها  ی ریوبارگ هیمدت مذکور جمع تخل  یط   ن یتُن بوده است، همون  204هزار و    45و  

تن   130هزار و    839و    ونی ل یم  234معادل    زین  یرنفت یو غ  ی نفت  یکالاها یریوبارگهیتُن بوده و در مجموع تخل  926هزار و  

با سال    سه یهمراه بوده است و در مقا   1402با سال    سهی در مقا  ی تن   ون یلیم  2با کاهش    اتیعمل  زان یم  ن یبوده است که ا

  TEU  623هزار و    83و    ونی ل یم  3معادل    1403سال    یط  ی نریکانت  ات ی . عملدهدینشان م  ی درصد  5  شیافزا  1401

  13بود، رشد    TEU  267هزار و    731و    ون یلیم   2که معادل    1402سال    ی ط  ی نریکانت  اتیبا عمل  اس یبوده که در ق

موضوع نشان    نی. که ادهدینشان م   یدرصد   18رشد    1401در سال    ینری کانت  اتی با حجم عمل  سهی و در مقا  یدرصد 

و انظباط   ی راحت  ، یمنیمختلف از جمله ا لیبه دلا ی نریتتجارت و حمل و نقل کان ش یبه افزا ی اقبال عموم شیدهنده، افزا

 دارد.  یتیترانز

و    کا یمتحده آمر  الات ی و ا  ی ستیونیصه  م یبا ره  رانیا  ن یتنش ب  د ی احتمال تشد  شیبا افزا  1404در سال    شود یم   ین یبشیپ

حجم    شیبه سمت شرق، شاهد افزا  رانیا  ی هااستی و توسعه س  ی الملل نیمعادلات ب  رییو تغ  ی اسی و تحولات س  ر ییبا تغ

 .  میباش  ییقای و آفر یی ایآس  یاز کشورها  یگریو تعداد د  ه یوسر ن،یبزرگ هموون چ یبا کشورها  رانیا یتجارت خارج 

 57.8است که شامل    دهیدلار رس  ارد یل یم  130.2به    ی درصد  11.39با رشد    ران یا  یرنفت یغ ی ، تجارت خارج1403سال    در

و    ن یو امارات، چ  یمقاصد صادرات   نیترعراق و امارات مهم  ن، یدلار واردات بود. چ  اردیلیم   72.3دلار صادرات و    اردیلیم

دلار به صادرات    ونیلیم  844و    ارد ی لیم  57کشور    ی رنفتیمجموع تجارت غ  زکشور بودند. ا  یواردات   یمباد  نیتربزرگ  هیترک

و    اردی لیم  72( و  ی و صادرات از محل تجارت چمدان  یمهندس  ی)بدون احتساا صادرات نفت، برق، خدمات فن  یرنفت یغ

درصد و    15.62  بینسبت به مدت مشابه سال قبل به ترت  زانیم   نیبه واردات اختصاص داشته است که ادلار    ونیلیم  375

  ون یلیم  151  زانیبه م  1403و واردات در سال    ی رنفت یصادرات غ  ی وزن  زان یداشته است. در خصوص م  شیدرصد افزا  8.22

در مدت    یرنفت یهزار تن کالا وارد کشور شده است. صادرات غ  258و    ونیلیم   39هزار تن کالا از کشور صادر و    971و  

 درصد کاهش مواجه بوده است.   ک ی مدت با  نی و واردات در ا داشته  ش یدرصد افزا 10 یبه لحاظ وزن  ادشده ی

هزار تن   644و  ون یلیم 61  با یتقر 1403در سال  ی میپتروش ی از آن است که در خصوص صادرات کالاها ی حاک هاگزارش

  27دلار به خارج از کشور صادر شده است که به لحاظ وزن   ونیل یم 914و  ارد یلیم  24به ارزش  ی م یپتروش ی انواع کالاها

  ی صادرات  ی کالاها  شی. پادهدیرا نشان م   1402مشابه در سال    مدتبا    سهیدر مقا  شیدرصد افزا  28ارزش    ثیدرصد و از ح

دلار،    ون یل یم  866و    ارد یلیم 6با    ی عیدر سال گذشته را گاز طب   ی صادرات ی قلم عمده کالا  3که   دهد ینشان م   رانیاز مبدا ا

 . دهندیم ل یدلار تشک ونیلیم  211و  اردیل یم 2شده با  ع یدلار و بوتان ما  ونیلیم 635و  ارد یل یم 3شده با  عیپروپان ما

 : شرکت در صنعت گاهیبازار فروش و جا
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  ارد ی لیم 11دلار، عراق با  ونی لیم 854و  اردیلیم 14با  نیشامل: چ 1403در سال  رانیا یکشور عمده مقصد صادرات  هفت

دلار، پاکستان    ونیلیم  889و    ارد ی لیم  6با    هیدلار، ترک   ونیل یم  201و    ارد ی لیم  7با    ی دلار، امارات متحده عرب  ون یلیم  941و  

دلار بودند.    ونیل یم  899و    اردیلیم   کیدلار و هند با    ونیلیم  414و    اردیل یم  2با    غانستاندلار، اف   ون یلیم  423و    ارد یلیم   2با  

  اردیلیم   8: طلا به اشکال خام با  یواردات   یدر خصوص نوع کالاها  1403از آن است که در سال    یها حاکگزارش  نیهمون

دلار    ونیلیم  402و    اردیلیم 2همراه هوشمند با    یهادلار و تلفن  ونیلیم  978و    اردیلیم  2با    یدلار، ذرت دام   ونیلیم  51و  

و   ارد ی لیم کی با  ا یدلار، دانه سو ون یلیم  954و  ارد ی لیم کیبا   ا یمدت بودند. کنجاله سو نیدر ا  ی واردات  ی قلم عمده کالا 3

و قطعات منفصله    ردلا  ونیل یم  266و    اردیل یم  ک یدلار، برنج با    ونیلیم  273و    اردیلیم   ک یدلار، انواع کشنده با    ونیلیم  318

تول ن  ونیل یم  53و    اردیل یم  ک ی با    یسوارلیاتومب  دیجهت  رتبه  زیدلار  دارند. در خصوص کشورها  یبعد  یهادر    ی قرار 

  ون یلیم  325و    ارد ی لیم  19با    ن یدلار، چ  ون یلیم  981و    ارد یلی م  21با    یگفت امارات متحده عرب  توانیم   رانیواردکننده به ا

  ونیلیم   747و    ارد ی لیم  کیدلار، هند با    ون یلیم  430و    ارد ی لیم  2دلار، آلمان با    ون یلیم  474و    ارد ی لیم  12با    ه یدلار، ترک

کشور عمده    7دلار    ونیل یم  350و    ارد یل یم  کی با    هیروس   ونیدلار و فدراس  ونیل یم  394و    ارد ی لیم  کی کنگ با  دلار، هنگ 

 اند.در سال گذشته بوده  رانیطرف معامله واردات ا

  نا، یس   یو بندر  ییایشرکت توسعه خدمات در  یسودآور  شی اثرگذار بر افزا  یهاو مولفه  هاشرانی مستمر پ  شیاساس پا  بر

حمل    ی هانرخ  شیباشند، شامل افزا  رگذاریتاث  1404حمل و نقل در سال    یهاشرکت  یبر سودآور   توانندیکه م  یعوامل

ب  یجهان افزا  یالملل نیو تحولات  به کانال  قیاز طر  تتجار   شیاست که سبب    ش یافزا  ،یتجارت جهان   یهااتصال مجدد 

درصد از    90. لازم به ذکر است حدود  شودیناوگان حمل و نقل م   ی حمل و نقل و نوساز  ی هارساختیدر ز  ی گذارهیسرما

  یحمل و نقل، قرارداد همکار  ی هاشرکت  یموثر بر سودآور  گر ی. عامل دردیگ یصورت م   ا یدر  قیاز طر  ران یا  ی تجارت خارج

نرخ حمل متناسب با نرخ تورم به خصوص در   شیو عدم افزا  یدستور یگذارمتی ق   نیاست . همون نیو چ رانیساله ا 25

  ل یپتانس  گر،یحوزه شده است. عامل د  ن یفعال در ا  یهاشرکت  ی باعث کاهش سودآور  ،یمسافر   یل یبخش حمل و نقل ر

  یبرا  یگرید  لیدل   زین  یاقتصاد  یهامیاست. کاهش اثر تحر  هیرمافعال در صنعت حمل و نقل به بازار س  یهاورود شرکت

از موقع  رانیا  نیب  ی. رونق تبادل تجار باشدیحمل و نقل م  یهاشرکت  یسودآور بنادر    ک یاستراتژ  تیو هند و استفاده 

و نقل    ملح   یهاشرکت  یبر سودآور  تواندیم   زین  هیهمسا  ی شورها بنادر و ک  ن یب  یلیو اتصال خطوط ر  یو شمال   یجنوب

 داشته باشد.   ییبسزا ریتاث

  رکننده یغافلگ  یکه رخدادها  دهدینشان م  هاشرانی و پ  یطی مح  راتییتغ  ی الحظه  ش یو پا  نا ی کسب و کار س  طی مح  شیپو

  یو بندر  یی ا یدر  زاتیو تجه هارساختیبه ز یبریخرابکارانه در بنادر، حملات سا ات یعمل  ،ی ریشامل هر گونه جنگ و درگ

  ن یو همون  ی رنفت یو غ  ی نفت  اتیکاهش حجم عمل  ا ی  ش یبه افزا  می تصم  ن هموو  گران یشده باز  یزیراقدامات برنامه  نیو همون 

واردات    تیاولو به  راستا  ای دادن  در  تجار  ی صادرات  تراز  م  یکاهش  عمل   تواندیکشور،  عملکرد شرکت  اتیحجم    ی هاو 

  ی پرتنش و دارا یلسا 1404منظر سال   نیاز ا رود یقرار دهند که انتظار م  ریرا به شدت تحت تاث  یبندر  ییایدر یاپراتور
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  ازمند ین  نا، یس   یو بندر  ییا ی شرکت توسعه خدمات در  رسدیباشد. به نظر م   تیاز ابهام و عدم قطع   ی قابل توجه  یسطح

رو است تا بتواند در برابر   شی در افق پ  ینوآور  بیضر  شی و حرکت به سمت افزا  یریپذو انطباق  یتابآور  بیضر  یارتقا

 کند.    لیرا به فرصت تبد دها یتهد ،یبا نوآور نیدر ع ومخاطرات، تاا آور و سازگار باشد 

  



 

  
 

SINA PORT & MARINE CO 42 

 توسعه خدمات دریایی و بندری سینا)سهامی عام( گزارش فعالیت و وضع عمومی شرکت  

 30/12/1403برای سال مالی منتهی به 

 فروش در داخل   اتیجزئجدول 

سهم از کل بنادر  

 کشور

مجموع بنادر  

 کشور
1403 

واحد 

 سنجش
 شرح 

51% 2,997,790 1,540,785 TEU  تخلیه و بارگیری کانتینری 

 تن 2,851,220 73,732,338 4%
تخلیه و بارگیری کالای  

 عمومی 

 تخلیه و بارگیری مواد نفتی  تن 7,601,152 54,781,218 14%

 

 

 

  ی انوردیتوسط سازمان بنادر و در  ، خدمات ارائه شده شرکتدرآمدهای شرکت عمدتاع از طریق تعرفه های ریالی و ارزی  

خدمات  ی شود که سهم هر یک در این قراردادها مشخص شده است. درآمدهای شرکت در زمینه  م   ن ییقرارداد تع  با ثبت 

THC  ریالی محاسبه و صورتحساا به نام مشتریان صادر می شود،    ارزی پس از تسعیر به صورت  و اجاره مخازن با تعرفه

ی  ها و خدمات پاانواع کالا  یو انباردار   یعموم  یکالا   ،یمواد معدن  ، یاساس  یکالا همونین تعرفه خدمات انجام شده در  

گذاری دستوری وجود  به صورت ریالی محاسبه می گردد. با توجه به ماهیت فعالیت امکان برآورد آثار ناشی از قیمت    اسکله

 ندارد.

 

 
 وضعیت پرداخت به دولت به شرح جدول زیر بوده است: 1403/ 12/ 30در سال منتهی به 

 ردیف 
شرح )مبالغ به میلیون  

 ریال( 

سال مالی  

منتهی به  

30 /12 /1403 

  سال مالی

به   یمنته

29 /12 /1402 

  یسال مال

به   یمنته

29 /12 /1401 

درصد  

 تغییرات 
 دلایل تغییرات 

 ناشی از افزایش عملکرد   %188 880،425 1،374،273 3،957،566 مالیات عملکرد  1

 ناشی از افزایش عملکرد  %146 696،508 1،080،183 2،658،059 مالیات بر ارزش افزوده  2

 نیروی انسانی کاهش تعداد   %11- 29،758 51،779 46،231 بیمه سهم کارفرما  3

 ناشی از افزایش عملکرد  %64 160،346 172،036 282,333 )سوخت، برق و گاز و..(  انرهی 4

  %159 1,767,037 2,678,271 6,944,189 جمع  

  ی مانده بده 

 ناشی از افزایش عملکرد  %71 1,675,791 3،745،094 6,411,781 مالیات عملکرد  1

 ناشی از افزایش عملکرد  %78 222,821 616،331 1،099،471 مالیات بر ارزش افزوده  2

 - %46 3،380 3،420 4،993 بیمه سهم کارفرما  3

  %66 1،901،992 4,364,845 7,516,245 جمع  

 

 (: یف ی)تکل یدستور ی گذار متیاز ق یآثار ناش

 :به دولت ی پرداخت ها تیوضع
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 واقعی  -دو ساله اخیر 1403سال  شرح

درصد   1402 انحراف  واقعی  مبلغ بودجه

به  

 فروش 

درصد   1401

به  

 فروش 
درصد   مبلغ

به  

 فروش 

 درصد مبلغ

درآمدهای  

 عملیاتی
62,371,379 62,379,257 100 % (7,878 ) 0% 36,730,196 100 % 16,311,617 100 % 

بهای تمام شده 

درآمدهای  

 عملیاتی

(30,055,096 ) (28,817,137 ) 46 % (1,237,959 ) 4% (17,378,666 ) 47 % (9,569,030 ) 59 % 

 % 41 6,742,587 % 53 19,351,530 %4 ( 1,245,837) % 54 33,562,120 32,316,283 سود ناخالص

هزینه های  

فروش، اداری و  

 عمومی

(2,025,698 ) (1,821,182 ) 3% (204,516 ) 10 % (1,502,029 ) 4% (897,539 ) 6 % 

 % 36 5,845,048 % 49 17,849,501 %5 ( 1,450,352) % 51 31,740,937 30,290,585 سود عملیاتی

 %0 0 %0 ( 9,253) % 28 ( 274,582) %1 ( 720,888) ( 995,470) هزینه های مالی

سایر درآمدها و  

هزینه های  

 غیرعملیاتی 

183,903 908,838 1% (724,935 ) 394 % 372,654 1% 230,531 1% 

سود عملیات در 

حال تداوم قبل از  

 مالیات

29,479,018 31,928,888 51 % (2,449,870 ) 8% 18,212,902 50 % 6,075,579 37 % 

هزینه مالیات بر 

 درآمد
(5,601,013 ) (6,535,289 ) 10 % 934,276 17 % (3,434,604 ) 9% (1,318,961 ) -8 % 

 % 29 4,756,618 % 40 14,778,298 % 6 ( 1,515,594) % 41 25,393,599 23,878,005 سود خالص

سود پایه هر  

 - 529 - 1,643 % 6 ( 168) - 2,823 2,655 ریال  -سهم

 

  

 صورت سود و زیان شرکت توسعه خدمات دریایی و بندری سینا 
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 واقعی -دو ساله اخیر 1403سال شرح

 1401 1402 انحراف مبلغ واقعی مبلغ بودجه 

 درصد  مبلغ

% 81 4,675,535 30,910,490 26,234,955 دارایی های جاری   14,643,071 5,929,297 

%2 615,429 27,663,814 27,048,385 دارایی های غیرجاری   15,434,406 8,075,344 

 14,004,641 30,077,477 %10 5,290,964 58,574,304 53,283,340 جمع دارایی ها

 3,797,859 9,080,412 %3 471,267 18,729,641 18,258,374 بدهی های جاری 

 1,115,210 1,393,845 %0 5,651- 5,202,586 5,208,237 بلندمدت)غیر جاری( بدهی های 

 4,913,069 10,474,257 %2 465,616 23,932,227 23,466,611 جمع بدهی ها

 9,091,572 19,603,218 %16 4,825,348 34,642,077 29,816,729 حقوق مالکانه

 

 
 )کلیه مبالغ به میلیون ریال(                                                                                                                

سال مالی  

 منتهی به 

سود)زیان( حاصل از   سود)زیان( خالص 

 منابع عملیاتی 

سود)زیان( حاصل  

 از منابع غیرعملیاتی

نسبت جریان نقدی  

عملیاتی به سود)زیان(  

 عملیاتی 

1403/12/30 25,393,599 31,740,937 908,838 82% 

1402/12/29 14,778,298 17,849,501 372,654 93% 

1401/12/29 4,756,618 5,845,048 230,531 76% 

1400/12/29 2,763,011 3,795,834 91,409 82% 
 

  

 سود شرکت:    تیف یک

 وضعیت مالی شرکت  صورت 
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 دلایل تغییر 1401  1402  1403  

        های نقدینگی :نسبتالف(  

 2ی نسبت جار 
 

65/1  61/1  56/1 
سرمایه گذاری های    ،در مطالبات   شیافزا  ناشی از  

 می باشد.   وجه نقدو    کوتاه مدت  

 3ینسبت آن
 

45/1  33/1  12/1 
سرمایه گذاری های    ،در مطالبات   شیافزا  ناشی از  

 می باشد.   وجه نقدو    کوتاه مدت  

        

        :  یاهرم یهانسبتب( 

 4نسبت بدهی
 

41%  35%  35% 
و    یمال  نیبه عنوان منبع تام  لاتی استفاده از تسه

 یبده  شی متعاقبا افزا

 5نسبت بدهی به حقوق صاحبان سهام 
 

69%  53%  54% 
و    یمال  نیبه عنوان منبع تام  لاتی استفاده از تسه

 متعاقبا افزایش بدهی

        

 

 دلایل تغییر 1401  1402  1403  

        :  های فعالیتج( نسبت

دارا  شیفزاا 41/1  67/1  41/1  6دارایی هامجموع  سبت گردش  ن سطح  دوره    هایی در  بودن  طولانی  و 

 و عملیاتی شدن آنها   بازگشت سرمایه گذاری ها

موجود   شیافزا 10  11  13  7مواد و کالا  ینسبت گردش موجود گردش  کالا    ی نسبت  و  مواد 

 های موجود   تیریدر مد  شتریب  یوردهنده بهره نشان 

حفم روابط    ای  دیجد  انیجذا مشتربه منظور   48  32  42  8تجاری  نسبت دوره وصول مطالبات

 شده است   تریرا طولان  های موجود، مدت زمان پرداخت

        

 
= نسبت جاری - 2

داراییهای  جاری 

بدهیهای جاری 
 

= نسبت آنی  - 3
سفارشات−پیش  پرداخت ها−موجودی  کال −داراییهای  جاری 

بدهیهای جاری 
  

= نسبت بدهی  - 4
جمع بدهیها

جمع داراییها 
  

نسبت بدهی به  حقوق  صاحبان سهام  - 5 =
جمع بدهیها

جمع حقوق  صاحبان  سهام
  

= نسبت گردش  مجموع  دارایی  ها   - 6
فروش

متوسط  مجمو داراییها 
  

نسبت گردش  موجودی مواد  و کال  - 7 =
بهای تمام  شده  کالی  فروش رفته 

متوسط  موجودی  کال 
  

نسبت دوره  وصول مطالبات  - 8 =
متوسط  حسابهای دریافتنی  تجاری

میانگین  فروش روزانه 
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  1403  1402  1401  

        :  آوریهای سود  د( نسبت

 - %41  %67  %57  9نرخ بازده داراییها

  10نرخ بازده حقوق صلالالااحبان سلالالاهام

 )ارزش ویژه(

 و افزایش در حقوق مالکانه   کمترسود    توزیع 52%  103%  94% 

در    شیشامل افزا  ،یاتیعمل  یدر درآمدها   شیافزا %29  %40  %41  11نسبت بازده فروش

 و تعرفه ها  ارز  رینرخ تسع،    اتیحجم عمل

        

        ارزش بازار :  یهانسبته(  

هر    ارزش دفتریبلاه    ملاتینسلالالابلات ق

 12همرتب  –سهم   

  وسانات بازاربه علت ن  بازار سهام  متیدر ق  راتییتغ 91/3  47/4  93/3 

 در حقوق مالکانه   شیسود کمتر و افزا  عیتوز  و

نسلالالابلات قیملات بلاه درآملاد واقعی هر  

 مرتبه    –  13سهم

 بازار سهام به علت نوسانات بازار   متیدر ق  راتییتغ 19/2  40/2  16/2 

  دییتا خیهر سلاهم در تار متیق  نیآخر

 الری  –گزارش   

 15,870  47,450  19,400 - 

 - 3,644  7,857  851/3  ریال  –ارزش دفتری هر سهم  

 

 

 

 

 

 
9 -  

سود  خالص

 متوسط  جمع  داراییهای  ابتدا  و انتهای  دوره
 ها = نرخ بازده دارایی 

 

10 -  
سود  خالص

 متوسط  حقوق  صاحبان   سهام ابتداو انتهای   دوره
   نرخ بازده حقوق صاحبان سهام=   

نسبت  بازده  فروش  - 11 =
سود (زیان ) خالص

فروش  خالص
  

 

نسبت  قیمت به ارزش  دفتری هر سهم  - 12 =
قیمت سهم 

ارزش دفتری هر  سهم 
  

 

نسبت  قیمت به درآمد  واقعی هر سهم   - 13 =
قیمت سهم 

درآمد واقعی هر  سهم 
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سال 

 مالی 

سود سهام 

پیشنهادی هیئت  

 مدیره

سود سهام 

 مصوب مجمع

درصد سود  

تقسیم شده به 

سود پیشنهادی  

* 

 سود سهام

پرداخت شده از  

طریق سجام )تا 

 پایان سال مالی( 

 سود سهام

پرداخت شده  

)تا پایان سال  

 مالی( 

دلایل عدم 

پرداخت کامل سود  

 سهام

1402 1,477,830 10,354,740 701% 2,382,956 7,962,604 
به اطلاعات  یعدم دسترس

 حساا سهامداران 

1401 475,662 4,266,652 897% 980,561 3,282,185 
عدم دسترسی به اطلاعات 

 سهامداران  حساا

1400 276,301 2,660,000 963% 191,452 2,466,802 
به اطلاعات   یعدم دسلاترسلا 

 حساا سهامداران

1399 340,000 2,675,000 787% 208,824 2,459,447 
به اطلاعات  یعدم دسترس

 حساا سهامداران 

  م یبه تقسلالالا   لیتما  یمجمع عموم  گردد و عموماع  یم معلاا  یسلالالاود از جانب مجمع عموم  میتقسلالالا  زانیم  نکهیبا توجه به ا

 .باشد  یم تربالا    یشنهادیشده به سود پ  میدرصد سود تقس  لیدل  نیرا دارد به هم  یحداکثرسود

 

 
و    ی به منظور اصلاح ساختار مالشرکت    28/12/1403فوق العاده صاحبان سهام مورخ    یموجب مصوبه مجمع عموم به  

از محل سود انباشته به مبلغ  و سرمایه در گردش و تقویت جرایانهای نقدی نسبت به افزایش سرمایه    بهبود نسبت مالکانه

اقدامات لازم   افته ی  شیافزا  الیر  ونیلیم  6،500،000 بهادار مبن  است و  اوراق  بر    ی از جمله اخذ مجوز سازمان بورس و 

 است.  دهیثبت گرد ی تجار ری در اداره ثبت شرکتها و موسسات غ 02/02/1404 خی انجام و در تار هیسرما شیموافقت با افزا

 

 

  شده است. هیتسو 1401قبل ازسال    یسالها  هیکل یبر درآمد شرکت  برا  اتیمال ✓

و   نییتع  یاتیمال یها  تیو با درنظر گرفتن معاف   اتیبر اسلااس سلاود مشلامول مال 1401بر درآمد سلاال    اتیمال ✓

را   الیر  ونیلیم  1،230،236مبلغ    صیطبق برگ تشلاخ  یاتیاسلات. سلاازمان امور مال  دهیدر حسلاابها منظور گرد

 است. ودهلازم در دفاتر، شرکت نسبت به آن اعتراض نم  رهیمطالبه نموده که ضمن اخذ ذخ

و با درنظر گرفتن    اتیمورد گزارش بر اسلالااس سلالاود مشلالامول مال  یمال  سلالاالو  1402بر درآمد سلالاال    اتیمال ✓

مورد    1402و عملکرد سلاال    دهیو در حسلاابها منظور گرد  نییتع  27-1-1  ادداشلاتیمندرج در   یها  تیمعاف 

 قرار نگرفته است.  یدگیرس

    پرداخت سود:

 شرکت هیو سرما یبهبود ساختار مال

 ها:و معافیت وضعیت مالیاتی
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بر ارزش    اتیمعاف از مال 10/10/1400  خیشلالالارکت تا تار نیآزاد، ا  یبا توجه به ارائه خدمات در مناطق تجار ✓

  ون یلیم  634،281مبلغ   1400بر ارزش افزوده دوره زمسلالاتان سلالاال    اتیافزوده بوده اسلالات. در  خصلالاوص مال

و مطالبه   نییجرائم ( تع  الیر ونیلیم  431،313اصل و  الیر  ونیلیم  202،968و عوارض )شامل    اتیمال  الیر

مورد اعتراض شلالارکت قرار   ،یابراز  یبا اظهارنامه ها  الیر  ونیلیم  136،505که ضلالامن پرداخت مبلغ    دهیگرد

و جرائم مطالبه    اتیمال  نکهیا  حیباشلاد. توضلا   یم  یدگیدر حال رسلا   یاتیمال  یعال  یوع در شلاوراگرفته و موضلا 

اسلالات و   یاز جمله مشلالامول نمودن اجاره مخازن نفت  ات،یمال  نییتع  یاز اختلاف در مبنا  یشلالاده عمدتاع ناشلالا 

با   کهیبعنوان اموال منقول در نظر گرفته شلاده اسلات در صلاورت  یمخازن نفت  یاتیسلاازمان امور مال  ریطبق تفسلا 

  ی ها  یریگیباشلاد که پ  یمعاف از ارزش افزوده م  یاتیو مقررات مال  نیمنقول بودن آن طبق قوان  ریتوجه به غ

بر   اتیمال  صیو صلالادور برگ تشلالاخ  یدگیبا توجه به رسلالا   نیاسلالات. همون  انیلازم جهت رفع اختلاف در جر

و   اتیاصلالالال مال  الیلا ر  ونیلیم  295،498)شلالالاامل    الیلا ر  ونیلیم 886،495، مبلغ  1401ارزش افزوده سلالالاال  

بلاابلات اصلالالال و   الیلا ر  ونیلیم 221،0266مبلغ معلاادل    نیکلاه از ا  دهیلا گرد  نییتع  میجرا  الیلا ر  ونیلیم 590،997

  ال یلا ر  ونیلیم  147،650اصلالالال و    الیلا ر  ونیلیم  73،825و مبلغ    یمخلاازن نفت  میجرا  الیلا ر  ونیلیم  442،132

 یحل اختلاف بدو  ئتیباشلالاد که هردو در ه  یم  ییرجا  دیبندر شلالاه  THCقرارداد   یمربوط به بازنگر  میجرا

 باشد.  یم  یدگیمورد رس  یاتیاداره امور مال

 ها:معافیت

 ف یرد
 موضوع  یماده قانون

 ی اتیمال تیمعاف
 ت یشروع معاف خیتار یاتیمال تیدرصد معاف

اتمام   خیتار

 ت یمعاف

 - - درصد  5تا  5/2 143ماده  1

 - - درصد  5حداکثر   105ماده  7تبصره  2

  - درصد بخشودگی  100 سود سرمایه گذاری ها  3

 

 

 
از    یکیو در خصلاوص    یبررسلا   1400مرتبط با سلانوات قبل از    انیصلاورتحسلااا مشلاتر  ،یدرآمد  یدر رابطه با مفاصلاا حسلااا ها ✓

رابطه با    نیبابت سلانوات قبل از آن وجود ندارد. در ا  یا مهیب  یاخذ و بده  1400تا سلاال     یعمده مفاصلاا حسلااا درآمد  انیمشلاتر

در    یا  رهیرابطه ذخ  نیدر ا  یلازم برخوردار و در دوره جار  تیاز کفا  رهیذخ  ندهما  یاجتماع  نیموجود سلالاازمان تام  هیتوجه به رو

  نیباشلاد. در ا یمعترض م  یاجتماع  نیسلاازمان تام  یدگیشلارکت نسلابت به نحوه رسلا  نظر گرفته نشلاده اسلات. لازم بذکر اسلات که

شلاود اعتراضلاات انجام    یدگیرسلا   تردفا نهیهز  یحسلاابرسلا   قیاز طر  یسلاتیبا  یتنها م  یاجتماع  نیخصلاوص طبق مقررات و ضلاوابط تام

 .  است  انیلازم در جر  یها  یریگیو پ

تا سلاال مذکور    مهیو حق ب  یبررسلا   1400سلاال    انیتا پا  یاجتماع  نیتوسلاط سلاازمان تام  یا  نهیهز  یدفاتر شلارکت از منظر حسلاابرسلا  ✓

برگه مطالبه    یمال  یصلاورت ها  دییتا خیلکن تا تار  یتوسلاط سلاازمان مذکور بررسلا   1401باشلاد. در ضلامن سلاال    یم هیپرداخت و تسلاو

نشلاده اسلات. لازم به ذکر اسلات با توجه به    یتاکنون بررسلا   زین  یصلاادر نشلاده اسلات و عملکرد سلانوات بعد از آن در دوره جار  یا

لازم    تیقرارداد از کفا مهیاخذ شلاده جهت حق ب  رهیذخ  زانیمکسلاوره، م  مهیب  یسلاوابق و تجارا گذشلاته و با توجه به سلا رده ها

 برخوردار است.

 بیمه وضعیت
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Financial Report 
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1111 

 

 

 

  

اطلاعات مربوط به بازار اوراق  

 3 بهادار شرکت 
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درج شده و سهام  حسینابا نماد  حمل و نقلدر گروه فرابورس ایران  /در بورس اوراق بهادار تهران    3/12/1392شرکت در تاریخ 

 .مورد معامله قرار گرفته است 05/01/1396آن برای اولین بار در تاریخ  

 

 سال اخیر به شرح زیر بوده است: 3وضعیت سهام شرکت طی 

 پایان سال مالی             

سال مالی  

 منتهی به

تعداد سهام  

 معامله شده 

ارزش سهام   

 معامله شده 

تعداد   

روزهای 

باز 

بودن  

 نماد

تعداد   

روزهایی 

که نماد  

معامله 

شده 

 است 

درصدسهام   

 شناور آزاد

قیمت    ارزش بازار  

 سهم

 سرمایه  

 میلیون ریال  ریال  میلیون ریال        میلیون ریال    

30 /12 /1403  759,622,028  39,637,092  227  227  28/22  %  136,233,000  54,600  2,495,118 

29 /12 /1402  604,010,321  12,715,983  239  239  30/22  %  87,578,641  35,100  2,495,118 

29 /12 /1401  287,756,219  5,446,798  200  200  92 /20  %  36,029,504  14,440  2,495,118 

 

 

امتیاز و رتبه شرکت در راستای اجرای مفاد دستورالعمل امیتاز دهی به ناشران اوراق بهادار پدیرفته شده در بورس اورواق بهادار تهران و فرابورس ایران، 

 به شرح جدول ذیل می باشد:  1403شهریور ماه  31توسعه خدمات دریایی و بندری سینا در بازار سرمایه و صنعت برای بازه یکساله منتهی به 

 

 عنوان امتیاز 
مفاد مبنای محاسبات در  

 دستورالعمل امتیازدهی 
 امتیاز 

 29/91 6ماده   امتیاز شفافیت اطلاعاتی 

 54/94 11ماده   امتیاز حاکمیت شرگت 

 99/28 10ماده   امتیاز نقش آفرینی در توسعه بازار سرمایه 

 6/82 5ماده   امتیاز کلی ناشر با اعمال ضرائب 

 181 - رتبه ناشر در بازار سرمایه 

 5 - رتبه ناشر در صنعت
 15/0+امتیاز نقش آفرینی امتیاز نقش آفرینی در توسعه بازار سرمایه*20/0شرکتی *+امتیاز حاکمیتی 65/0امتیاز شفافیت اطلاعاتی *امتیاز کل ناشر = 

 

 

 سهام  متیمعاملات و ق تیوضع

 ه یو رتبه شرکت در بازار سرما ازیامت
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با موضلاوع لزوم انعقاد قرارداد بازارگردانی و با توجه به نیاز بازار   7/7/1399مورخ   99/ا/060/440طبق ابلاغیه به شلاماره  

اهمیت می باشلاد. شلارکت توسلاعه خدمات دریایی و بندری سلاینا در جهت و پیویدگیهای تخصلاصلای این بازار وجود آن حائز  

گزین بهره  حمایت از سلاهام حسلاینا و سلارمایه گذاری صلاورت گرفته در سلاهام ب یوند از خدمات بازارگردانی شلارکت بورس به

بازار سلالارمایه کمک    برده اسلالات تا با تنظیم بازار از نوسلالاانات شلالادید و کاذا در بازار جلوگیری به عمل آورد و به تعادل در

 .نموده و منافع سهامداران را حفم نماید

 
 پارامتر عنوان  ردیف

 صندوق اختصاصی بازارگردانی سینا بهگزین  نام بازارگردان  1

 01/01/1403 آغاز دوره بازارگردانی  2

 30/12/1403 پایان دوره بازارگردانی  3

 0 )میلیون ریال( مبلغ اختصاص یافته به بازارگردان از سوی ناشر   4

 230،884 مبلغ اختصاص یافته به بازارگردان از سوی سهامدار عمده )میلیون ریال/ تعداد سهم(  5

 584,379 مبلغ خرید طی دوره )میلیون ریال(  6

 675،693 مبلغ فروش طی دوره )میلیون ریال(  7

 0 سود )زیان( بازارگردانی )میلیون ریال(  8

 11،320،039 خریداری شده طی دوره تعداد سهام  9

 11،667،331 تعداد سهام فروخته شده طی دوره  10

 68،112،380 مانده سهام نزد بازارگردان  11

 

 

 

 

 

 

 

 ی بازارگردان
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 4 ی شرکت  تیحاکم
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 رهیمد أتیاعضاء ه

)نماینده 

شخصیت  

 حقوقی( 

 سمت
تحصیلات/مدارک  

 ایحرفه 
 های سوابق کاریزمینه

میزان  

مالکیت 

سهامدار 

 حقوقی 

تاریخ 

عضویت در  

 هیئت مدیره

 موظف/ 

 غیرموظف 

  هی تجارت آت وندی شرکت پ

 خاص(  ی)سهامانی رانیا
 مجتبی رشیدی

رئیس هیئت  

 مدیره 

و     کارشناسی زراعت 

 اصلاح نباتات 

مدیر عملیات و شعب در شرکت تایدواتر ،  

مدیرعامل و عضو هیئت مدیره شرکت دریا  

بندر، عضو هیئت مدیره شرکت ملی 

عضو نفتکش جمهوری اسلامی ایران،  

 هیئت مدیره شرکت سامان اطلس 

 غیرموظف  1402/ 27/12 0.02%

  ی)سهام نای ترابر س  ایشرکت پا

 خاص( 
 سعید جعفری 

نائب رئیس هیئت  

 مدیره و مدیرعامل 

کارشناسی ارشد حمل و  

 نقل دریایی 

رئیس ناحیه شمال و جنوب غرب شرکت  

 سینا 

 مدیر بازرگانی و لجستیک شرکت سینا

 کارشناس مدیریت کمیسیری دریایی 

 موظف 1403/ 01/07 46%

 عضو هیئت مدیره  ی گودرز  دی حم ی مستضعفان انقلاب اسلام ادی بن 

ارشد   یکارشناس 

حمل و نقل  ت یریمد

کارشناس -ییایدر

مهندسی دریا ئ 

عرشه و  -دریانوردی

 ناوبری 

مدیرعامل و عضو هیئت مدیره موسسه 

رئیس کمیسیون  -بیمه متقابل کیش

معاملات و متخصص در بارگیری، تخلیه و 

 بازرسی ویژه 

 غیرموظف  1403/ 15/05 21%

کوثر   یگذار هیسرما ت یریشرکت مد

 عام(  یبهمن )سهام

قلندری گل میثم 

 خندانی 
 عضو هیئت مدیره 

کارشناسی ارشد  

 مدیریت صنعتی

رئیس اداره سرمایه گذاری بنیاد 

مستضعفان، مدیر کل توسعه اقتصادی بنیاد 

مستضعفان، رئیس هیئت مدیره شرکت 

سامان چوب، رئیس هیئت مدیره شرکت 

 ایران چوب 

 غیرموظف  1402/ 27/12 10%

 پارس  انهی نگار خاورمشرکت ره 

 خاص(  ی)سهام
 عضو هیئت مدیره  اسمعیل فرهادی مقدم 

کارشناسی ارشد ریاضی  

 کاربردی

رئیس اداره ریسک بانک انصار، رئیس  

کمیته حسابرسی شرکت ماشین سازی  

اراک، نایب رئیس هیئت مدیره شرکت 

مدیریت توسعه فناوری صنایع کانسار، مدیر  

امور سرمایه گذاری مجامع و شرکتها در 

 سینابانک 

 غیرموظف  1402/ 16/11 0.02%

 شرکت  ی نظام راهبر

   رهیمد ئت ی هاعضای اطلاعات 
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سزایی در موفقیت و شکست یک شرکت دارد. اثربخشی  گیرنده نقش بهمدیره به عنوان یکی از ارکان مهم تصمیمهیأت

مدیره  کس پوشلایده نیسلات. برگزاری جلسیات هیأتسلاازی موفق حاکمیت شلارکتی بر هیچمدیره و اهمیت آن در پیادههیأت

شلاان از عزم راسلاخ مدیریت ارشلاد شلارکت در راسلاتای پیشلابرد  ن ،1403سلاینا در سلاال  شلارکت توسلاعه خدمات دریایی و بندری  

 اهداف عالی شرکت دارد.

 
 تعداد مصوبات  تعداد جلسات برگزار شده  سال ردیف

1 1399 35 376 

2 1400 34 313 

3 1401 31 372 

4 1402 28 307 

5 1403 24 254 

 
 

 
 

، معیارهایی شامل  30/12/1403های دریافتی طی سال مالی منتهی به  ها، گزارش هیئت مدیره با بررسی عملکرد سالانه کمیته

ها  ها را ارزیابی نمود. نتایج کمی شده ارزیابیاثربخشی کمیته  فیجلسات و انجام وظا   یبرگزار  ت،یصلاح  ، یعملکرد کل  ت،یفیک  ب،یترک

 باشد.  به شرح جدول زیر می

 
 میانگین  درصد اثربخشی 

 %99 کمیته حسابرسی 

 %87 کمیته ریسک

 %100 کمیته انتصابات 

 
مد  رهیمد  ئتیه  تیفعال مع  رعاملیو  اساس  راهبر  تیمامور  ره،یمد  ئتیه   تیفعال  یارهایبر  هدف،  جلسات،   یبرگزار  ،یو 

  100برابر با    رهیمد  ئتیه  یاثربخش  اریشده مع  یکم  زانیقرار گرفت و م  یابیکارکنان مورد ارز  یبانیو پشت  تیریدانش،تخصص و مد

   .شده است یابیرزدرصد ا 100 رعاملیمد تیدرصد و فعال

  

 و حضور اعضا در جلسات  رهیمد ئت یاطلاعات در مورد تعداد جلسات ه

 : رهیمد ئت ی ها و ه تهیکم یاقدامات و اثربخش حیتشر
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 سمت تاریخ انتصاا  نام مدیر  عنوان مدیریت 
مدرک  

 تحصیلی 
 دانشگاه محل تحصیل  رشته تحصیلی 

سوابق تجربیات و 

 تخصصی 

سابقه در 

شرکت 

 )سال( 

سابقه خارج  

از شرکت 

 )سال( 

 - 16 مدیر عملیات  دانشگاه آزاد اهواز عمران  کارشناسی  مدیر  1402/02/12 علیرضا امیرلو  مدیر شعبه 

 جهاد دانشگاهی  حقوق  کارشناسی  مدیر  1402/11/30 مهدی روغنوی  مدیر بازاریابی 
مدیر بازاریابی  

 شعبات ناحیه 
9 9 

مدیر )رئیس( دفتر 

 مدیر عامل 
 مدیر  1399/07/14 محسن سنایی 

کارشناسی  

 ارشد 

زبان وادبیات  

 فارسی 

دانشگاه آزاد علوم و تحقیقات 

 تهران 
 - 21 مدیر روابط عمومی 

مدیر تدارکات و 

 پشتیانی 

سید حمید  

 شریعتی 
 کارشناسی  مدیر  1403/07/30

مهندسی فناوری  

 اطلاعات 

کاربردی مرکز آموزش علمی 

موسسه توسعه آموزشی  

پژوهشی سینا تهران وابسته به  

 بنیاد مستضعفان انقلاا اسلامی 

 و it مدیریت

 تدارکات 
15 6 

مدیر )معاون( فنی و 

 عمرانی 
 موسسه اموزش عالی شمال  مهندسی صنایع  کارشناسی  معاون  1400/01/22 مهدی قدمی 

مدیر خبره برنامه 

ریزی نگهداری و 

تجهیزات و  تعمیرات 

 ماشین آلات 

8 9 

 مدیر شعبه 
سعید محمودی  

 اصل
 دانشگاه آزاد چالوس  مدیریت  کارشناسی  مدیر شعبه  1399/07/14

مدیر شعبه بندر  

 نوشهر
14 4 

 مدیر عامل  1402/06/09 سعید جعفری مدیر عامل 
کارشناسی  

 ارشد 

مهندسی حمل و  

 نقل دریایی 

دانشگاه صنعتی امیر کبیر ) پلی 

 تهران ( تکنیک 
 9 16 مدیر عملیات 

 مدیر شعبه  1400/12/18 یعقوا بهادری  مدیر شعبه 
کارشناسی  

 ارشد 

حمل و نقل  

 دریایی 

علمی کاربردی سازمان همیاری 

 شهرداریهای استان بوشهر 

معاون ترمینال  

 کانتینری 
9 15 

 مدیر شعبه  1400/01/22 ایرج فقیری مدیر شعبه 
کارشناسی  

 ارشد 

علوم دریایی و 

زیست   -اقیانوسی

 شناسی دریا 

دانشگاه علوم و فنون دریایی  

 خرمشهر 

مدیر شعبه بندر  

شهید رجایی/ عضو  

 هیئت مدیره 

12 2 

مدیر )معاون( عملیات و  

 ایمنی 

محمد اکبری  

 ثانی 
 کارشناسی  معاون  1402/09/25

مهندسی  

 تکنولوهی عمران 
 دانشگاه آزاد بوشهر 

مدیر خبره طرح  

های عمرانی و نت 

 ابنیه و تاسیسات

14 6 

 کارشناسی  مدیر شعبه  1403/08/01 احد قنواتی  سرپرست شعبه 
علوم اداری و 

 مدیریت دولتی 
 12 15 مدیر عملیات  دانشگاه آزاد واحد شوشتر 

مدیر دبیرخانه هیئت  

 مدیره 
 مدیر  1403/06/31 بهمن منتظری 

کارشناسی  

 ارشد 
 3 8 مدیریت اجرایی  دانشگاه آزاد بوشهر  حقوق 

مدیر فناوری اطلاعات و 

 ارتباطات 
 مدیر  1402/09/25 احسان اسدی 

کارشناسی  

 ارشد 
 دانشگاه صدا و سیما  مدیریت رسانه 

مدیر تحلیل و 

 توسعه سامانه ها 
4 1 

سرپرست/مدیر  

 حسابرسی داخلی 
 مدیر  1401/02/01 رقیه اخترنیا 

کارشناسی  

 ارشد 
 7 4 مدیریت مالی  دانشگاه الزهرا  حسابداری 

سرپرست/مدیر امور  

 حقوقی و بیمه 
 مدیر  1402/01/19 علی زارعی

کارشناسی  

 ارشد 
 حقوق 

دانشگاه آزاد علوم و تحقیقات 

 تهران 
 21 3 مدیر حقوقی 

سرپرست )معاون( 

سرمایه انسانی و  

 فرهنگی

حسین  

محمدصالحی  

 دارانی 

 دکتری  معاون  1403/09/01
زبان وادبیات  

 فارسی 
 مدیریت  دانشگاه پیام نور 

کمتر از یک  

 سال 
29 

سرپرست )معاون( مالی  

 و سهام 
 معاون  1403/09/20 مهدی قاسمی 

کارشناسی  

 ارشد 
 و سهام  مالی معاونت دانشگاه آزاد گرگان  حسابداری 

کمتر از یک  

 سال 
24 

 شرکت  ییاجرا  ران یاطلاعات مربوط به مد
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 جدول خلاصه اطلاعات کمیته ها 

 شرح فعالیت  عنوان 
تعداد  

 جلسه 

تعداد  

 مصوبه

 کمیته حسابرسی داخلی 

  ر ی مدیره و بهبود آن جهت کسب اطمینان معقول از موارد زهیأت ینظارت  تیمسئول یفای کمک به ا

 باشد:یم

 های داخلی، اثربخشی فرآیندهای نظام راهبری، مدیریت ریسک و کنترل
 سلامت گزارشگری مالی، 

 اثربخشی حسابرسی داخلی، 
 مستقل و اثربخشی حسابرسی مستقل، استقلال حسابرس 

 الزامات. مقررات و رعایت قوانین، 

16 97 

 کمیته ریسک 

 : باشدیم ریبه شرح ز   تهیکم تیمامور 

وضع  ش یپا بر  نظارت  ر  یهاسکیر  تیو  جمله  از    ، یاتیعمل  ،یمال  ک، یاستراتژ   یهاسکیشرکت 

 و ...  یاقتصاد

  ی هالازم و شاخص  ی هاشرکت با استفاده از اهرم  ی هاسکی ر   ت یر یمناسب جهت مد  ی ارائه راهکارها

 . سکیبر ر  یعملکرد مبتن یاب ی ارز

13 51 

 کمیسیون معاملات

 و فروش کالا و خدمات   دی خر یها دهی مناقصات و مزا ی برگزار -
 املاک، مستغلات و انبارها  جاره یاستعلام بهاء، اجاره و است قی کالا و خدمات از طر د یخر  -
 رهی مد  ئتیمصوبات ه  یبرا  ی ساز  میقراردادها و تصم  ط یشرا  رییحدود و شکل معاملات، تغ  نییتع  -

94 101 

 6 6 بررسی سوابق و انتصاا مدیران سازمان  کمیته انتصابات

 

 

 

 

 

 

 

 ها  تهیاطلاعات مربوط به کم
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 باشد:  اعضای کمیته حسابرسی داخلی به شرح زیر می -

 رشته تحصیلی تحصیلات سمت نام و نام خانوادگی 
 تاریخ عضویت در کمیته

 تا  از

 تاکنون 21/09/1402 مدیریت صنعتی کارشناسی ارشد  رییس کمیته  میثم قلندری گل خندانی

 تاکنون 11/11/1393 حسابداری  ارشد   یکارشناس عضو کمیته محمد حسن فامیلی

 تاکنون 22/02/1399 حسابرسی  کارشناسی  عضو کمیته امید شمیرانی 

 تاکنون 01/02/1401 حسابداری  کارشناسی ارشد  دبیر کمیته  رقیه اخترنیا 

 
  نان یمصوا و در جهت حصول اطم  ف یو وظا  یحسابرس  تهیدر چارچوا منشور کم  1403در سال    یحسابرس  تهیکم  تیفعال -

  ،یی و بهبود پاسخگو یگزارشگری مال   ژهیاتکای اطلاعات به و  ت یو قابل تیشفاف ،ی مناسب و کاف یاز استقرار کنترلهای داخل

 گزارشهای مربوط متمرکز بوده است.   یررسو مقررات، ارتباط با حسابرس مستقل، ب نیقوان تیرعا

  باشدیجلسه در طول سال م  6حداقل    یداخل  یحسابرس  تهیبهادار، تعداد جلسات کمطبق الزامات سازمان بورس و اوراق   -

توسعه خ  یداخل  یحسابرس  تهیکه کم بندر   یی ایدر  دماتشرکت  سال    ی)سهام   نایس  یو  به    1403عام( در طول  موفق 

 .شده است یو تخصص یجلسه اصل 16 یبرگزار

بر محورهای: کنترل داخلی و مدیریت ریسک،    1403در سال  در کمیته حسابرسی داخلی شرکت  اهم اقدامات انجام شده     -

 گزارشگری مالی، حسابرسی داخلی، حسابرسی مستقل، رعایت قوانین، مقررات و الزامات متمرکز بوده است.

 در مورد معامالت با اشخاص وابسته یحسابرس تهیاظهارنظر کم -

سلاال   یمعامالت با اشلاخاص وابسلاته توسلاط شلارکت ط  ،یشلارکت تیدسلاتورالعمل حاکم 7ه  ماد 5الزامات تبصلاره  یدر راسلاتا

 است.  دهیمطرح گرد یحسابرس تهیدر کم ریز جدول به شرح  یمال

 

 
 

  ی شلارکت هسلاتند. اعضلاا  رهمدی¬أتیآنها عضلاو مسلاتقل خارج از ه تیباشلاد و اکثر  یم ریدب کیعضلاو و   5متشلاکل از   سلاکیر تهیکم

تخصلاص، دانش و تجربه آنان را مد نظر  ته،یکم  یدر انتصلااا اعضلاا  رهمدیأتیمنصلاوا شلاده اند. و ه  رهمدیأتیتوسلاط ه  سلاکیر تهیکم

 . قرار داده است

ر  ،یریگاندازه  ،ییشناسا  تهیکم  نیا  فهیوظ مختلف  انواع  کاهش  و  ا  سکیکنترل  دوره  تهیکم  نیاست.  منظم  از    یاگزارشات 

راهکارها  ی هاسک یر ارائه م  تیریمد  یشرکت،  آنها  شرکت   یاو توسعه  یگذارهیسرما  ماتیتصم  هیکل  ن،ی. هموندی نمایو کنترل 

 :باشند یم   ل یدر حال حاضر به شرح جدول ذ  تهیکم  ی. اعضاردیگیقرار م   ی ابیآن مورد ارز  ی هاسک ی شده و ر  یبررس  تهیکم  نیتوسط ا

 

 
 

 ی داخل یحسابرس تهیکم

 سکیر ت یریمد تهیکم
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 رشته تحصیلی  تحصیلات  سمت  نام و نام خانوادگی 
 تاریخ عضویت در کمیته 

 تا از 

 فوق لیسانس  رئیس کمیته  اسماعیل فرهادی مقدم 
  یاضیارشد ر  یکارشناس

 ی کاربرد
 تاکنون  1403

 تاکنون  1402 عمران  کارشناسی  تهیعضو کم محمد اکبری ثانی 

 تاکنون  1403 مدیریت کسب و کار  ارشد  یکارشناس تهیعضو کم جعفر مشکینی 

سید امین موسوی  

 ترشیزی 
 تاکنون  1403 مالی  دکترا تهیعضو کم

 تاکنون  1403 حسابداری  ارشد  یکارشناس تهیعضو کم ابوالفضل علی اکبری 

 تاکنون  MBA 1403و  برق ی کارشناس ته یکم دبیر سیاوش رکابی صحرایی 

 
 

 

 رشته تحصیلی  تحصیلات  سمت  نام و نام خانوادگی 

 مدیریت بندری  کارشناسی ارشد  رئیس کمیسیون سعید جعفری

 مدیریت بازرگانی  کارشناسی ارشد  عضو کمیسیون  محمود رستگار پور 

 محیط زیست دریایی  کارشناسی ارشد  ون یسیعضو کم ایرج فقیری 

 نرم افزار   یمهندس کارشناسی ارشد  ون یسیعضو کم ی عتیشر دیحم

 حسابداری  ارشد   یکارشناس ون یسیعضو کم ی قاسم  یمهد

 

 

 

 رشته تحصیلی  تحصیلات  سمت  نام و نام خانوادگی 

 زراعت و اصلاح نباتات  ی کارشناس ته یکم  سیرئ ی دیرش  یمجتب

 محیط زیست دریایی  کارشناسی ارشد  تهیعضو کم ایرج فقیری 

 مهندسی منابع طبیعی کارشناسی  تهیعضو کم شهرام رفیعی

 حمل و نقل دریایی کارشناسی ارشد  تهیعضو کم محمود کیا 

 حسابرسی  کارشناسی  تهیعضو کم امید شمیرانی 

 

 

 معاملات   ون یس یکم

 انتصابات  تهیکم
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 اطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته: 

0000002,367√بنیاد مستضعفان انقلاب اسلامی

0001,005,594000√شرکت پایا ترابر
000-000√شرکت نمایندگی کشتیرانی بنیاد

000350,000000√سیناریل
مللی تهران )تی بی تی( 00000434,2770√شرکت ترابری بین ال

0001,355,5940434,2772,367
-00000205√هتل پارسیان اوین

00000750√هتل پارسیان انقلاب
000002,3530√هتل پارسیان استقلال
000001,969355√هتل پارسیان آزادی

000001,1150√شرکت خدمات هوایی پرسپولیس
00000940975√شرکت آموزش مطالعات و مشاوره سیاحتی گردشگران بنیاد

000017,4510√شرکت بازرگانی پیشرو سیاحت
75,102000034,5730√نفت بهران

000005,177,0820√شرکت سامان ایران
52,878000000√شرکت صنعتی دوده فام

000000899√شرکت کارگزاری بورس بهگزین
0532,7352,408,0000418,17500√بانک سینا

000001,5730√شرکت توریرا
00000377,47719016√شرکت بیمه سینا

127,980532,7352,408,0000418,1755,614,81321,245
127,980532,7352,408,0001,355,594418,1756,049,09023,612

جمع

نوع وابستگی

عضو مشترک هیات مدیره

عضو مشترک هیات مدیره

جمع کل

قرض الحسنه  

پرداختی
سایر

عضو مشترک هیات مدیره

هزینه 

مالی

عضو مشترک هیات مدیره
عضو مشترک هیات مدیره

عضو مشترک هیات مدیره

شرکت های 

همگروه

شرکت های 

اصلی و نهایی

جمع

عضو مشترک هیات مدیره

عضو مشترک هیات مدیره

عضو مشترک هیات مدیره

سود 

سپرده 

بانکی

عضو مشترک هیات مدیره

خرید کالا و 

خدمات
نام شخص وابستهشرح

تسهیلات 

دریافتی

مشمول 

ماده 

129

درآمد تخلیه 

و بارگیری و 

انبارداری

سته
واب

ص 
خا

 اش
ایر

س

عضو هیات مدیره

عضو مشترک هیات مدیره

عضو هیات مدیره

عضو مشترک هیات مدیره

عضو مشترک هیات مدیره

عضو مشترک هیات مدیره

عضو مشترک هیات مدیره

عضو مشترک هیات مدیره
عضو مشترک هیات مدیره
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معاملات انجام شده با اشخاص وابسته با شرایط حاکم بر معاملات حقیقی تفاوتی نداشته است و نحوه تعیین  

 ها بر اساس قراردادهای موصب هیئت مدیره می باشد.قیمت

 

 

 

 

 

 

 :مدیره بابت عدم انجام معامله با اشخاص غیر وابستهدلایل هیئت 
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 اقدامات انجام شده توسط هیئت مدیره  اصول حاکمیت شرکتی ردیف

 اثربخش  شرکتی حاکمیت چارچوا 1

و    داریتوسعه پا  کردیاثر بخش با رو  یشرکت  تیچارچوا حاکم

بر    ت یبااهم  یآثار مال  یدارا  که  یموضوعات  مناسب و  یسازوکارها   یمستندساز

معقول از محقق    نانیجهت کسب اطم  اثربخشی  شرکت و استقرار سازوکارها 

 است   شده  انجام  رهیمد  ئتیتوسط ه  ،  یشرکت  تیحاکم  شدن اصول

2 
 برخورد و سهامداران حقوق حفم

 آنها  با یکسان

و    سجام  سامانه  قی و صندوق ها از طر  یقیرداخت سود سهامداران حقپ

 اساسنامه   در موعد مقرر در  یپرداخت سود سهامداران حقوق

 است   رفتهیصورت پذ  یدر طول سال مال  نفعانیحقوق ذ  تیعار ذینفعان حقوق رعایت 3

4 
گذاران نهادی، بازار سهام و    سرمایه

 های مالی   سایر واسطه
 مورد ندارد 

 انه یمجامع سال  یعات و برگزار  افشاء به موقع اطلا افشا و شفافیت 5

 پذیری هیات مدیره   مسئولیت 6
شرکت و    توسعه  جهتش در  نفعان و تلایذ  ریفم منافع سهامداران و ساح

 د یجد  یگذار   هیانجام سرما

  

 ی شرکت تیاصول حاکم



 

  
 

SINA PORT & MARINE CO 63 

 توسعه خدمات دریایی و بندری سینا)سهامی عام( گزارش فعالیت و وضع عمومی شرکت  

 30/12/1403برای سال مالی منتهی به 

  

 :(ESG)دارییهای تمرکز پاحوزه

 ،یستیز طیمح ✓

 ،یاجتماع  ✓

 یحکمران  ✓
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گام برداشلاته    داریتوسلاعه پا  ریهمواره در مسلا  ،یاجتماع   تیبر اصلاول مسلائول هیبا تک  نایسلا یو بندر  ییایتوسلاعه خدمات در شلارکت

ها،  آن  یتعهد درون شیداده، و با افزا تیاهم  یاخلاق  یهاکارکنان به ارزش  یبندیو پا  یااخلاق حرفه تیشلالالارکت به تقو نیاسلالالات. ا

مدنظر قرار دهد. در  زیبلکه منافع جامعه را ن  ینه تنها منافع سلاازمان  ،یاجتماع  یهامقررات و ارزش ن،یدارد تا هم راسلاتا با قوان یسلاع

جزء   یانسلاان یهاتیو مسلائول  یاز منظر حقوق شلاهروند  نفعانیذ گریجامعه و د  ان،یراسلاتا، توجه به سلالامت و رفاه کارکنان، مشلاتر نیا

 ی منیکار، ارتقاء سلاطح ا یرویحوزه مورد توجه قرار گرفته اسلات، حفم سلالامت ن نیکه در ا  یاسلات. از جمله موارد  یاصلال یهاتیاولو

توسلاعه  شلارکت   .کندیم تیشلارکت را تقو یاسلات که عملکرد اجتماع   یسلاازمان تیحاکم  یندهایفرآ  تیو رعا  نفعان،یو ذ انیمشلاتر

موضلالاوعات  )  دارییپا  تمرکز هایچارچوا، حوزه نینموده اسلالات. در ا  نیخود را تدو  دارییچارچوا پا  خدمات دریای و بندری سلالاینا

 اند.شده فیو اهداف و اقدامات هر حوزه تعر نییتع توسط(ESG)یحکمران  ،یاجتماع  ،یستیز طیهای محدر دسته(  تیبااهم

تلاا اثرات و تبعلاات   کنلادیم  یابیلاخود را بلاه طور شلالالافلااف و قلاابلال درک ارز  یعملکرد ملاالاین شلالالارکلات   ،یاقتصلالالااد  یداریلادر جنبلاه پلاا

مشلاخص و قابل اعتماد باشلاد. تمرکز بر  یو سلاهامداران، به خوب  کنندگاننیتام ان،یاز جمله مشلاتر  نفعان،یبر ذ  هاتیفعال یاقتصلااد

و مسلاتمر را تحقق   داریپا یتا توسلاعه اقتصلااد  دهدیبه ما امکان م ،یاقتصلااد  یهاسلاکیر  تیریدر کنار مد  ابعمن  یسلاازنهیو به یوربهره

همراه با    یتوسلاعه اقتصلااد یشلارکت در راسلاتا  یهاتیتا فعال  کندیکمک م کردیرو نی. امیکن نیبلندمدت را تضلام یو سلاودآور  دهیبخشلا

 .ردیبه دقت مدنظر قرار گ  ندهیآن در آ یاجرا شود، و اثرات مثبت و منف  هامنابع و فرصت  تیریدر مد یو هوشمند یریپذتیمسئول

مناسلاب،   تیو حاکم یاخلاق  یکدها  تیشلافاف و متعهد به رعا  یتیریضلامن داشلاتن سلااختار مددر جنبه حکمرانی این شلارکت  

شرکت با تمرکز بر تعامل مثبت و سازنده   نیبه سهامداران دارد. ا  ییو پاسخگو  یسلامت مال سلاک،یر  تیریدر مد  ییبالا  یاسلاتانداردها

  ت،یلااصلالالاول شلالالافلااف  یکنلاد. بر مبنلاا  فلاایا  داریلادر توسلالالاعلاه جلاامع و پلاا  ینقش موثر  کنلادیتلاش م  ،یاز جوامع محل  تیلابلاا جلاامعلاه و حملاا

اسلات.   سلاتیزطیمسلائولانه و حفم مح یعملکرد اقتصلااد  ،یفناور یبر نوآور یشلارکت مبتن  یهاتیخوا، فعال یو حکمران یمداراخلاق 

و همواره در   هبنلاا شلالالاد  داریلاپلاا  یهلااارزش  جلاادیاز جلاامعلاه، و ا  تیلاحملاا  ،یحکمران  یاهلاداف بلنلادملادت شلالالارکلات بر ارتقلااء اسلالالاتلاانلاداردهلاا

 ت.اس یو بندر  ییاینقش موثر در صنعت خدمات در یفایبهبود مستمر و ا یوجوجست

رشلاد سلاودآور و مداوم را در  میبدان معناسلات که ما بتوان نیاسلات، و ا  داریاسلاتقرار تجارت پا یمبنا  ،یاجتماع  یهاتیمسلائول درک

بلاا ارتقلااء    دار،یلابلااور اسلالالات کلاه اهلاداف توسلالالاعلاه پلاا نی. شلالالارکلات بر امیحفم کن  نفعلاانیذ  گریکنلاار توازن منلاافع سلالالاهلااملاداران، جلاامعلاه و د

منظور، با   نی. به همآوردیفراهم م یالمللنیو ب  یرشلاد و توسلاعه در سلاطح مل یبرا  یدیجد یاهفرصلات  ،یاجتماع  یریپذتیمسلائول

  هیرویکارکنان، مقابله با مصلالارف ب یمنیا  ،یاآموزش، بهداشلالات حرفه ،ینوآور یهادر حوزه  ییافزاروابط، تبادل تجربه، و هم توسلالاعه

 .داردیبرم داریتوسعه پا ریو مبارزه با فساد، گام در مس ،ییزااشتغال ،یمواد و انره

مسلاتمر   یابیاسلات. ارز  داریو توسلاعه اسلات که همگام با توسلاعه پا قیتحق ندیتوجه به فرآ ر،یمسلا نیدر ا  یدیکل  یهاتیاز فعال  یکی

و    کندیم  فایا  ندهایدر بهبود و اصلالاح فرآ یکرانه، نقش مهمکرانه و پس  یهاتیاز فعال  یناشلا  یطیمحسلاتیو اثرات ز  ییاجرا  اتیعمل

 .قرار دارند  یو اجتماع  یستیز طیاهداف مح یراستا در  هاتیفعال  کندیم نیتضم

 ی داریگزارش پا
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پسلاماندها،   حیصلاح  تیریمد  عات،یهموون مصلارف منابع، کاهش ضلاا  ییهاشلااخص  دار،یبه توسلاعه پا  یابیدسلات یبرااین شلارکت 

 ان یمشتر تیکارکنان، رضا تیحقوق و دستمزد عادلانه، رضا  ،یبر اقتصاد محل  نیتام  رهیزنج  راتیتاث ،یطیمحستیکنترل مخاطرات ز

. با  می کند   یریگو اندازه نییتع  ،یمحل  یدهایو خر ،یدر مصلالارف انره  ییجوصلالارفه  ،یمال  یهاو کمک  هیریخ  یهاتیو جامعه، فعال

ما    یهاتیکه فعال  شلالاودیم  نیو تضلالام  یابیگرفته ارزاقدامات صلالاورت  یها، اثربخشلالاآن  یروندها لیها و تحلشلالااخص نیمداوم ا  شیپا

 .میبعد دار  یهانسل  ندهیامروز و آ  یازهاین هب یقیاحترام عم  دار،یپا یاهستند و در قالب توسعه یاجتماع  یهاتیهمسو با مسئول

در  ینقش مهم  ،یو بندر  ییایدر عرصلاه خدمات در  شلارکت پیشلارو  کیبه عنوان    نا،یسلا یو بندر  ییایتوسلاعه خدمات در شلارکت

  یگرفته و همواره سلاع یخود را جد یو اقتصلااد  یاجتماع   تینفر، مسلاول 1351کرده اسلات. با اشلاتغال حدود    فایکشلاور ا یرشلاد اقتصلااد

 ی هاتیاز مسلالائول قیشلالارکت معتقد اسلالات که تنها با درک عم نیکند. ا  یسلالاازادهیخود پ   یهاتیفعال  یرا در تمام  داریدارد اصلالاول پا

حفم و ارتقلااء    کلاارهیلاتعهلاد، پلاا  نیو ا  افلاتیلادسلالالات    داریلامتوازن و پلاا  یابلاه توسلالالاعلاه  توانیم  یو اقتصلالالااد  یاجتملااع   ،یطیمحسلالالاتیز

 کشور است. یو اجتماع  یاقتصاد  ،یعیطب یهاستمیاکوس

 

  ی همواره سع  نا یس  یو بندر  یی ا یشرکت توسعه خدمات در  ،یاقتصاد   یهاتیو تعهد به مسئول  داریتوسعه پا   ی هاهدف  یراستا  در

در عرصه   تیموفق  دیو مقاوم کل  داری پا  ،یاقتصاد قو  کیکه استقرار    م یخود دارد. ما باور دار  یو اقتصاد  یمال   یداری پا  تیدر حفم و تقو

از   یحداکثر  یریگو بهره  هانه ی کاهش هز  ،یورارتقاء سطح بهره  یبرا  یو در هر قدم، اقدامات مؤثر  تاس  یو بندر  ییایخدمات در

  نینو یهای از فناور یریگاست که با بهره هاییهوشمند منابع و دارا تیریما، مد یدیاز اصول کل یک ی .میدهیانجام م یمنابع اقتصاد

تمرکز بر تنوع خدمات و توسعه   ن،ی. در کنار ادهدیم   شیرا افزا  یوررا کاهش داده و بهره  یاتیعمل  ی هانهیکارآمد، هز  ی ندهایو فرآ

 یداری پا ریو مس م یرا کاهش ده یجهان یو بازارها یمربوط به نوسانات اقتصاد یمال  یهاسکیتا ر سازد یما را قادر م د، یجد یبازارها

کار    یرویاز ن  یریگ. با بهرهمیینمایم   فا یا  یاقتصاد محل  تیاشتغال و تقو  دیدر تول  یما نقش مهم  ن،ی همون .میرا هموارتر کن  یاقتصاد

  میکنیورتر عمل مماهر، بهره  یروها ین  یبلکه با جذا و نگهدار  رد،یگیما رونق م  یاقتصاد  یهاتینه تنها فعال  ده،یدمتخصص و آموزش 

  یکامل مقررات و استانداردها  تی رعا  ، یمال  تیحال، ما به شفاف  نی ع   در   .شودیم   نیتضم  ازمانس  یاقتصاد   یداریثبات و پا  جه،یو در نت

به ما    ، یاقتصاد  یروندها  ینیبشیبازار و پ   لیتحل  ،ی مداوم عملکرد مال  یاب ی. ارزم یدهیم   تیاهم  یمال   یهاسکیر  تیریو مد   ،یحقوق

  .میریبگ  داریرشد پا  نیتضم  یبرا  یاهوشمندانه  ماتیو تصم  میکن  نیتدو   یمدت موثربلندمدت و کوتاه  یهای تا استراتژ  کند یکمک م

  کندیم  جادیوکار را او توسعه کسب   یهمکار  یهافرصت  ،یو بهبود روابط تجار  نفعانیمشارکت با ذ  ،ی مال  یداریکنار توجه به پا  در

  یهادر حوزه   یگذارهیسرما  ن،ی. هموند ینمایسازمان و جامعه م  ب ینص   یشتریمدت و هم در بلندمدت، ارزش افزوده بکه هم در کوتاه

   .دهدیم یاریبازار  راتییبه تغ عیسر ییو پاسخگو یریپذما را در رقابت ،یو نوآور یفناور

است، و همواره در   بندیپا  داریاصول اقتصاد پا  یبه تعهد خود در راستا  نایس  یو بندر  ییایشرکت توسعه خدمات در  ت،یدر نها

است که نه تنها    داریمقاوم و پا   ی اقتصاد  یی فضا   جاد یکند. هدف ما، ا  فایکشور ا  ی در رشد و توسعه اقتصاد  یتلاش است نقش مؤثر

کند.    نیزمان تامطور همجامعه و دولت، را به  ان،یاز جمله کارکنان، مشتر  نفعان،یذ  هیمنافع کل  لکهکند، ب   نیمستمر را تضم  یسودآور

 ی اقتصاد یداریپا
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  ی ریپذدوره مشخص، سطح رقابت  کی  یسهامداران شده است  به عنوان نمونه، ط  داری اقدامات ما منجر به تحقق منافع پا  ر،یمس  نیدر ا

درصد    42و شاخص بازده فروش خالص به    م، ی اداده  شیدرصد افزا  70دوره گذشته،    هشرکت را نسبت ب  یات یرا ارتقاء داده و درآمد عمل

  .است دهیرس

پا  تیبا توجه به اهم  ن،یهمون ا  یمرز  یهاانهی بنادر و  اقتصاد  ا  میمستق  ریو تاث  رانیدر  پ   نیهر گونه اختلال در   کره یمراکز بر 

در  یاقتصاد خدمات  توسعه  شرکت  بندر  یی ای کشور،  سرما  نا یس  یو  تقو  یگذارهیبا  و   یافزارسخت  ، یبندر  ی هارساخت یز  تیدر 

برا  ی آمادگ  ،یافزارنرم را  بحران  یکامل  با  وضعمقابله  و  به  یاضطرار  ی هاتیها  است.  ساخته  س  یروزرسانفراهم  و    ها ستمیمداوم 

و راه را   دهد یم  یاری  ، یریپذو رقابت  ی اقتصاد  طیشرا  تیدر حفم و تثب  شرو،یپ   ی هاما را در کنار شرکت  ار،یتحت اخت  ی هایفناور

 .ازدسیهموار م  یاقتصاد یداریتوسعه و پا یبرا

 

 

  ریهمواره در مس  ست،یزطیو تعهد به حفاظت از مح  ی اجتماع   ی هات یهمگام با مسئول  نایس  یو بندر  یی ایتوسعه خدمات در  شرکت

در    یراستا، اقدامات مختلف  نیدارد. در ا  ستیزطیخود بر مح  یها تیفعال  یدر کاهش اثرات منف  ی سع  دار،ی تحقق اهداف توسعه پا

  فایا  ی عیطب  نیتأم  رهیو زنج  ییای در  یهاستمیانجام شده است تا نقش خود را در حفم سلامت اکوس  یطیمحستیمختلف ز  ی هاحوزه 

در مصرف    یورمنظور، بهره  نی است. به هم  یهوشمند منابع و کاهش مصرف مواد و انره  تیریما، مد  یاز اصول اساس  ی کی  .میکن

به صورت    ، یاتیعمل  یدر مصرف آا و برق در واحدها  ییجوصرفه  یهاپروهه  یو اجرا  ، یصنعت  یو پسماندها  عات یکاهش ضا   ،یانره

مواد در دستور کار قرار گرفته است تا   افتی باز  یندهایپسماند و فرآ  تیریمد  یهاستم یس  ن،ی. همونردیگیقرار م  شیمستمر مورد پا

 شود.  تیریمد یطیمحست یز یو سازگار با استانداردها  منیصورت اخطرناک به یو پسماندها افتهی کاهش  ایجاد شده عاتیضا زانیم

  دیو کاهش تول  یر یشرکت، اهتمام به جلوگ  یهابرنامه  نیاز مهمتر  یکی  یطیمح  ستیآور ز  انیکنترل عوامل ز  ها،ندهیحوزه آلا  در

همواره مد نظر    ینظارت  یها  خاک و جلب نظر مثبت سازمان  یاز آلودگ   یریها در محدوده مجاز، جلوگهوا و کنترل آن  یها  ندهیآلا

تا هرگونه انحراف و    کند یکمک م  ،یبندر  ی هاتیمستمر اثرات فعال  ش یپامنظم و    یطیمحستیز  یهایابیارز  ن، یدر کنار ا.  باشد  یم

  یهاتیکاهش اثرات فعال  یو نوآورانه، براسبز    یهایما به توسعه و استفاده از فناور  ن،یهمون  و رفع گردد.  ییبه سرعت شناسا  یاثر منف

منابع،    تیریحمل و نقل و مد  یندها یمصرف، بهبود فرآکم  زاتیدر تجه  یگذارهی. سرما م یمتعهد  ست،یزطیمح  یرو  ییایو در  یبندر

 . کندیم فایا یمیاقل راتییبا اهداف کاهش تغ ییسوکربن و هم  یدر کاهش ردپا  ینقش مهم

  ،یو جوامع محل  ینظارت  ینهادها   نفعان،یو تعامل مستمر با ذ  یبا همکار  نایس  یو بندر  ییایشرکت توسعه خدمات در  ت،ینها  در

  یهاستمیاکوس یداری ما حفم سلامت و پا  یی. هدف نهاکندیم یارزشمند، پاسدار یاهیرا همانند سرما یو مل یامنطقه  ستیزطیمح

اقدامات انجام شده شرکت در    نیدر در ادامه به مهمتر  است.  ندهیآ  ی هانسل  یسبز و پاک برا  یاندهیآ  نیو تضم  ، یو خشک  ییایدر

 . گردد یاشاره م یطیمح ستیمسائل ز یراستا
 

 کار   طیاور مح  انیها و عوامل ز  ندهیآلا جی نتا تیریو مد ش یپا ،یریاندازه گ -

کار، به منظور حفم   طیموجود در مح  آورانیو عوامل ز  هاندهیمربوط به آلا  ج ینتا  تی ریو مد  شی پا  ،یریگاندازه  ندیفرآ

و منظم از گازها و ذرات    ی فصل  ی های بردارانجام نمونه  قیاز طر  ،یکار  ی هاطیافراد حاضر در مح  ی تمام  یمنیسلامت و ا

  تیفیک  تیمداوم وضع  یابیبا هدف رصد و ارز  های بردارنمونه   نیگرفته است. ا  ورتص  تیفعال  ی هاموجود در اطراف محل 

 یطیمح ست یز یداریپا
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  ی کاهش اثرات منف  یلازم برا  ریاتخاذ تداب  ت یو در نها  ی سطح آلودگ  شیافزا  ای  راتییهرگونه تغ   یی شناسا  ط،یمح  یهوا

،  ها ندهیآلا  یبه عنوان خروج  هایرداربنمونه   نی، ا1403انجام شده است. در سال    ستیز  طیبر سلامت پرسنل و مح  هاندهیآلا

را جهت بهبود    یو کنترل  ی تیریمد  ماتیتصم  نیشده است تا بتوان بهتر  یو بررس  لیآن تحل  ج یبه دقت انجام شده و نتا

 ی ستااست و همواره در را  یو سلامت جامعه کار  یداری ما به پا   تینشانگر اهم  هاتیفعال  نیکار اتخاذ نمود. ا  طیمح  تیوضع

  .ردیپذیصورت م یطیمحستیز نیاستانداردها و قوان تیرعا

 

 

 سلامت کارکنان به منظور کنترل و بهبود سلامت کارکنان و جامعه یو کنترل ادوار ش یپا -

 

جامع    یهایابیدر سال، تحت ارز  بارکیاستخدام و به صورت منظم و حداقل    هیکارکنان، در مراحل اول  ی تمام

و    سهیبه دقت مقا  شانیشغل  یازهای ها با نسلامت آن   تیوضع  ند،یفرآ  نی. در ارندیگ یقرار م  یو روح  یسلامت جسم

 یمحوله همخوان  فیآنان با وظا  یو روان  یکیزیو سلامت ف   هایدحاصل گردد که توانمن  نانیتا اطم  شودیم  یبررس

مداخله    ازین  صیدارد. در صورت تشخ ا  ریتداب  ا یبه  کم  نیخاص،  بررس  یتخصص  یهاون یسیموارد در  و    یمربوطه 

و رفاه    تکه سلام  یاگونهبه  شود،یو موثر اجرا م  عیضرورت، اقدامات لازم به صورت سر  درو    گرددیم  یریگمیتصم

 .داردقرار  تیکارکنان همواره در اولو

 

 

 

 

 

 

 

 تیفعال یدارا  یدر محدوده ها  یپسماندها مطابق الزامات قانون یجمع آور-3

شده    دییتا  زیو ن  ست یز  طیاز سازمان حفاظت مح  یمجوز رسم  یدارا  یهاتوسط شرکت  یکارگاه  عاتیخروج ضا -

  ط یحفم مح  یدر راستا  ،یو انره  دتولیبه چرخه    عاتی ضا  نیو بازگرداندن ا  افتیبا هدف باز  ،یانوردیتوسط اداره بنادر و در
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و مقررات   نیقوان  ی تمام  تیمشخص و رعا   یبر اساس استانداردها  ندیفرآ  نی. اردیگیانجام م   هایو کاهش آلودگ  ستیز

به   عاتیحفم شوند و از ضا  زین  یعیمنابع طب  ست،یز  طی بر مح  یتا ضمن کاهش اثرات منف  ردیپذی صورت م  یطیمحست یز

 .شود یبردارشکل مؤثر بهره

پسماندها امضا کرده    منیو ا  یپسماند به منظور دفع قانون  تیریلازم را با سازمان مد  یشرکت قراردادها  ن،یهمون  -

 طیدارند تا هم به حفم سلامت و بهداشت مح  د یها تأکپسماندها و زباله  ی و اصول  حیصح  کیقراردادها بر تفک  نیاست. ا

ها نشانگر تعهد  اقدام  نی. اردیصورت گ  اقتصادیدر قالب چرخه    موادو استفاده مجدد از    افت ی باز  ند یکمک شود و هم فرآ

مد  یجد در  زباله  تیریمجموعه  کاهش  و  پسماندها  مسئولانه  و  رعا  نده یآلا   یهامؤثر  با  که    یاستانداردها  تیاست 

 . شودیم یریگیپ  یطیمحست یز

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تجهیزات و روشهای کاهش مصرف انرهیبازسازی و نوسازی ساختمان های ستاد و بکارگیری  -4

با شدت تشعشع کم هستند، با هدف    یهاشه یکه مجهز به ش  ییهادوجداره، خصوصاع پنجره  یهااز پنجره  یریگبهره  -

در    یها نقش مهمنوع پنجره  نی. اردیگیها صورت مدر ساختمان   یمصرف انره  یورو بهبود بهره  یکاهش هدررفت انره

آن   جهیکه نت کنند،یم  فایگرم ا  یهاورود حرارت در فصل  از یریسرد و جلوگ یهاحفم دما و کاهش اتلاف گرما در فصل

نشانگر تعهد مجموعه در حفم    ها یفناور  نی. استفاده از اباشدیم   یجار  یهانهیو کاهش هز  یدر مصرف انره  ییجوصرفه 

 است. یانره یورو بهره ستیز طیمح

شده در    نییبا دقت و بر اساس حدود مجاز تع  یش یو سرما  ی شیگرما  یهاستم یس  یداخل  ی دما  میتنظ  ،نیهمون  -

و    شی تا نه تنها آسا  ردیپذ یدر محل حضور افراد صورت م  ماتیتنظ  نی. اردیگیساختمان، انجام م  یمقررات مل  19مبحث  

از اصول    یک یها،  استانداردها و دستورالعمل  نیا  تیگردد. رعا  نیتضم  زین  یانره  نهیشود، بلکه مصرف به  نیرفاه کارکنان تأم

 ساختمان است. یفضا یو بهبود کاربر یکارآمد منابع انره تیریدر مد یاساس

 

   یمصارف انره  شیکنترل و پا-5

انجام   نه،یبه  یورمنابع و بهره  تیریدر حوزه برق، با هدف بهبود مد  ژهیبه و  ،یانره  ی هامستمر مصرف  شی کنترل و پا

  ، یاز کشت نریکانت یریو بارگ هیمرتبط با تخل  یهااتیدر عمل  یمصرف انره  رایدارد، ز یاژهیو  تیاهم ندیفرآ  نی. اردیپذیم

  کیپ   ی هادر زمان  توانیمصرف، م  زانیبر م  قیاست. با نظارت دق  رگذاریتاث  ییجراا  یهانهیو هز  یی بر کارا  میبه طور مستق
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شود، و در    تیریمد  نه یو به  یبه صورت منطق  یمؤثر را اعمال کرد تا مصرف انره  یبردارو بهره  یاقدامات اصلاح  ،یبارو کم

نماد تعهد شرکت به اصول    ، ها  نامهبر  نی. اابدیتحقق    یطیمحست یو هم کاهش اثرات ز  یاقتصاد  ییجوهم صرفه  جهینت

 است. یداری هوشمند منابع و حفم پا  تیریمد

 یی رجا دیبا درمانگاه مجتمع شه یانعقاد تفاهم نامه همکار -6

به پرسنل شعبه،    ی و پزشک  ی به منظور ارائه خدمات درمان   یی رجا  دیبا درمانگاه مجتمع شه  ینامه همکارانعقاد تفاهم

  توانند ینامه، پرسنل متفاهم نیا قی. از طرآوردیراهم م سلامت و رفاه کارکنان ف نیتام یرا برا یاقدام بستر مناسب نیکه ا

حقوق    تیدهنده تعهد مجموعه در رعانشان  نیمند شوند، و ازمان بهره  نیترعیسر  رمطلوا و د  طیبا شرا  ی از خدمات پزشک

بهبود ک و  است. چن  یکار  یزندگ  تیفیسلامت  عموم  ینقش مهم  ،یکینزد  یهمکار   نیکارکنان  ارتقاء سلامت  و    یدر 

 . کند یم  فایکارکنان ا یمندتیرضا شیافزا

 در ستاد و شعب  یورزش  یفرهنگ  یبرنامه ها یاجرا-7

کارکنان    یبرا  یورزش و تندرست  یهافرصت   یسازمعتبر، به منظور فراهم  یورزش  یهابا مجموعه   یاخذ قرارداد همکار -

تعاملات    ش یآموزش و افزا  ،یورزش  یهاقراردادها به توسعه برنامه  نیدر مجموعه. ا  یمیت  هیو ارتقاء سطح سلامت و روح

 .ندینما یم  فایکار سالم و فعال ا طیمح جادیدر ا یو نقش مهم کنندیکمک م یاجتماع 

ورزش  - مسابقات  در  فعال  امداد  یحضور  جمله   ، یو  از 

جمع  ی نشانآتش  ی هارقابت تلاش  نماد  که    ی آمادگ  ، یبنادر، 

روح  یجسمان ا  هیو  در  شرکت  است.  بحران  با    ن یمقابله 

  ی و ورزش  یفن  یهامهارت  تیتقو  یبرا  یمسابقات نه تنها فرصت

و    یهمبستگ  ،یهمکار  هیروح  جیپرسنل است، بلکه سبب ترو

م  زهیانگ م  انیدر  ارتقاء  شودیکارکنان  به  ا  و  و    یمنیسطح 

  .کندیکار کمک م  طیدر مح ی آمادگ

 

رونلاد نزولی نرخ حوادث نلااشلالالای از کلاار و کلااهش آن بلاه    -8

 ساله چهاردرصد طی روند   50میزان حدود

 

 

 

 

 

 

از کار در طول چهار سال گذشته است. بر اساس    یاز کاهش نرخ حوادث ناش   یدهنده روند قابل توجهجدول نشان  نیا

ا  ی هاداده ا  نیموجود،  در  زمان  ن ینرخ  کاهش    50  باعیتقر  ی دوره  ا  افتهی درصد  قابل ملاحظه  کاهش  شاخص   نیاست. 

کاهش، نه تنها   نی است. ا یاز حوادث کار یریشگیو پ  یمنیادر حوزه  ییاجرا یهااقدامات و برنامه یدهنده اثربخشنشان

از حوادث کار،    یناش  ی هانهیبر کاهش هز  یمیمستق  ریاست بلکه تاث  یکار  یهاطیمح  ی منیا  تیدهنده بهبود وضعنشان

 ضرایب
 وضعیت بر پایه استاندارد ایمنی شغلی

 فاجعه بار بد متوسط  خوب  بسیار خوب 

AFR 0-10 20-11 30-21 40-31 50-41 

ASR 0-1 2-1/1 3-2/1 4-3/1 5-4/1 

FSI 0-0/1 0.11-0.2 0/3-0/21 0/4-0/31 0/5-0/41 
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  ی هاش بر تعهد مستمر و تلا  یمذکور، گواه  یکارکنان دارد. روند نزول  تیو ارتقاء سطح سلامت و رضا  یوربهره  شیافزا

 تر است.و مطلوا منتریا یکار  یهاط یمح جادیمجموعه در جهت ا وستهیپ 

 ستیز طیسازمان مح ستیز طیدر سامانه مح تیعضو -9

مح  تیعضو سامانه  مح  ستیزطیدر  حفاظت  داده  ست،یزطیسازمان  و  اطلاعات  مستمر  تبادل  با    یهاجهت  مرتبط 

  کندیرا فراهم م  یابلاغ   یهاو دستورالعمل  نیقوان  نیبه بروزتر  یامکان دسترس  ها ت یعضو  نی. ایطیمحستیز  ی هاتیفعال

 به منظور اقدام    نیکند. ا   ییرا به دقت و طبق مقررات اجرا  دخو  یستیزطیمح  یندهای تا فرآ  سازد یو مجموعه را قادر م

 . است  یطیمحست یموثر اثرات ز  تیریو مد  ،یدهدر گزارش   تیشفاف  ،یطیمحستیز  یاستانداردها  تیتعهد مجموعه در رعا

 ICC یاتاق بازرگان  ستیز  طیمح ونیدر کمس تیعضو -10

  یهاوهی ش  نیاز بهتر  یریگو بهره  ی، که فرصت تبادل نظر، همکارICC  یاتاق بازرگان  ست یزط یمح   ونی سیدر کم  تیعضو

م  یطیمحستیز  تیریمد فراهم  اکندیرا  افزا  تیعضو  نی.  بر  مهم  ،یتخصص  یهایآگاه   شیعلاوه  ارتقاء    ینقش  در 

رعا  یریپذت یمسئول و    یستیزطیمح  یالمللنیب  یاستانداردها  تیو  دارد  مس  عزم شرکتمجموعه  پا  ریدر  و    داریتوسعه 

 مسئولانه است. 

 قیاعلام و اطفاء حر  زاتینصب تجه  قیاز طر  قیدر مقابل وقوع حر  زاتیها و تجه  رساختیز  یمنیبهبود و ارتقا ا  -11

 و کاهش خسارت به منابع یاز هدر رفت انره یریشگیسطح با هدف پ  نیبار در ا نیاول یبرا کیاتومات

ا - اقدامات  جا   یمنیانجام  گازوئ  یهاگاهیدر  بنز  لیسوخت  ترم  نیو  و    ، یاتیعملهای    نالیدر  الزامات  اساس  بر 

سلامت کارکنان و    نی از حوادث و تضم  یریشگیپ   ،یمنیاقدامات ارتقاء سطح ا  نیا  یوزارت نفت، هدف اصل  یاستانداردها

 .است ستیزط یحفاظت از مح

 

 

 

 

 

 

 

 

به سبب تر امن یکار طیمح جادیو ا ستیزطیو مح یبه منابع انسان یاحتمال یهاکاهش نرخ سوانح، کاهش خسارت -

 می باشد.  یطیمحستیو ز یدر برابر منابع انسان   یریپذت یتعهد مجموعه در حفاظت و مسئول که انجام شده اقدامات 

  ست،یزطیو مح یمنیافزار جامع بهداشت، انرم یسازیاستقرار و بوم -12

  کند یافزار کمک م نرم  ن ی. انرم افزار جامعی استقرار    ها حوزه  نیا  ت یریو بهبود مد  ،یبا هدف کاهش مصرف منابع و انره

و    یسازکنواختیبا    ن،ی. همونابدی  ش یسازمان افزا  ی کل   یورانجام شوند و بهره  ترق یو دق   تر عیمرتبط سر  ی ندهایتا فرآ

 .شودیم نیتضم یبه شکل مؤثرتر یستیزطیالزامات مح تیو رعا یمنیسلامت، ا ندها،یفرآ ونیاتوماس

لازم انجام شده و    یازسنجین  ست،یزطیو مح  یمنیکارکنان در حوزه بهداشت، ا  یهادانش و مهارت   یارتقا  یبرا  -13

ساعت آموزش است. هدف    60از سرانه سالانه    یریگکه شامل بهره  شودیم   نیتدو  انهیسال  یآموزش  یهابر اساس آن، برنامه

 یآموزش اطفا  ژهیو  ی هادوره  ن،یاست. علاوه بر ا  هانهیزم  نیا  رپرسنل د  یهای و توانمند  یآگاه   تیاقدامات، تقو  نیاز ا
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  یهاو مهارت  افتهی  جیها و جامعه ترو در خانواده  یمنیفرهنگ ا  ،ی آگاه  شیتا با افزا  شودیفرزندان پرسنل برگزار م  یبرا  قیحر

 ها آموزش داده شود. به آن یو عموم ی از حوادث خانگ یریشگیپ  نهیدر زم یعمل

 یطیمحستیز  یامدهایو پ   یبهداشت ،یمنیا  یهاسکیر  تیریمجدد مد یابیو ارز یبازنگر -14

 

 ی و کنترل  رانهیشگ یپ   یهابرنامه   یشامل اجرا  ندی فرآ  نیبهبود، ا  یراهکارها  نینقاط ضعف و تدو  ییبه منظور شناسا

اثرات منف  یهاته یمصوا در کم   ن یتأم  ن،ی. همونشودیانجام م   ی اتیعمل  یمربوطه است که با هدف کاهش خطرات و 

ارتقاء سطح امن  کردیاز رو  ی بخش مهم  ها برنامه  نیموثر ا  یاجرا   یلازم برا  یهارساختیو ز  زاتیتجه و    تیاست که به 

و اجرا   نیتدو  یاو کنترل شده  رانهیشگیپ   ی هامربوطه برنامه  یهاتهیاساس، کم  نی. بر اکندیکمک م  ستیزطیحفاظت مح

 یوربهره  بااقدامات    نیتا ا  شودیم   نیهمواره تأم  ازیمورد ن   ی هارساختیو ز  زاتیو تجه  ابند ی تا خطرات کاهش    کنند یم

و سرعت واکنش در    یآمادگ  تیتقو  یبرا  شدهیازسنجین  یو مانورها  ها ن یتمر  یبرگزار  ن،یانجام شود. علاوه بر ا  یشتریب

تمرکز   روز و باهمواره به  دیاقدامات با  نیا  یدارد. تمام  یمنیدر کاهش خسارات و حفم ا  یاتیمواجهه با حوادث، نقش ح

 گردد.  نیتضم یو سلامت عموم ستیزطیمح تیامن ان،کامل اجرا شوند تا سلامت کارکن

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  
 

SINA PORT & MARINE CO 72 

 توسعه خدمات دریایی و بندری سینا)سهامی عام( گزارش فعالیت و وضع عمومی شرکت  

 30/12/1403برای سال مالی منتهی به 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 کار طیمح یساز یمن یکاهش مصارف منابع و ا یهوشمند در راستا اتیتوسعه عمل -15

 یکار طراح  طیدر مح  ی منیا  ش یو افزا  یورهوشمند با هدف کاهش مصرف منابع، بهبود بهره  ات یبخش توسعه عمل

  آلات،نیدر کاهش زمان توقف ماش  ی هوشمند، نقش مهم  ی هاتیمانند نصب گ  ن، ینو  یها یاز فناور  یبردارشده است. بهره

ورود و خروج را    یندهایفرآ  شرفته،یپ   یهاتیبا قابل  هاتین گی. اکندیم  فایا  یو مصرف انره  یانسان  یرویدر ن  ییجوصرفه 

  ی هاو سامانه  یاتیعمل  یافزارهااز نرم   یریگبهره  ن،یبر ا  علاوهد.  رسانیرا به حداقل م  یانسان  یتر کرده و خطاهاو امن  ترع یسر

  ش یبا افزا  ها ستم یس  نی. اکندیفراهم م  رانیو مد  انیمشتر  یرا برا  ها تیفعال  ت یریخدمات از راه دور، امکان کنترل و مد

  ت یو رضا  رسانندیم   یتررا به سطح بالا  ات یعمل  ییو سرعت در ارائه خدمات، کارا  یکیزیبه حضور ف  ازیکاهش ن  ت،یشفاف

 . دهند یرا ارتقاء م انیمشتر

 نان یتا اطم شود،یانجام م یتخصص یافزارهانرم قی از طر اتیعمل یمنیمداوم بر ا نگیتورینظارت، اجرا و مان نهیزم در

  ی هانامهیمنظور، اخذ گواه  نیا  یهستند. برا  ی و سلامت فن  یمنیا  ی مطابق با استانداردها  ها تیفعال  ی حاصل گردد تمام

قانون  تیعلاوه بر رعا   ، یرگاه کا  زاتیو تجه  زاتیتجه  ی تمام  یبرا  ی سلامت فن شرکت به    ی نشانگر تعهد جد  ، یالزامات 

 .است ستیز طیو حفم مح یمنیا
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و   تیبلکه امن شوند،یم یدر منابع و بهبود اثربخش  ییجونه تنها باعث صرفه یهوشمندساز یهابرنامه نیمجموع، ا در

 . دهندیرا ارتقاء م یعموم تیو رضا نیکار را تضم طیسلامت مح

 

 تیفیک ، یسلامت شغل  ،یستیز طیمح  یاستانداردها دیتمد  -16

به تمد   ات یعمل  ، یجهان   ی استانداردها  تی تعهد شرکت به رعا   نیتضم  یبرا  ISO 14001 یهانامهیگواه  د یمربوط 

( به طور مداوم انجام تیفیک  تیری)مد ISO 9001 ( و یشغل   یمنی)سلامت و ا ISO 45001،  (ستیز  طیمح  تیریمد)

  یهادر حوزه تیریمد ی هاستمیشود که س حاصل  نانیمنظم است تا اطم ی هایابیو ارز  یشامل بررس ند یفرآ ن ی. اشودیم

 .هستند  دی و قابل تجد  مانندیم  ی باق  ی المللنیب  یهمواره در سطح استانداردها  ت،یفیو ک   یمنیسلامت و ا  ست،یزطیمح

تغ  ن،یهمون به  توجه  قوان  راتییبا  در  فناور  ن،یمداوم  و  دستورالعمل   یهایمقررات  روشمربوطه،  و  در   ییاجرا  یهاها 

  نیروز باشد. ا  نیاستانداردها و قوان  نیدتری تا مطابق جد شوندیوارنه مروز و بهبه   ستیزطیو مح  یمنیبهداشت، ا  یهانه یزم

  ی کردهایرو  نیو بهتر  یبا الزامات قانون  تیریمد  یهاستمیو تطابق کامل س  یربخشاث  ،یی کارا  ش یباعث افزا  ها یبروزرسان

 . شوندیصنعت م

   یبر آا شرا مصرف ینظارت مستمر بهداشت -17

  یآن همواره مطابق استانداردها  تیفیتا ک  شودیکارکنان انجام م   ینظارت مستمر و منظم بر سلامت آا شرا مصرف

 باشد و سلامت و رفاه کارکنان حفم شود. یبهداشت

 سبز یفضا یو اقدام به درختکار اریتحت الاخت یسبز موجود در محوطه ها یفضا یایاح-18
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با مصرف آا کم و   یاهانی کاشت گ ن،ی. در کنار اکندیکمک م طیو بهبود مح یباسازیکه به ز یاز جمله اقدامات مهم

  ی و متعادل  داریسبز پا  یدر مصرف آا، فضا  ییجودر دستور کار قرار دارد تا ضمن صرفه  زین  یآبکم  یهاطیسازگار با مح

 گذاشته شود. ستیز طیمثبت بر مح یریداشته و تاث

 

 

 

 مسئولیت اجتماعی  .1

 های مومنانه: کمک

 استان مازندران کمک هزینه انجمن بیماران ام اس  ✓

 آباد شهرستان بهشهر نیبه احداث اورهانس اورهانس حس کمک ✓

 برپایی موکب اربعین و هیات های مذهبی به  کمک ✓

 استان بوشهر کمک مالی جهت آزادساز زندانیان جرائم غیر نقد  ✓

 مدرسه و مجتمع آموزشی حضرت زهرا)س( به  کمک ✓

 ن خوزستان شرکت در پویش همدلی کمیته امام اما خمینی)ره( استا ✓

جوانان در امر ورزش و آموزش و توسعه    یو توانمند ساز  یتوسعه ورزش کارگر   تیحما  نهیهز  پرداخت ✓

 هرمزگان  بانیپشت ع یبه شرکت صنا یفرهنگ 

  

 ی اجتماع یداریپا
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 ارتقا سطح سلامت کارکنان و جلوگیری از وقوع آسیب های شغلی  .2

  ن یکارکنان، ا  یو فرهنگ   ی علم  هی بن  ت یو تقو  ی حفم نشاط و شاداب  ،یمسئله سلامت جسمان  توجه به 

کارکنان و    یسطح علم  ی ارتقا  نهی)چه در زم  ی آموزش   یهاکارگاه   ها،شیکلاسها، هما  یشرکت با برگزار 

و هلال    هی اول  یهاکمک   ،یمثل آتش نشان  یکارکنان در مواقع بحران  یسطح آمادگ  یارتقا  نه یچه در زم 

و همون  )... و  فرهنگ    یورزش   یهابرنامه   نیاحمر  نظ  یو  از    ی اردوها  ،یرواده ی پ  ،ی کوهنورد  ریمتنوع 

تقو  یخانوادگ   یهاشیهما  ، یارت یز  یهابرنامه   ، یخانوادگ در  است  نموده  قدم    تیتلاش  سلامت جامعه 

 . بردارد
میلیون ریال در قالب کمک های مومنانه درخصوص موضوعات   11،903در مجموع مبلغ    1403  اسفند  30مالی منتهی به    سال شرکت در  

 فوق پرداخت نموده است. 
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 1403شرکت در سال  یانسان هیسرما ت یوضعجدول  

 

 شرح

 1402سال  1403سال 

 تحصیلات  متوسط تعداد کارکنان )نفر(  تحصیلات  متوسط تعداد کارکنان )نفر( 

دایم 
ت 

موق
ی  
برون س ار

 

جمع 
 

کمتر از دی لم 
 

دی لم 
فوق دی لم  

ی  
کارشناس

ی ارشد  
کارشناس

 

ی 
دکتر

 

دایم 
ت 

موق
ی  
برون س ار

 

جمع 
 

کمتر از دی لم 
 

دی لم 
فوق دی لم  

ی  
کارشناس

ی ارشد  
کارشناس

 

ی 
دکتر

 

کارکنان  

بخش  

 عملیاتی 

2 6 1225 1233 165 466 211 339 46 2 1 9 1237 1247 176 459 214 347 48 2 

کارکنان  

 اداری
2 27 89 118 6 11 5 55 43 2 1 30 91 122 11 15 5 43 47 2 

 4 95 390 219 474 187 1369 1328 39 2 4 89 394 216 477 171 1351 1314 33 4 جمع 

  براساس نفرات- مقایسه کارکنان

 1403 1402 1401 1400 1399 نوع قرارداد 

 37 41 41 42 163 رسمی و قراردادی

 1,314 1,328 1،600 1،863 1،765 های تأمین نیروکارکنان شرکت

 1,351 1,369 1،641 1،905 1،928 جمع

 یمنابع انسان یهاشاخص تیوضع

 شرکت   یمنابع انسان تی خلاصه وضع

163

42

41

41

37

1765

1863

1600

1328

1314

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800 2000

1399

1400

1401

1402

1403 رسمی و قراردادی

یروکارکنان شرکت های تأمین ن
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 1403سال  1402سال  1401سال  1400سال  شرح 

 107 126 123 120 تهران 

 677 655 765 841 ناحیه جنوب شرق 

 488 478 598 784 ناحیه جنوب غرب 

 79 110 155 160 ناحیه شمال 

 1351 1369 1641 1905 جمع نفرات 

 

 

 

 

 

 

 

 

دکتری

0%

فوق لیسانس

7%

لیسانس

29%

فوق دی لم

16%

دی لم

35%

زیر دی لم

13%

انسانی بر حسب میزان تحصیلات نیروی 

دکتری فوق لیسانس لیسانس فوق دی لم دی لم زیر دی لم

 نیروی انسانی بر حسب میزان تحصیلات

 4 دکتری

 89 فوق لیسانس 

 394 لیسانس

 216 فوق دی لم 

 477 دی لم 

 171 زیر دی لم

 1351 جمع نفرات
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و   رانیمد  یسلالاازو توانمند  یانسلالاان هیدر جهت توسلالاعه سلالارما 1403در سلالاال  نایسلالا یو بندر  ییایشلالارکت توسلالاعه خدمات در

 و اجرا نموده است.  یزیربرنامه ،یازسنجیبر اساس ن  نایرا در صف و ستاد شرکت س یآموزش  یهاتیکارشناسان شرکت، فعاّل
 

 اجرای فرایند آموزش  

آموزش در نگلااه و   تیلانشلالالاان از اهم  نیاجرا نموده کلاه ا  ینفر سلالالااعلات آموزشلالالا   34732تعلاداد  ،1403  آموزش در سلالالاال  تیلاریملاد

ستاد تهران و صف شرکت  کیساعت و به تفک 24شرکت دارد. سرانه آموزش کارکنان در کل شرکت   رانیمد  یسازمان  یهایاستراتژ

 :های صورت گرفته در این بخش به شرح زیر استاهم فعاّلیتل است. یبه شرح ذ

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

29, ستاد

31, ناحیه جنوا شرق

18, ناحیه جنوا غرا

5, ناحیه شمال

1403نمودار سرانه آموزشی شعب 

ستاد

ناحیه جنوب شرق

ناحیه جنوب غرب

ناحیه شمال

3511, ستاد

1116, بندر امام خمینی

993, چابهار

7740, بوشهر

510, نوشهر

, شهید رجائی

20862

1403نمودار نفر ساعت آموزشی شعب 

ستاد

بندر امام خمینی

چابهار

بوشهر

نوشهر

شهید رجائی

 یاطلاعات مرتبط با دوره آموزش
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 )ساعت(سرانه  نفر ساعت آموزشی  خانواده شغلی  ردیف 

 31 27522 عملیات و ایمنی  1

 9 2232 فنی و عمران  2

 50 1483 فناوری اطلاعات و ارتباطات  3

 16 46 حراست/ حفاظت  4

 41 1495 مالی و سهام 5

 15 537 سرمایه انسانی و فرهنگی  6

 29 229 مدیران ارشد و اجرائی  7

 12 681 معاملات و حقوقی 8

 5 240 دفتر و پشتیبانی  9

 14 108 راهبردی و توسعه  10

 5 25 سرمایه گذاری و پیمان  11

 5 30 ره یمد ئتیه 12

 19 95 ت یریحوزه مد 13

 15 15 تدارکات  14

 17 34 حسابرسی داخلی  15

 24 34732 کل شرکت 
 

 

 

29, ستاد

10, بندر امام خمینی

199, چابهار

20, بوشهر

5, نوشهر 30, شهید رجائی

1403نمودار سرانه آموزشی سال 

ستاد

بندر امام خمینی

چابهار

بوشهر

نوشهر

شهید رجائی
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o نفر از   5  یبرا  زین   یو بندر  کیلجست  ی ستگیشا  نامهیارشد، گواه  رانیمد  یبرگزار شده برا  یآموزش  های هبا توجه به دور

 .    دیو اخذ گرد  یریگیشرکت پ  رانیمد

o  یتخصصگواهینامه بین المللی دوره FIATA  ارشد شرکت اخذ گردید. نفر از مدیران  13برای 

o  نفر از راهبران فعال در شعبه شهید رجایی  80اخذ گواهینامه شایستگی راهبران تجهیز در سطوح مختلف برای 

 

 اهم فعالیت های توسعه ای مدیریت آموزش 

o  با عنایت به ابلاغ هلدینگ سند استراتژیک منابع   1403در نیمه دوم سال  ساله منابع انسانی:  3سند استراتژیک

ماه    5انسانی با انجام مطالعات تطبیقی، برگزاری جلسات متعدد با مدیرعامل محترم و تیم منابع انسانی هلدینگ طی  

 تدوین و جهت تصویب به هیات مدیره محترم ارائه گردید.   

o ( سند جامع اخلاق، ارزش و فرهنگEVC  :)  در ادامه ابلاغ بیانیه ارزش سازمان، سند مذکور شامل تدوین خط

مشی های اخلاقی  کدهای رفتاری در قبال تمامی ذینفعان کلیدی سازمان )سهامداران، کارکنان، مشتریان، سازمان  

 و ابلاغ شد.  بالادستی، محیط زیست، تامین کنندگان، پیمانکاران و ..( تدوین و در جلسه هیات مدیره محترم تصویب 

o :ان یمشاغل که متصد   یبرا  یپرور نیو جانش  ی انسان یروین  یزیبرنامه ر کردیرو  با   جانشین پروری و اشتراک دانش  

از   یناش  رویدر جذا ن  تیمحدود  لیدل  بهو همونین    شدند  یآور م  انیمشاغل سخت و ز  یآنها مشمول بازنشستگ

از خانواده   زی( راهبران تجهیشاگرد  - ) استادمنتورینگ  هه  متخصص(، پرو  یرویمستضعفان و کمبود ن  ادیبن  هیابلاغ 

  مدرسان توسط    ی و عمل  یساعت آموزش تئور  نفر  2500  یکه منجر به اجرا  د یاجرا گرددر بندر شهید رجایی      اتیعمل

 .   دی شرکت گرد یو خبرگان داخل

o مدل شایستگی شرکت سینا    یی محور، شناسا   یستگیو شا  رانیتوسعه مد  یزیبرنامه ر  کردیرو  با:  توسعه شایستگی

 در دو سطح مدیران و کارشناسان تدوین گردید و در هیات مدیره مصوا گردید. 

o   نفر از مدیران ارشد شرکت برگزار شد. 12کانون ارزیابی برای 

o  نفر از مدیران و کارشناسان انجام شد.   15برای   سهامدار عمدهکانون ارزیابی با همکاری 

o نفر از   40در این راستا کتابوه جامعه پذیری تدوین و تعداد    ی کارکنان جدیدالورود)آنبوردینگ(:جامعه پذیر

 کارکنان جدیدالورد  مورد استقبال و اهدای هدیه خوش آمدگوی قرار گرفتند.  

 

 1403 1402 1401 1400 1399 1398 1397 نفر ساعت برگزار شده 
 21855 10572 57000 9663 6,893 27,045 12,462 ناحیه جنوب شرق 

 8856 54489 22878 20909 24,362 13,860 15,703 ناحیه جنوب غرب 

 510 14558 5457 10848 4,428 2,018 7,144 ناحیه شمال

 3511 2680 8176 8441 5,291 5,492 4,648 ستاد )دفتر مرکزی تهران( 

 34732 82299 93511 49861 40,974 48,415 39,957 جمع
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  ، یل یمدارک تحص تیفیمتوسط سن، ک ،یلاتیتحص تی: کاهش تعداد، بهبود وضعلیاز قب یاقدامات  ،یانسان هیدر حوزه سرما

در دستور کار    ییقابل جابجا  ی داخل  ت یظرف  ی ری،استفاده از جوانان، به کارگ  یتعهدمحور  ، ییتاهل، تخصص گرا  ت یوضع

 . شرکت قرار دارد

  

    یتوسعه منابع انسان
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واحد 

 مربوطه 

شماره  ی شرح بند حسابرس مجمع  فیتکالشرح  اقدامات انجام شده 

 بند

در    ایشرکت هوپاد در  1396و    1395  های  مفاصا حساب سال-1 

صادر شده است و سپرده نزد شرکت    29626به شماره  10/04/1403  خیتار

 .د یآزاد گرد ای هوپاد در

به   1403/ 06/04 خیدر تار ایهوپاد در 1397مفاصا حساب سال -2

 .د یآزاد گرد  ایو سپرده نزد شرکت هوپاد در  صادر شده است   27357شماره  

سال  -3 حساب  در  1398مفاصا  هوپاد  تار  ای شرکت   خ یدر 

شماره    1403/ 09/08 نزد شرکت   66287به  سپرده  و  است  شده  صادر 

 .د یآزاد گرد ای هوپاد در

سال  -4 حساب  در  1400مفاصا  هوپاد  تار  ای شرکت   خ یدر 

 ی صادر شده است و در مرحله آزاد ساز  25867به شماره    1403/ 25/09

 .باشد یسپرده م

در  الیر  ونی لی م  137،772مبلغ  -5 از    افت یجهت  حساب  مفاصا 

  ی طمبلغ فوق   ، بود   دهیپرداخت گرد  1400که در سال   ای شرکت هوپاد در

توسط سازمان   01/1404/ 25تاریخ  در  ی  عدالت ادار  یعموم  وانید  یرا

  د.ش  زیبه حساب شرکت وار یاجتماع نی تام

 ، یگزارش حسابرس مستقل و بازرس قانون  4در رابطه با بند  

گرد جد  یها  یری گی پ  د، ی مقرر  با  در  ت یلزم  منظور  مفاصا    افت ی به 

برا تأم  افتهیخاتمه    یقراردادها  یحساب  سازمان    ی اجتماع   نی از 

گ اعتراض  ردی صورت  موارد  در خصوص  تا    یهایری گی پ  زی ن  یو  لزم 

منافع سهامداران بعمل    نی امدر جهت حفظ و ت  یینها  جه ی حصول نت 

همه جانبه موضوع ، اقدامات مورد  یضمن بررس  رهیمد أتی آمده و ه

 .سهامدار عمده انجام دهد یرا جهت رفع بند مزبور با هماهنگ ازی ن

  ، یمال  یصورت ها  25-2-1  یح ی توض  ادداشت یبشرح  

سال قبل مبلغ )  الیر  اردی لی م  726شامل مبلغ    ری سرفصل ذخا

درآمد    مهی شده بابت حق ب  ییشناسا  رهی ( ذخالیر  اردی لی م  747

مورد گزارش در ارتباط با   یسال مال  ت یلغا  1400  یها  سال

مشتر  یها  صورتحساب جهت  رو  انیصادره  اساس   ه یبر 

 باشد ی م  ی اجتماع  نی سازمان تام  یدگی سوابق رس   وسنوات قبل  

بر مورد  تاکنون  ن   یس رکه  است.  نگرفته  تعد  ازی قرار   ل یبه 

به اعتراض   یدگی حسابها بابت مورد فوق الذکر منوط به رس 

اعلام نظر رفع اختلاف نظر فیمابین و و   یدگی واحد مورد رس 

بر اظهار    ی ری ثأبند، ت  نیمفاد ا  .آن سازمان خواهد بود  یینها

 .ت موسسه نداشته اس  نینظر ا

4 

 مجمع سال گذشته   فیاقدامات انجام شده درخصوص تکال 
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واحد 

 مربوطه 

شماره  ی شرح بند حسابرس مجمع  فیتکالشرح  اقدامات انجام شده 

 بند

 ت ی با عنوان مشمول  03/02/1404  خینظر در تار  دیتجد  اتی ه  یرا 

اعتراض توسط شرکت، پرونده   یمخازن ابلاغ و ط  ارزش افزوده بر  اتی مال

 .دیارسال گرد )شورایعالی مالیاتی( ق.م.م  251ماده  اتی به ه

 ، یگزارش حسابرس مستقل و بازرس قانون  5در رابطه با بند  

موارد   فی تکل  نیی لزم را تا تع  یها  یری گی پ  رهی مد  أتی ه  دی مقرر گرد

نت  حصول  و  تام  یینها  جهی مطروحه  و  حفظ  جهت  منافع    نی در 

 .سهامداران بعمل آورد

  ، یمال  یصورتها  24-1-6  ی ح ی توض  ادادشتیبه شرح  

  ات ی مشمول بر مال  1400/ 10/ 10  خیشرکت از تار  یها  ت ی فعال

بر ارزش   اتی ارزش افزوده شده که به موجب برگ مطالبه مال

فصل زمستان   یبرا  یاتی صادره توسط سازمان امور مال  افزوده

اصل و   الیر اردی لی م 203)مبلغ الیر اردی لی م 634مبلغ  1400

است که ضمن    دهی( مطالبه گردمهیجر  الیر  اردی لی م  431مبلغ  

  ، یابراز   یطبق اظهارنامه ها  الی ر  اردی لی م  136پرداخت مبلغ

مبالغ مزبور از بابت مابه   صی اعتراض به نحوه تشخ   لی به دل

ذخ است. همچن  یا  رهی التفاوت  نشده  منظور  حسابها   ن ی در 

 خ یتا تار  رشمورد گزا  یو سال مال  1401 یعملکرد سال مال

رس   نیا است.ن  یدگ ی گزارش  تام  ازی نشده  بابت   رهی ذخ  ن ی به 

 ی دگی اعتراض شرکت و رس   جهی موارد فوق الذکر موکول به نت 

بر اظهار    یری بند تاث  نی. مفاد اباشدی سازمان مذکور م  یاز سو

 .موسسه نداشته است  نینظر ا

5 

 ی گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانون  9در خصوص بند   .دیاقدامات صورت گرفته بند فوق بصورت کامل رفع گرد یط 

گرد اصلاح  د، ی مقرر  بطور    هی مفاد  اساسنامه شرکت  و  تجارت  قانون 

 ی عاد  یمقرر در مجمع عموم  فی تکال  نی گردد. همچن   ت یکامل رعا

مجمع تا    نی شده در ا  نیی تع  فی تکال  نی و همچن 13/03/1402مورخ  

و گزارش اقدامات صورت گرفته هر سه   یری گی پ  یینها  جهی حصول نت 

 به سهامدار عمده ارسال گردد.  کباریماه 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ماده   خصوص    هی اصلاح  109مفاد  در  تجارت  قانون 

 .سال دو زانی به م رانیمد ت یحداکثر مدت مامور

9-1 

ماده   .دیاقدامات صورت گرفته بند فوق بصورت کامل رفع گرد یط  ماده    هی اصلاح  114مفاد  و  تجارت    23قانون 

نزد صندوق    رانیمد  قهی سهام وث  عیاساسنامه، در خصوص تود

ا به مفاد ماده    یرابطه توجه مجمع عموم  نیشرکت، در  را 

 .دی نما یقانون تجارت جلب م هی اصلاح 115

9-2 

قانون تجارت و حفظ   هی مفاد اصلاح  یتمام  ت یشرکت جهت رعا 

 .سهامداران اهتمام خود را در دستور کار قرار داده است   یاحقاق حق قانون

ماده   درخصوص    هی اصلاح  148مفاد  تجارت  قانون 

 حقوق سهامداران.   یتساو ت یرعا

9-3 

  ستی ل  یتجار  یها  یافتن یدر  یدر ارتباط با اقلام راکد و سنوات  - 

مربوط به اقلام راکد از حسابرس محترم منطبق با دفاتر اخذ و استخراج 

 ی واحد حقوق   قی لزم جهت وصول مطالبات از طر  یهایری گی و پ  دهیگرد

 باشد.  یم یینها فی و تکل نیی در دست تع

مواد و کال ، اقلام   یموجود  یسنواتو  راکد    مدر ارتباط با اقلا -

اظهار نظر حسابرس محترم بصورت    مواد و کال بر اساس  یراکد موجود

اقلام راکد بصورت    ست ی ل  دیدر نظر گرفته شده است که مقرر گرد  کسالهی

تکال  یهایری گی پ انجام  جهت  در    فی شرکت  مقرر 

عموم مورخ    یعاد  یمجمع  صاحبان   13/03/1402سالنه 

بندها درخصوص   ن یا   15و    14،    12و    9-2،  4  یسهام، 

 ی تجار  یهایافتن یدر  یاقلام راکد و سنوات  یری گی گزارش و پ

مواد   یو موجود  18-2-2  ی ح ی توض  ادداشت یع  و)عمدتا موض

و همچن  کال  و  نی زم  ت ی مالک  اسناداخذ    نی و   2  ژهیمنطقه 

 .است  دهی نرس  یینها جهی بوشهر به نت  یاقتصاد

 

 

9-4 
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 توسعه خدمات دریایی و بندری سینا)سهامی عام( گزارش فعالیت و وضع عمومی شرکت  

 30/12/1403برای سال مالی منتهی به 

واحد 

 مربوطه 

شماره  ی شرح بند حسابرس مجمع  فیتکالشرح  اقدامات انجام شده 

 بند

تع استخراج و جهت  بررس   فیتکلو    نیی سه ساله  راکد جهت  و   یاقلام 

  .است  دهیمحترم ارسال گرد یمعاونت ها یبرا یینظر نها اراظه

بوشهر   یاقتصاد  ژهیمنطقه و  نی زم  ت ی ارتباط با اخذ اسناد مالک  در -

موضوع   طرح  به  منطقه  "عطف  زمین  مالکیت  اسناد  اخذ  ویژه    2عدم 

در گزارش حسابرسی ماضی، موضوع در کمیته حقوقی   "اقتصادی بوشهر

و تشکیل  مطرح و علی النهایه مقرر گردید، نسبت به ارجاع موضوع شرکت 

 یق وکیل شرکت اقدام گردد. پرونده قضایی از طر

  انعقاد   و مع الوصف، با ارجاع موضوع به )وکیل پایه یک دادگستری(

، وکیل نسبت    15/11/1403به تاریخ    SPT-LK-03086  شماره  قرارداد

که پرونده به شماره   به اقامه دعوی و ثبت دادخواست اقدام نموده است 

به تاریخ    0301591پرونده   و شماره بایگانی   140339920001396280

حقوقی شهرستان بوشهر به  در شعبه چهارم دادگاه عمومی   1403/ 01/12

بوشهر"طرفیت   توسعه  و  در   "عمران  رسیدگی  باشد. جلسه  مطرح می 

با حضور طرفین برای شخص ذی    1404/ 25/03به تاریخ  09:30ساعت  

در حال    که نتیجه اقدامات بصورت مستمرباشد    سمت و مرتبطین دایر می

 گیری می باشد.پی 

ا  نیی تع  فی تکال  نی همچن  نت   نیشده در  تا حصول    جه ی مجمع 

به    کباریو گزارش اقدامات صورت گرفته هر سه ماه    یری گی پ  یینها

 سهامدار عمده ارسال گردد. 

 

تکال  یهایری گی پ انجام  جهت  در    فی شرکت  مقرر 

عموم مورخ    یعاد  یمجمع  صاحبان   13/03/1402سالنه 

بندها درخصوص   ن یا   15و    14،    12و    9-2،  4  یسهام، 

 ی تجار  یهایافتن یدر  یاقلام راکد و سنوات  یری گی گزارش و پ

مواد   یو موجود  18-2-2  ی ح ی توض  ادداشت یع  و)عمدتا موض

و همچن  کال  و  نی زم  ت ی مالک  اسناداخذ    نی و   2  ژهیمنطقه 

 .است  دهی نرس  یینها جهی بوشهر به نت  یاقتصاد

 ادامه 

9-4 

تعهدات محوطه    یو اجرا  یگذار   هیدر خصوص سرما 

 :  نینگ  یمجتمع بندر یاختصاص

بندر  مجتمع  سال    نی نگ  یقرارداد  شرا  1395در  در  اوج   طیو 

پذ  یری کانتن   کی تراف با هدف  بوشهر  پ  ی تقاضا  رشی بندر  و   ش ی موجود 

طبق قرارداد شماره   کهی . در صورتدیمنعقد گرد یآت یتقاضا شیافزا  ین ی ب

تار344 بند    15/01/1390  خی/ص  بوشهر   ینری کانت   نالی ترم  9-11و 

منظور    نیباشد و بد  یرا دارا م  ری کانتن  TEU 400،000رشیپذ  ت ی ظرف

  انه یاز پا  یبهره بردار  یبرا  ی فوق اقدام  ت ی درصد از ظرف  80  لی قبل از تکم

بعمل نخواهد آمد.   نای متقاض  ریسا  ایچه توسط خود و    یگرید  یری کانتن 

به بندر بوشهر   یورود   ری لذا طبق بند صدرالشاره و با توجه به کاهش کانتن 

کاهش   نیباشد. با ا  یبه اسکله بوشهر م  یکشت   صی اداره کل تخص  ت یالو

و    دی متوقف گرد  ینری جهت احداث محوطه کانت   ییتعهدات اجرا  ر، ی چشمگ

انجام    لیبه شرح ذ  یجهت کسب درآمد از اسکله و پسکرانه مذکور اقدامات

  . رفت یپذ

انداز-1 ما  یها  یکشت   هی تخل  انهی پا  یراه  انداز  عیفله  راه    ی و 

ز  ینفت   ت یترانز ها  ریاز  درآمد  یساخت  کسب  با  ارزش    یموجود  به 

 . 1403در سال  الیر ونی لی م 1،211،000

گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانونی،   12در خصوص بند   

مقرر گردید برنامه ریزی لزم از سوی هیأت مدیره در راستای استفاده 

فیت بلا استفاده در سال جاری صورت گیرد و همچنین در جهت  از ظر

طریق  از  ارزی  مبادلت  محترم  سهامداران  و صلاح  رعایت صرفه 

مبادی قانونی صورت پذیرد و برنامه ریزی لزم جهت اعلام تغییرات 

 هیأت مدیره در بانکهای شرکت انجام شود . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

زرس قانونی، گزارش حسابرس مستقل و با  12در خصوص بند  

مقرر گردید برنامه ریزی لزم از سوی هیأت مدیره در راستای استفاده 

از ظرفیت بلا استفاده در سال جاری صورت گیرد و همچنین در جهت  

ظرف  یبخش جز  ت ی از  بلا    نی نگ  رهیاسکله  بوشهر 

 ی راکد م زی مذکور ن رهیجز ینری استفاده و پروژه محوطه کانت 

 ، یمال   یصورت ها  6-1  ی ح ی توض  ادداشت یو به شرح    باشد

 ی مختلف گزارشگر  یاز قسمت ها  یها  در بخش  ییبازده دارا

 اه  ت ی اباد( مناسب نبوده و از ظرف  ر ی )بندر چابهار ، نوشهر و ام

  ی سال مال   یط  نی و امکانات موجود استفاده نشده است. همچن

ارز مبادلت  گزارش  خر  یناش   یمورد  سفارشات    دیاز  و  ها 

واسطه ها صورت   قیاز طر یالیشرکت ، به صورت ر یخارج

توج علاوه  است.به  ارز  هاتی گرفته  خصوص  در   ی ابی لزم 

رس  مورد  واحد  رسم  یدگی سهام  کارشناسان   ی توسط 

ا  نیا  هب   یدادگستر است. ضمن  نشده  ارائه   نکهیموسسه 

 ره، یمد  ئت ی ه  یاعضا  ب ی انجام شده در ترک  راتیی تغ  رغمی عل

امضاصا ها  یحبان  بانک  به  نشده    یمجاز  اعلام  مربوطه 

 است. 
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 ادامه 
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 30/12/1403برای سال مالی منتهی به 

واحد 

 مربوطه 

شماره  ی شرح بند حسابرس مجمع  فیتکالشرح  اقدامات انجام شده 

 بند

: در سال   یتجار  یها  یکشت   یری کسب درآمد از محل پهلوگ-2

کشت   147تعداد    1403 ها   یتجار  یفروند  اسکله  شده    یدر  ساخته 

شرکت   یبرا  الیر  ونی لی م  223،926به ارزش    یشده و درآمد  یری پهلوگ

  . فراهم آورد 

 569،927به ارزش    یکال )انباردار  یاجاره محوطه جهت دپو-3

 . الیر ونی لی م

و   یفعل  یگذار   هیو سرما  یقرارداد بهره بردار  یبازنگر  یری گی پ-4

 . بصورت چند منظوره انهیاز پا یمجوز بهره بردار افت یدر

 در خصوص بندر چابهار :

ا در  چابهار  بندر  خصوص  افزا  نیدر   ی بازده  شیخصوص جهت 

شعبه به شعبه    نیدستگاه لودر از ا  کیاستاکر و    چیدستگاه ر  کی  ییدارا

بندر کاسپ   نیا  دی جد در  واقع  علا  افت یانتقال    نی شرکت  انجام  تا  بر  وه 

.  ابدی شیافزا زی ن نی شعبه کاسپ  ییدر آن شعبه درآمد زا یتعهدات قرارداد

از تعرفه    %27  یمدآمناقصه و برنده شدن با سهم در  یبا برگزا  یاز طرف

به شرکت صاحب کال %3)قرارداد قبل   ارائه خدمات  قرارداد  انتقال  و   )

بندر ، سود شعبه بندر چابهار در    نیبه ا  یبار ورود  شی( و افزایرانی )کشت 

  ی ر ی چشمگ  شیبوده افزا  انیکه در ز  1402با سال    سهیدر مقا  1403سال  

 .  ت داشته اس 

 در خصوص بندر نوشهر : 

قرارداد فعال بوده است. قرارداد   2شعبه نوشهر  در سال گذشته در

به مدت پنج سال در جریان می باشد    1401اول اپراتوری بندر که از سال  

و قرارداد بعدی با موضوع ساخت و بهره برداری انبار سرپوشیده که به 

به پایان رسید.   1403شروع و در تابستان    1393سال از سال    10مدت  

قوق و استفاده حداکثری از دارایی ها و عدم  این شرکت جهت احقاق ح

واگذاری بازار به رقبا، طی مذاکرات کارشناسی مستمر با اداره کل بنادر و 

اپراتوری   قرارداد  به  انبارها  قرارداد  الحاق  با  مازندران  استان  دریانوردی 

 مدت زمان بهره برداری از انبارها را تا پایان قرارداد اپراتوری تمدید نمود. 

 خصوص بندر امیر اباد :در 

هزار تنی در بهمن سال گذشته تکمیل و  30پروژه ساخت سیلوی 

پیش بینی میشود بازده دارایی این    1404با آغاز عملیات اجرایی در سال 

 بندر افزایش خواهد یافت .

   در خصوص خریدها و سفارشات خارجی:

، بدلیل تحریم های سنگین اتحادیه اروپا و ک شور  در این ارتباط 

و  ها  پروژه  اساسی  تجهیزات  خرید  بابت  نیاز  مورد  وجه  انتقال  آمریکا 

طریق  از  ارزی  مبادلت  محترم  سهامداران  و صلاح  رعایت صرفه 

مبادی قانونی صورت پذیرد و برنامه ریزی لزم جهت اعلام تغییرات 

 مدیره در بانکهای شرکت انجام شود . هیأت 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانونی،   12در خصوص بند  

مقرر گردید برنامه ریزی لزم از سوی هیأت مدیره در راستای استفاده 

از ظرفیت بلا استفاده در سال جاری صورت گیرد و همچنین در جهت  

مبادل محترم  سهامداران  و صلاح  طریق رعایت صرفه  از  ارزی  ت 

مبادی قانونی صورت پذیرد و برنامه ریزی لزم جهت اعلام تغییرات 

 هیأت مدیره در بانکهای شرکت انجام شود . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانونی،   12در خصوص بند  

مقرر گردید برنامه ریزی لزم از سوی هیأت مدیره در راستای استفاده 

از ظرفیت بلا استفاده در سال جاری صورت گیرد و همچنین در جهت  

طریق  از  ارزی  مبادلت  محترم  سهامداران  و صلاح  رعایت صرفه 

ظرف  یبخش جز  ت ی از  بلا    نی نگ  رهیاسکله  بوشهر 

 ی راکد م زی مذکور ن رهیجز ینری استفاده و پروژه محوطه کانت 

 ، یمال   یصورت ها  6-1  ی ح ی توض  ادداشت یباشد و به شرح  

 ی مختلف گزارشگر  یاز قسمت ها  یها  در بخش  ییبازده دارا

 اه  ت ی اباد( مناسب نبوده و از ظرف  ر ی )بندر چابهار ، نوشهر و ام

 و امکانات موجود استفاده نشده است.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ظرف  یبخش جز  ت ی از  بلا    نی نگ  رهیاسکله  بوشهر 

 ی راکد م زی مذکور ن رهیجز ینری استفاده و پروژه محوطه کانت 

 ، یمال   یصورت ها  6-1  ی ح ی توض  ادداشت یباشد و به شرح  

 ی مختلف گزارشگر  یاز قسمت ها  یها  در بخش  ییبازده دارا

  ت ی باد( مناسب نبوده و از ظرف آ  ری )بندر چابهار ، نوشهر و ام

 و امکانات موجود استفاده نشده است. اه
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واحد 

 مربوطه 

شماره  ی شرح بند حسابرس مجمع  فیتکالشرح  اقدامات انجام شده 

 بند

بهسازی بنادر عملا غیر ممکن و تنها راه انتقال آن از طریق معرفی حساب 

و صرافی هاصورت می پذیرد . در خصوص خریدها و سفارشات همگی از  

ل طریق انعقاد قراردادی با نمایندگان رسمی آنها و دریافت تضامین قاب

وصول مانند ضمانت نامه بانکی و ترهین اموال غیر منقول که بنام شرکت 

 توسعه خدمات دریایی و بندری سینا انتقال یافته، صورت پذیرفته است. 

شایان ذکر است تمامی خریدهای مربوط به تجهیزات و سفارشات  

و این شرکت  تاریخ تهیه این گزارش بصورت کامل دریافت  تا  خارجی 

 ده سنواتی پیش پرداخت و هیچگونه مان

سفارشات خارجی در دفاتر ندارد و همگی آنها تسویه شده است.این  

امر نشاندهنده این موضوع مهم می باشد که شرکت جهت احقاق حق  

قانونی خود و سهامداران و حفظ منافع، تمامی موازین را بصورت کامل  

 رعایت می نماید. 

 بصورت کامل رفع گردید. طی اقدامات صورت گرفته بند فوق 

  

اعضای  تغییرات  تمام  مدون  ریزی  برنامه  طی  خصوص  این  در 

 هیئت مدیره به بانک ها ارائه و مورد فوق بصورت کامل حذف گردید. 

نامه ریزی لزم جهت اعلام تغییرات مبادی قانونی صورت پذیرد و بر

 هیأت مدیره در بانکهای شرکت انجام شود . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

برنامه ریزی لزم جهت اعلام تغییرات هیأت مدیره در بانکهای 

 شرکت انجام شود .

 

 

همچنین طی سال مالی مورد گزارش مبادلت ارزی  

شرکت، به صورت ریالی  ناشی از خریدها و سفارشات خارجی  

 از طریق واسطه ها صورت گرفته است. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

سهام   ارزیابی  خصوص  در  لزم  توجیهات  علاوه  به 

واحد مورد رسیدگی توسط کارشناسان رسمی دادگستری به  

 این موسسه ارائه نشده است. 

ترکیب  در  شده  انجام  تغییرات  علیرغم  اینکه  ضمن 

ام صاحبان  مدیره،  هیئت  بانکهای اعضای  به  مجاز  ضای 

 مربوطه اعلام نشده است.

 ، یگزارش حسابرس مستقل و بازرس قانون 13در رابطه با بند  طی اقدامات صورت گرفته بند فوق بصورت کامل رفع گردید.  

گزارشات مربوطه را امضاء    رهیمد  أتی ه  یاعضا  یتمام  دیمقرر گرد

 .ندینما

فعال  ، یری گزارش تفس  ، یمال  یصورت ها   ت ی گزارش 

  ده ی نرس   رهیمد  ئت ی نفر از اعضاء ه  کی  یبه امضا  رهیمد  ئت ی ه

 . است 

13 

گرفته   مدون و هماهنگی های صورت  ریزی  برنامه  شرکت طی 

اقدامات لزم جهت رعایت و حذف بند فوق را در دستور کار خود قرار داده  

 است. 

بند   با  رابطه  بازرس    15و 14در  و  مستقل  حسابرس  گزارش 

از سو  دی، مقرر گرد  یقانون سازمان    یضوابط و مقررات وضع شده 

و مفاد   یشرکت   ت ی بورس و اوراق بهادار تهران و دستور العمل حاکم

کنترلها العمل  گزارشگر  یداخل  یدستور  بر  مصوب    یمال  یحاکم 

 .گردد  ت یارع  قی سازمان بورس بطور کامل و دق

 

 یهااطلاعات شرکت   یافشا  ییمفاد دستورالعمل اجرا

 ی افشاثبت شده نزد سازمان بورس و اوراق بهادار درخصوص  

حسابرس   یمال  یهاصورت  تفس  یسالنه  گزارش   ی ری شده، 

ه  ت یریمد گزارش  از   10حداقل    رهیمد  ئت ی و  قبل  روز 

 ی (، افشا7ماده    2و    1  ی)بندها  یعاد  یمجمع عموم  یبرگزار

  یدوره ا  انی م  ت یریمد  یری و گزارش تفس  یمال  یهاصورت 

1-14 
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واحد 

 مربوطه 

شماره  ی شرح بند حسابرس مجمع  فیتکالشرح  اقدامات انجام شده 

 بند

 

 

بند   با  رابطه  بازرس    15و 14در  و  مستقل  حسابرس  گزارش 

از سو  دی، مقرر گرد  یقانون سازمان    یضوابط و مقررات وضع شده 

و مفاد   یشرکت   ت ی بورس و اوراق بهادار تهران و دستور العمل حاکم

کنترلها العمل  گزارشگر  یداخل  یدستور  بر  مصوب    یمال  یحاکم 

 .گردد  ت یرعا قی سازمان بورس بطور کامل و دق

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

بند   با  رابطه  بازرس    15و 14در  و  مستقل  حسابرس  گزارش 

از سو  دی، مقرر گرد  یقانون سازمان    یضوابط و مقررات وضع شده 

و مفاد   یشرکت   ت ی بورس و اوراق بهادار تهران و دستور العمل حاکم

کنترلها العمل  گزارشگر  یداخل  یدستور  بر  مصوب    یمال  یحاکم 

 .گردد  ت یرعا قی سازمان بورس بطور کامل و دق

 

 ی (، افشا7ماده    4شده در موعد مقرر )بند    یماهه حسابرس   6

تا  ی متن صورت جلسه مجمع عموم   سهی رئ  ئت ی ه  دیی مورد 

( ، 9مجمع ) ماده   یهفته پس از برگزار کیمجمع حد اکثر 

  ئت ی عضو  ه  یاشخاص حقوق   ندگانینما  ریی و تغ  نیی تع  یافشا

تغ  رهیمد برگزار  ریمد  ریی و  از  جلسه    یعامل بلافاصله پس 

 ی ( ارائه صورتجلسه مجمع عموم9) تبصره ماده  رهیمد  ئت ی ه

مدت   ظرف  تار  10حداکثر  از  پس  مجمع    لی تشک  خیروز 

 ی فور  ی( و افشا10ها )ماده  به مرجع ثبت شرکت   ، یعموم

تغ و  مناقصه  در  ها  یاساس   راتیی شرکت  قرارداد  مفاد   ی در 

 .(13)ماده 

گرفته شرکت ط  مدون و هماهنگی های صورت  ریزی  برنامه  ی 

اقدامات لزم جهت رعایت و حذف بند فوق را در دستور کار خود قرار داده  

 است. 

  رفته یناشران پذ  یدستور العمل انضباط  19مفاد ماده  

ا فرابورس  در  کمک   یمبن   ران، یشده  هرگونه  پرداخت  بر 

تصو با  شرکت  از  خارج  اشخاص  به  مجمع    ب یبلاعوض 

 .ی عموم

2-14 

شرکت طی برگزاری مجمع عمومی فوق العاده نسبت به حذف بند  

 فوق اقدام شود. 

اساسنامه نمونه سازمان بورس و   56و    54مفاد مواد  

تغ اعمال  خصوص  در  بهادار   توسط    ی اعلام  راتیی اوراق 

اساسنامه در    28سازمان مذکور در اساسنامه مصوب ) ماده  

  ریی بلافاصله پس از تغ  یعاد  یمجمع عموم  لی خصوص تشک

در   18ماده    2، تبصره    رهیمد  ئت ی ه  یدر حد نصاب اعضا

به صاحبان سهام حداکثر ظرف مدت    سودخصوص پرداخت  

 .یمجمع عموم ب یماه پس از تصو 4

3-14 

ریز  برنامه  گرفته شرکت طی  مدون و هماهنگی های صورت  ی 

اقدامات لزم جهت رعایت و حذف بند فوق را در دستور کار خود قرار داده  

 است. 

  ی قانون توسعه ابزار ها و نهاد ها  13نامه ماده    نیی آ

 ی و ضوابط مربوطه در خصوص دارا بودن اعضا  دیجد  یمال

مرتبط با   یکارشناس   یلی از حداقل مدرک تحص  رهیمد  ئت ی ه

  ره یمد  ئت ی ه یار اعضا یناشر ) در مورد برخ ت ی موضوع فعال

ت  ی و مرتبط با موضوع فعال   د ی سال سابقه کار مف  5( دارا بودن  

و مرتبط    دی ناشر  و دارا بودن حد اقل سه سال سابقه کار مف

فعال موضوع  برا  ت ی با    یدارا  رهیمد  ئت ی ه  یاعضا  یناشر 

 .یبالتر از کارشناس  یلی مدرک تحص

4-14 

گرفته   مدون و هماهنگی های صورت  ریزی  برنامه  شرکت طی 

اقدامات لزم جهت رعایت و حذف بند فوق را در دستور کار خود قرار داده  

 است. 

حاکم العمل  دستور  سازمان   یشرکت   ت ی مفاد  مصوب 

  ئت ی ه  فیوظا  ض یبورس و اوراق بهادار در خصوص عدم تفو

عامل توسط    ریمد  یایحقوق و مزا  نیی در رابطه با تع  رهیمد

  ره یمد  ئت ی (، عضو مستقل خارج از ه13)ماده    رهیمد  ئت ی ه

5-14 
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واحد 

 مربوطه 

شماره  ی شرح بند حسابرس مجمع  فیتکالشرح  اقدامات انجام شده 

 بند

و موارد مربوط به عدم تفویض وظایف هیئت مدیره ، عضو مستقل 

رئیس   و  مدیره  هیئت  اعضای  حضور   ، مدیره  هیئت  از  کمیته خارج 

 حسابرسی بصورت کامل حذف شده است.

  ت ی (، ممنوع  14ماده    2انتصابات ) تبصره    تهی کم  ت یبودن اکثر

سهامداران ) ماده    ریاز سا  شی پ  ی سود سهام کنترل  خت پردا

 یحسابرس  تهی کم سی و رئ رهیمد ئت ی ه ی( و حضور اعضا31

  ره یمد   ئت ی ه  ینفر از اعضا  2) عدم حضور    یدر مجمع عموم

 ( 32() ماده یحسابرس  تهی کم سی و رئ

  یی باشد که بعد از نها یم ی انیحل پاشرکت در مرا ی ساختار سازمان 

  ،آن  ب یو تصو  رهیمد  اتی عامل و طرح در ه  ریمد  ب یشدن آن جهت تصو

 .خواهد شد یاقدام و اجرائ

  فیمصوب )رد یکامل ساختار سازمان یعدم اجرا

18 ) 

15 
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 شرکت
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