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 کلیات-1

 گزیده اطلاعات مالی  -1-1

 

 درصد تغییر       

  1402  1401  1400  
نسبت 

به 

1401 

  
نسبت 

به 

1400 

           اطلاعات عملکرد مالی طی سال )مبالغ به میلیون ریال(:

 %234  %123  10,867,895  16,311,617  36,329,026  درآمدهای عملیاتی

 %360  %199  3,795,834  5,845,048  17,448,331  سود عملیاتی

-  91,409  230,531  372,654  درآمدهای غیرعملیاتی
59% 

 4% 

 %413  %198  2,763,011  4,756,618  14,453,350  پس از کسر مالیات –سود خالص 

 %438  %275  3,094,657  4,433,846  16,608,918  های عملیاتیوجوه نقد حاصل از فعالیت

           مالی در پایان دوره )مبالغ به میلیون ریال(:اطلاعات وضعیت 

 %222  %112  9,207,769  14,004,642  29,640,200  جمع داراییها 

 %153  %116  4,207,933  4,913,069  10,361,930  هاجمع بدهی

 %399  %0  500,000  2,495,118  2,495,118  سرمایه ثبت شده 

 %280  %109  4,999,836  9,091,572  19,278,270  جمع حقوق مالکانه 

           اطلاعات مربوط به هر سهم:

 %399  %0  500,000,000  2,495,118,000  2,495,118,000  تعداد سهام در زمان برگزاری مجمع 

 %413  %198  1,107  1,906  5,793  ریال –سود هر سهم 

            سایر اطلاعات :

           نفر )پایان سال( –تعداد کارکنان 

 کارکنان رسمی
 

2 
 

2 
 

4 
 

0%  -
50% 

 %3  %0  38  39  39  کارکنان قراردادی 

 
 

41  41  42  0%  -2% 

 های خدماتیکارکنان شرکت
 

1,328 
 

1,600 
 

1,863 
 

-
17%  

-
29% 

  

1,369 
 

1,641 
 

1,905 
 

-
17%  

-
28% 

 

 

 



 شرکت توسعه خدمات دریایی و بندری سینا )سهامی عام( 
 گزارش فعالیت و وضع عمومی شرکت 

 1402اسفند  29برای سال مالی منتهی به 

6 

 

 

 

 قوانین و مقررات موثر حاکم بر فعالیت شرکت:  -2-1

 : خارج از شرکتمقررات قوانین و  ن یتر مهم  -1-2-1

 های مربوط با آنو بخشنامه رانیا یاسلام یجمهور  میمستق  یهااتی قانون مال •

 ران یا یاسلام یقانون تجارت جمهور •

 ران یا یاسلام یبر ارزش افزوده جمهور اتی قانون مال •

 های مربوط به آن نامهو آئین رانیا یاسلام یجمهوری اجتماع  نیقانون کار و تأم •

 مربوطه ییاجرا یهاها و دستورالعمل نامهنییبه همراه آ ییقانون مبارزه با پولشو •

 رانیسازمان بورس اوراق بهادار ا یابلاغ شده از سو یهاها و دستورالعمل نامه نییقانون بازار اوراق بهادار به همراه آ •

 قانون ثبت اسناد و املاک  •

 و حسابرسی یحسابدار یاستانداردها •

 قانون حداکثر استفاده از توان تولیدی و خدماتی کشور و حمایت از کالای ایرانی  •
 های مربوط به امور کشتیرانی و بندریو دستورالعملقانون  •
 .شرکت لازم الاجرا هستند یکه بواسطه الحاق برا  یجهان  یهاون یکنوانس هیکل •
 دستورالعمل حاکمیت شرکتی شرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار •

 مصوبات و مقررات داخلی شرکت:   -1-2-2

 اساسنامه شرکت •

 ره یمد أت یو هعمومی مصوبات مجمع  •

 یداخل یهاو دستورالعمل ها نامهنیآئ هیکل •
قوان نظر  از  قوان  نیبنادر  مقررات، تحت  مقررات سرزم  نیو  برخ  ی و محل  ینیو  در  قوان  ی هستند مگر  مقررات   نیموارد خاص که  و 

  ها ون یکنوانس  نیکه کشور صاحب بندر به ا  یبر آن موارد حاکم است آن هم در صورت  یالمللنیب  یها ون یدر قالب کنوانس  یالمللنیب

 کرده باشد.   لیتبد یداخل نیرا به قوان یالمللن یمقررات ب نیخود ا یگذارمراجع قانون قیملحق و از طر
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 سرمایه و ترکیب سهامداران  -3-1

ریال( بوده که در حال    10,000سهم به ارزش اسمی هر سهم    4,000میلیون ریال )شامل    40شرکت در بدو تأسیس مبلغ    سرمایه

 5ریالی( رسیده است. تغییرات سرمایه شرکت طی    1,000هزار سهم    2،495,118میلیون ریال )شامل    2،495,118حاضر به مبلغ  

 سال اخیر به شرح جدول زیر است.
 

 سال اخیر 5طی  ه شرکتتغییرات سرمای

)به تفکیک درصد و مبلغ    محل افزایش سرمایه سرمایه جدید )میلیون ریال(  درصد افزایش سرمایه  تاریخ افزایش سرمایه 

 از هر محل( 

 تجدید ارزیابی زمین  2,495,118 399% 1401/09/26

 

 و تاریخ تأیید گزارش به شرح جدول زیر است:   29/12/1402مالی منتهی به  سهام شرکت در پایان سال    %1همچنین سهامداران دارای مالکیت بیش از  

 

 تاریخ تایید گزارش  1402/ 12/ 29 نام سهامدار  ردیف 

 درصد  تعداد سهام  درصد  تعداد سهام 

 46 1,147,488,939 46 1,147,488,939 شرکت سیاحتی و مراکز تفریحی پارسیان  1

 21 515,227,102 21 515,227,102 اسلامی بنیاد مستضعفان انقلاب   2

 10 254,596,160 10 252,496,160 شرکت سرمایه گذاری کوثر بهمن  3

 3 65,471,008 3 66,273,898 صندوق سرمایه گذاری سهامی اهرمی کاریزما  4

 2 38,098,185 2 38,398,185 صندوق سرمایه گذاری مشترک پیشتاز  5

 1 29,397,782 1 28,750,370 سهامی اهرمی موج فیروز صندوق سرمایه گذاری   6

 17 444,838,824 17 446,483,346 درصد(   1سایر سهامداران )کمتر از   7

 100 2,495,118,000 100 2,495,118,000 جمع

 

 ماهیت شرکت و صنعت: -4-1

کند صنعت حمل و نقل دریایی است که  یم   تین فعالآدر    عام( ی)سهام   نایس  یو بندر  ییایکه شرکت توسعه خدمات در  یصنعت

باشد.  نقل دریایی میوحمل صنعت  های مهم  یکی از حوزه(  port industry)  صنعت بندری  باشد.میهای مختلفی  متشکل از حوزه 

  های مختلفی است.و متشکل از فعالیتبوده هایی بندیتقسیم همچنین دارایصنعت این 

های عملیاتی  های صنعت بندری است که مشتمل بر تسهیلات و خدمات ترمینالیکی از حوزه  (port services)   بندری  خدمات

    .باشدنقل انواع کالاها و مسافرین می و برای جابجایی، انبارداری و حمل

و بهینه را   را، اثربخشکا  های تخصصی عملیاتی ایجاد شده تا خدماتِبندی و کشتی، ترمینالبسته  ، در بنادر، بر حسب نوع کالا 

  .به مشتریان ارائه دهد
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 فرصتها و تهدیدهای پیش روی شرکت: -5-1

مجموعه از طریق افزایش  اصلی  از انجام هر فعالیتی در کسب و کارها دستیابی به اهداف و جلب رضایت حداکثری ذینفعان  دف  ه

باشد. در شرکت توسعه خدمات دریایی و بندری سینا نیز با عنایت به سرعت بالای تغییرات محیطی و رویکرد کارایی و اثربخشی می

های بورسی  ضمن رعایت و اجرای الزامات شرکت   ریسک، مدیریت کمیته  تشکیلبزارهایی همچون  جهانی شدن این مهم با استفاده از ا

 :  پذیردمحقق گردیده است و در دو مرحله به شرح ذیل صورت مییاری رساندن به هیئت مدیره شرکت و با قصد 

 های موجود. تعیین وضعیت ریسکشناسایی و  •

 . ریسک ای تعیین حدودهای مورد استفاده برارزیابی عملکرد سیستم •

 باشد: ساختار شکست ریسک در پروسه مدیریت ریسک شرکت توسعه خدمات دریایی و بندری سینا به شرح ذیل می

 

 
 

 

 نوع خدمات )اصلی یا فرعی(  ردیف 
واحد اندازه 

 گیری 
 ارائه شده  مقدار خدمات

 TEU 1,304,114 کانتینریتخلیه و بارگیری خدمات  1

 TEU 218,860 خدمات انبارداری کانتینر 2

 759,088 تن انبارداری کالای عمومی  3

 3,841,683 تن عمومی خدمات کالای   4

 895،724 تن خدمات تخلیه و بارگیری مواد نفتی 5

 720,000 مترمکعب اجاره مخازن نفتی 6
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های اقتصادی نوسان نرخ ارز متغیر اصلی تأثیرگذار است. این متغیر عملکرد شرکت را از سه جنبه تحت تأثیر قرار  در حوزه ریسک 

های جاری و درآمد. در ادامه آخرین ارزیابی کمیته ریسک شرکت از هر یک از انواع ریسک گذاری، هزینههای سرمایههزینهدهد:  می

 ارائه شده است. براین اساس، ریسک کلی شرکت در محدوده کنترل شده قرار دارد.

 های شرکت در تاریخ صورت وضعیت مالی: مهمترین ریسک -1-5-1

 نوسانات نرخ ارز: ریسک   -1-5-1- 1

ها و اسناد دریافتی با منشاء ارزی مانند درآمدهای  عوامل مرتبط با اختلال در تأمین ارز مورد نیاز، نوسانات نرخ ارز برای حساب

خ ارز  نامیم. لازم است در برآورد ریسک نوسانات نرصادراتی، مواد اولیه وارداتی، تجهیزات و اقلام خارجی را ریسک نوسانات نرخ ارز می

تواند در اثر نوسانات ارزی )افزایشی  ها/درآمدها( شرکت که میبه تراز مثبت یا منفی منابع/ مصارف ارزی مستقیم/ غیر مستقیم )هزینه 

ها  تواند تشدیدکننده و در تعامل با سایر ریسکآور باشد توجه نمود. ریسک نوسانات نرخ ارز مییا کاهشی( تشدیدکننده بوده و زیان

 های نقدینگی، بازار، اعتبار اسمی، ذینفعان و حقوقی و قراردادی باشد. ریسک بخصوص 

  % 60های شرکت تاثیرگذار باشد. از آنجایی که حدود  ای و متعاقبا بدهیتواند بر هر دو جنبه درآمدی و هزینهنوسانات نرخ ارز می

بینی  گیری دارد. از سوی دیگر پیشای شرکت نقش چشمباشد نرخ تسعیر ارز در کاهش/ افزایش درآمدهاز درآمدهای سینا ارزی می

های ارزی و نیز کاهش قدرت تامین قطعات مورد  تواند سبب افزایش هزینه تسعیر و ایجاد بدهیافزایش نرخ ارز و آثار تورمی آن می

ای محتمل مبنی بر تثبیت نرخ  های تعمیرات و نگهداری گردد و بر همین اساس و پیرو سناریوهنیاز خارجی و داخلی و افزایش هزینه 

 تسعیر ارز و افزایش نرخ ارز در بازه زمانی مورد ارزیابی این ریسک با توجه به امتیاز کسب شده بعنوان ریسک برتر شناسایی شده است. 
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وده های انجام شده با استفاده از راهکارهای ذیل نسبت به کاهش تاثیرات این ریسک اقدام نم ریزی شرکت سینا طبق برنامه

 است:

 .محتمل وینرخ ارز و کنترل بودجه بر اساس سنار راتییمختلف از تغ یوهایسنار یبررس −

از نوسانات نرخ    ی ناش  سکیجهت کنترل ر  یآلات خارج  نیو ماش  زاتیتجه  یدک یقطعات و لوازم    نیو تامخرید   −

 . ارز

 . قطعات یساز  و بومی آلات نیماش یو نگهدار ری مرتبط با تعم یها نهیهز تیریدم −

 های دانش بنیان در حوزه تامین قطعات و لوازم یدکی. تاسیس شرکت −

 نرخ تورم:  سکیر  -1-5-1- 2

باشد که بصورت مستقیم یا   ی م  نیاز   مورد  کالاها و خدمات   ، یریسک نرخ تورم شامل ریسک تغییر در شاخص قیمت منابع مصرف 

تواند تشدید کننده و در تعامل با سایر   ییسک نرخ تورم م کند.رمیشرکت قرار داشته و آنها را متاثر   ی غیر مستقیم در سبد هزینه ها

 باشد.  یو قرارداد ی قانون  ،ینرخ ارز، بازار و حقوق ، یهزینه مال ، ینقدینگ یریسک ها بخصوص ریسک ها

 در بازه زمانی مورد ارزیابی،  

قطعات و لوازم   نیاز جمله حقوق و دستمزد، تام  ییها  نهیها بواسطه وجود هز  متیق  یعموم  شیشرکت از افزا  یریاثر پذ  -

   زاتیو تجه آلاتنیماش ی دکی

 نرخ تورم بالا  لیکنندگان شرکت به دل نیتام ستیاز ل یداخل یشرکتها یحذف برخ -

که    یزاتیتجه  یو  ارتقا  ینیگزی اطلاعات و ارتباطات و عدم امکان جا  ی در حوزه فناور  د یجد  زاتیتجه  متیق  ی رشد تصاعد  -

End Of Support .باعث گردید که این ریسک بعنوان دومین ریسک مهم شرکت شناسایی و ارزیابی گردد.  شده است 

 راهکارهای مقابله با ریسک نرخ تورم:

و    هیابن، نت    یکیزیخنکار ، پاکبان ، مامور حفاظت فبارشمار ،     ل؛یدر شعب از قب  یگریمشاغل تصد  یبرخ  یواگذار  -

 . یبه بخش خصوص یبه صورت حجم ساتیتاس

 .تورم سکیجهت کاهش ر یاساس آلاتنیو ماش زاتیتجه ی دکی قطعات و لوازم  نیو تام دیخر - 

 ی. فعل زاتیتجه یبروزرسان -

 . ه شبکهبه روز در لب  زاتیاستفاده از تجه -

 .موارد  ریو سا یدر قالب اضافه کار یانسان یروین نهیهز تیریمد -

 تامین و توسعه نیروهای مدیریتی: سکیر  -1-5-1- 3

و تصمیمات و    ی مدیریت  ی در بخش ها  ی ناکارآمد  ، یمدیریت  یانسان   عوامل مرتبط با ضعف در تامین، نگهداشت و توسعه منابع 

  یرا ریسک تامین و توسعه نیروها  ی مدیریت  ی نیروها  ی وکارآمد  ی و سطح بهره ور  شده   بکار گرفته  یاقدامات نادرست مدیران اجرای

  ،یوخارج  یداخل  یاستراتژ  یها  تواند تشدید کننده و در تعامل با سایر ریسک ها، بخصوص ریسک  یم   ریسک  نامیم. این  یم   یمدیریت

نفعان و    ی ذ  ، یسیاس  ، یاعتبار اسم  ، یمنابع انسان  توسعهتامین و  ، ینظارت  ،یتامین کنندگان، فناور  یکالا و بکارگیرتامین    ، یعملیات

به    یتیریمد   ی در رده ها  ی انسان  ه یدر جذب و نگهداشت سرما  یدشواردر بازه زمانی مورد ارزیابی،    باشد.  یو قرارداد  ی قانون  ،یحقوق

متخصص   ریکمبود مد  ی سالانه مصوبایحقوق و مزا  زانیمافزایش نرخ تورم بر سبد مصرفی خانوارها نسبت به افزایش    تاثیرات  لیدل

از جمله مواردی می باشد که باعث قرارگیری این نوع    لازم از سازمان بنادر باشد   ی ها  ی ستگیشا  یکه دارا   یو بندر  یی ایدر حوزه در

 های برتر شرکت گردیده است.ریسک در رتبه سوم ریسک 
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اقدامات   اذبا اتخ  تیریمد ا  یاستعدادها  ییشناسا  به منظور  یزیبرنامه رقبیل:  از    یمجموعه   نی( و جانشیو تجرب  یدرخشان )حرفه 

مصوبه   یو اجرا  بهبود ،و بهبود نظام جبران خدمات کارکنان  یاثر بخش  شیپا ی، ابیارزبا استفاده از کانون    یتیریسطوح مد  یبرا  یپرور

  ی کارکنان و اعطا  هیکل  ی سازمان  تیو تعهد و حم  تیسطح رضا  شیافزا  کرد یبه صورت هوشمند و با رو  1402ساز در سال    زهیانگ  یایمزا

 ده یاثرات مربوط به آن مبادرت ورز لیتقل یدر راستا طیشرا رییتغ یبرا انیاز مشتر ریتقد شی همزمان با هما ناینشان برتر کارکنان س

 است.  

 : 1402روند تغییرات اعداد ریسک در سال   -2-5-1

کنید  همانگونه که در جدول زیر مشاهده می

روند    1402ریسک کل شرکت سینا در سال  

 کاهشی را پیموده است.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

61.259.71.6 استراتژی داخلی 

64.758.16.6 استراتژی خارجی 

8.2-47.856.0 اعتبار مالی

0.8-50.351.1 نقدینگی

67.554.612.9 عملیاتی 

65.563.02.5 تامین کالا و بکارگیری تامین کنندگان

3.3-62.065.4 فناوری 

62.441.421.1 نظارتی

72.568.24.3 تامین و توسعه منابع انسانی 

7.3-62.669.8 تامین و توسعه نیروهای مدیریتی 

55.055.00.0 هزینه مالی 

74.274.20.0 نوسانات نرخ ارز

60.060.00.0 نوسانات قیمت سهام 

2.4-69.872.2 نرخ تورم 

14.4-62.176.6 بازار 

43.834.69.2 فرهنگی و اجتماعی 

2.1-46.949.0 اعتبار اسمی

15.0-60.075.0 سیاسی 

9.8-56.166.0 مدیریت ذی نفعان 

2.5-54.557.0 قانونی، حقوقی و قراردادی

1.2-61.062.2ریسک کل
* ریسک های برتر)مهم( با رنگ قرمز مشخص شده اند.

شرکت :  توسعه خدمات دریایی و بندری سینا

تغییراتدوره قبلدوره جاری عنوان ریسک

63.0 63.0 62.2 61.0 
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1402ماهه اول    1402ماهه دو     1402ماهه سو     دوره  ار 
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 برای دستیابی به اهداف کمی: ریسک ها و مفروضات  -3-5-1

 

 

 راهبردهای موثر در راستای مدیریت ریسک:  -4-5-1

های کلی شرکت جهت مدیریت ریسک ساختار پرتفوی عملیات شرکت است. شرکت همواره به شایان ذکر است یکی از استراتژی 

سازی و گسترش پرتفوی خود از بعد جغرافیایی و نوع خدمات است. هم اکنون شرکت در سه حوزه جغرافیایی شمال،  دنبال متنوع

های شرکت از جهت درآمدی  به  های اخیر درصد سهم هر یک از فعالیتطی سالباشد.  جنوب شرق و جنوب غرب کشور فعال می

 شرح ذیل بوده است: 

نام سه ریسک مهمردیف
عدد ریسک 

دوره قبل

عدد ریسک 

دوره فعلی
شاخص ارزیابی برنامه پاسخ به ریسکآیا برنامه نسبت به دوره قبل جدید است؟برنامه عملیاتی پاسخ به ریسک

3
 تامین و توسعه 

نیروهای مدیریتی
70.371.30

83.783.70 نوسانات نرخ ارز1

81.681.20 نرخ تورم2

-بررسی سناریوهای مختلف از تغییرات نرخ ارز و کنترل بودجه بر اساس سناریو محتمل

-خرید و تامین قطعات و لوازم یدکی تجهیزات و ماشین آلات خارجی جهت کنترل ریسک ناشی از نوسانات نرخ ارز.

-محاسبه نرخ تسعیر ارز قراردادهای درآمدی حاصل از اجاره مخازن بر مبنای نرخ بازار متشکل ارزی که نزدیک به بازار ازاد 

می باشد

-مدیریت هزینه های مرتبط با تعمیر و نگهداری ماشین آلات 

-اجرای داخلی سازی قطعات

-اقدامات اجرایی درخصوص ثبت شرکتهای دانش بنیان درحیطه تامین قطعات و لوازم یدکی

سهم هزینه های تعمیر و نگهداری 

به درآمد کل

- واگذاری برخی مشاغل تصدی گری در شعب از قبیل؛  بارشمار ،  خنکار ، پاکبان ، مامور حفاظت فیزیکی ، نت  ابنیه و 

تاسیسات به صورت حجمی به بخش خصوصی .

 - خرید و تامین قطعات و لوازم یدکی تجهیزات و ماشین آلات اساسی جهت کاهش ریسک تورم .

- بروزرسانی تجهیزات فعلی

- استفاده از تجهیزات به روز در لبه شبکه

- مدیریت هزینه نیروی انسانی در قالب اضافه کاری و سایر موارد

خیر

بهای تمام شده به درآمدخیر

69.269.40استراتژی خارجی4

نننن -تعیین تکلیف قراردادها و اقدام برای بازنگری های قراردادها و تلاش مستمر برای حرکت در  راستای اسناد بالادستی 

بنیاد

-بررسی برآوردهای درآمد و هزینه در حالتهای خوش بینانه و بد بینانه ناشی از بازنگری ،

-  بررسی عوامل موثر بر شرکتهای رقیب ناشی از بازنگری و اتمام و تمدید قرارداد 

-استفاده از دیپلماسی سطح بالای بنیاد برای تغییر شرایط

-ورود به حوزه های جدید خدمات فنی و عمرانی مانند ساخت اسکله

- ارتباط موثر و سازنده با کارفرما 

 - هماهنگی و مشورت در تدوین اهداف با کارفرما

خیر
میزان تحقق تمدید قراردادهای 

حیاتی

خیر

برنامه ریزی جهت شناسایی استعدادهای درخشان )حرفه ای و تجربی( و جانشین پروری برای سطوح مدیریتی با استفاده از 

کانون ارزیابی

پایش اثر بخشی و بهبود نظام جبران خدمات کارکنان )معیشت رفاه و سلامت ،حقوق و دستمزد، پاداش(

بهبود و اجرای مصوبه مزایای انگیزه ساز در سال 1402 به صورت هوشمند و با رویکرد افزایش سطح رضایت و تعهد و حمیت 

سازمانی کلیه کارکنان و اعطای نشان برتر کارکنان سینا همزمان با همایش تقدیر از مشتریان

درصد ارتقا درونی به پست 

مدیریتی

5
تامین و توسعه 

منابع انسانی
68.568.50

ایجاد سازوکارهای انگیزشی در خصوص حفظ و نگهداشت کارکنان مانند طرح مزایای انگیزه ساز

استفاده از منبع یابی داخلی در گروه بنیاد و جابجایی بین شرکت ها برای جبران خروج
خیر

نسبت تعداد نفرات موجود به 

مورد نیاز
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افزا  گرید  یاستراتژ افزار   ، یات یعمل  ی هاسکیکاهش ر  نیو همچن  یو بهره ور  تیفیک  شیشرکت جهت  توسعه و بهبود مستمر نرم 

است. لازم به ذکر است که نرم افزار   ینرم افزار مطرح خارج  یساز  اده یو پ   دیشرکت در کنار خر  تی( تحت مالکTOS)  نالیترم  اتیعمل

ارائه خدمات،    تیفیک  یرو  یادی ز  ریاست که تأث  یشرکت اپراتور بندر  کی  کیاستراتژ  یهاتیو مز  ابعاز من  یکی(  TOS)نالیترم  اتیعمل

سبب شده شرکت به دنبال    اتیعمل  ییدقت و کارا  ت،یبلادرنگ ظرف  ش یدارد. لزوم افزا  ی اتیعمل  یها نهیو هز  یعملکرد  یهاشاخص

و    ی کاهش اتکاء به نرم افزار خارج  ل یحال، به دل  نیباشد. در ع   نال یرمت  ات یعمل  یزینرم افزار هوشمند برنامه ر  یساز  اده یو پ   دیخر

در دستور   زیرا ن  یزار بوماز نرم اف  یبردارتوسعه، بهبود و بهره  استیشرکت همزمان س  ،یاتیعمل  سکیاز انحصار و کاهش ر  یریجلوگ

پیمانکار و مجری  و    نایس  یوبندر  یی ایخدمات در  هشرکت توسع  ن یمابیف  یعقاد قراردادنبا ا  1401راستا در سال    نیکار دارد.  در هم

بهره    شیبا هدف افزا  ستینریکانت  نالیترم  یها  ندیفرا  یکه پوشش دهنده تمام   ینریکانت  نالیترم  ت یریمد  ی، توسعه سامانه بومطرح

،  ردیگیصورت م  ی انانس  یرویکه بصورت هوشمند و بدون دخالت ن  ی اصل  یها  ند یکردن عمده فرا  کیو اتومات   یانسان   یکاهش خطا  ،یور

 . میبود 1402در تابستان  نواحی عملیاتی جنوب شرق سامانه در  نیا یآن، شاهد نصب و راه انداز جهیکه در نت د یآغاز گرد

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

1395 1396 1397 1398 1399 1400 1401 1402
حوزه کانتینری حوزه کالای عمومی پایانه و اسکله نفتی

 1402 1401 1400 1399 1398 1397 1396 1395 شرح خدمات/ قراردادها  ردیف 

 62 71 75 79 74 80 87 87 حوزه کانتینری  1

 8 7 9 10 13 6 8 11 حوزه کالای عمومی  2

 30 22 16 11 13 14 5 2 نفتی پایانه و اسکله  3

 100 100 100 100 100 100 100 100 کل 



 شرکت توسعه خدمات دریایی و بندری سینا )سهامی عام( 
 گزارش فعالیت و وضع عمومی شرکت 

 1402اسفند  29برای سال مالی منتهی به 

14 

 

   شرکت: نقاط ضعف و قوت داخلی -1-6

 مهمترین نقاط قوت شرکت به شرح ذیل می باشد: 

 حضور نیروی انسانی متخصص، توانمند و باتجربه در شرکت  ➢

 داشتن تجهیزات ملکی و محوطه اختصاصی در بنادر راهبردی کشور  ➢

 برند معتبر، خوشنامی، اعتماد به سینا و ایفای نقش محوری در خدمات بندری  ➢

 عمده در اپراتوری کانتینری کشور   داشتن سهم ➢

 وابستگی شرکت به بنیاد مستضعفان  ➢

 ترین نقاط ضعف شرکت می توان به موارد زیر نام برد: از مهم 

محدودیت های فرهنگی و سیاستی در موضوع تأمین مالی مناسب در جذب، حفظ و نگهداشت مدیران و نیروی انسانی   ➢

 متخصص

 ظرفیتهای اسمی بلااستفاده ضعف در بهره برداری از   ➢

 ضعف در توسعه زنجیره فعالیتهای مدیریت خدمات لجستیکی و خدمات دریایی ➢

 پرتفوی مأموریتی شرکت در بندر شهید رجایینامناسب بودن   ➢

 در شهید رجایی(   TEUضعف آمادگی شرکت در ابعاد تجهیزاتی، دانشی و فناوری در دوران پساتحریم )بیش از دو میلیون   ➢

   اصلی شرکت: خدمات -1-7

بخش تخلیه و بارگیری کانتینر، تخلیه و بارگیری کالای عمومی و تخلیه و بارگیری    چهارمجموع حجم عملیات شرکت در  

 در مقایسه با مجموع این عملیات در بنادر کشور به شرح زیر ارائه شده است.و اجاره مخازن مواد نفتی 

 

 شرح واحد سنجش  1402

1,304,114 TEU تخلیه و بارگیری کانتینری 

 بارگیری کالای عمومی تخلیه و  تن 3,841,683

 تخلیه و بارگیری مواد نفتی  تن 895،724

 اجاره مخازن مترمکعب 720,000

 ملاحظات وضعیت  انواع ریسک  ردیف 

های استراتژیک ریسک 1  ریسک جدید و کنترل نشده ای متوجه شرکت نیست.  متوسط  

های مالی ریسک 2 ای. نیاز به تأمین مالی پروژه های سرمایه گذاری و توسعه متوسط    

های عملیاتی و اجرایی ریسک 3 مشکلات تأمین کالا و خدمات.حملات سایبری و  متوسط    

4 
های اقتصادیریسک  

های  و هزینه THCنوسانات نرخ ارز بر حجم تجارت، میزان درآمد  متوسط 

 تأمین تجهیزات موثر است. 

های اجتماعی، سیاسی و  ریسک 5

 قانونی 

المللی منجر به کاهش تجارت و کاهش عملیات  های بین تحریم متوسط 

شود. شرکت می  
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قرارداد   با ثبت یانوردی توسط سازمان بنادر و در ، خدمات ارائه شده شرکتمدهای شرکت عمدتاً از طریق تعرفه های ریالی و ارزی آدر

و اجاره مخازن با    THCخدمات  ی شود که سهم هر یک در این قراردادها مشخص شده است. درآمدهای شرکت در زمینه  م  نییتع

تعرفه خدمات انجام شده در  همچنین    ی پس از تسعیر به صورت ریالی محاسبه و صورتحساب به نام مشتریان صادر می شود، ارز  تعرفه

 محاسبه می گردد. به صورت ریالی  اسکلهیها و خدمات پاانواع کالا ینباردارو ا یعموم یکالا ، یمواد معدن   ،ی اساس یکالا

 برنامه های توسعه کسب و کار شرکت:   -1-8

 نقشه استراتژی شرکت توسعه خدمات دریایی و بندری سینا:  - 1-8-1
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  نیقرار گرفت. در ا  یمورد بازنگر  سهامداران یبرا  داریپا ینیآفربا تمرکز بر ارزش  1404افق شرکت تا  یبرنامه راهبرد 1401در سال 

درآمد از    رشد  ،ی نگیها و نقدییدارا  تیاثربخش ظرف  تیریتمام شده، مد  یها و بهانه یموثر هز  تیریمد  قیاز طر  یورراستا، ارتقاء بهره

ت سبد  یریمد   ق یطرها از  گذاری توسعه سرمایه  نیبازار و همچن  ازیمطابق با ن  حجم خدمات و همچنین تنوع خدمات  شیافزا  قیطر

 .ارائه شده استدر نمودار بالا شرکت  یشده است. نقشه استراتژ نیها تدوگذاریسرمایه
 :تیمأمور   -2-8-1

 ی برا  ینیآفرارزش"با    یاو منطقه   ی ملّ  کیخود را ارائه خدمات لجست  ی اصل  تیمامور  نایس  یو بندر  ییایتوسعه خدمات در  شرکت

 :  داند یم  لیدر ابعاد ذ "سهامداران

آن،    یو خدمات جانب  ییایخدمات در  هیبنادر، ارائه کل  تیریکالا، مد  یبندر  یهاانهیپا  یراهبر  ،یری و بارگ  هیتخل  اتیعمل  هیکل  انجام

( و  نگی)بانکر  ها یبه کشت یرسانخدمات سوخت   ، یو عموم  یاختصاص  یبندر یهاانهیاحداث پا   ،ینریکانت  ی هانالیاداره ترم  ک،یلجست

حمل وابسته،  کشت  ونقلخدمات  مسافر،  و  کشت  یندگینما  ،یرانیکالا  کشت  دیخر  ،یرانی خطوط  سوخت  فروش   یبارفرابر  ها،ی و 

کشور،    یکالا بر اساس مقررات جار  صیو ترخ  ی خدمات گمرک  ،یو صادرات   یواردات  یو حفاظت کالا  یانباردار  ،یکار(، دوبهی)فورواردر

 . یو عموم  یاختصاص یهاوساز اسکله ساخت

 :چشم انداز شرکت  -1-8-3

بر استعداد   هیاست که با تک  رانی ا  یاسلام  یدر تراز نظام مقدس جمهور  یفراملّ  یکیشرکت لجست  کیه.ش    1410در افق     نایشرکت س

  منیو ا  عیور، سرنوآور، سرآمد، معتبر، معتمد، بهره  یبه عنوان شرکت  وستهیبه هم پ   یهاشبکه   یو راهبر  یراهبرد  زاتیتجه  ،یاحرفه 

 دارد.  تیقرار داشته و حداقل در سه کشور منطقه فعال یشرکت برتر داخل  100 نیکه در ب شودیشناخته م

 

 :راهبردها  -1-8-4

 .یکیمختلف لجست یتخصص یهای هم خانواده در بنادر و حوزه هاگروه شرکت تیاستقرار و توسعه فعال •

 .تی و سهامداران اکثر یاصل رانیگمی و تصم نفعانیو تعامل شرکت با ذ   یهماهنگ   ،یکپارچگیارتقاء سطح  •

 .یو بارفرابر یی ایخدمات در ،یکیکسب و کار لجست یها توسعه خدمات شرکت در عرصه •

 در داخل کشور.  یهوشمندانه خدمات بندر یبه خارج از کشور و گسترش و بازنگر یصادرات خدمات بندر •

در توسعه و گسترش   یو داخل  یخارج  یاحرفه  یکنندگان و اپراتورها  ن یگذاران، تأمهیبا سرما  یراهبرد  یهاشراکت  جادیا •

 شرکت.  یمأموریت

 شرکت.  ییدرآمدزا یهاتیظرف یورو ارتقاء سطح بهره یابیبازار •

  ی راهبرد   زاتیتجه  شیها و افزاتیکردن فعال  انیبنو دانش  ینخبگان، هوشمندساز  تیریمد  یهاتوسعه توان شرکت در حوزه  •

 شرکت.  یملک
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  ی:اصل یبا روندها یتطابق راهبرد   -1-8-5

 ی دهنده اجرانشان  ، یو اقتصاد  ی اس یس  طیدوره مورد گزارش فارغ از شرا  عملکرد شرکت در   ج یشرکت اعتقاد دارد که نتا  رهیمد   أت یه 

 یهانهیدر انجام هز  ییجوصرفه   نی و همچن  یاصل  اتیاز بخش انجام عمل  رهیمد  أتیمطرح شده در جلسات ه  یراهبردها  زیآمتیموفق

 شرکت را به همراه داشته است.  یسودده شیافزا جهیبوده، در نت ی لاتیو تشک یو ادار اتیعمل

 مشی شرکت:  خط  -1-8-6
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 : توسعه در شرکت و طرحهایبرنامه   -7-8-1

 

 

 : اندنکرده   جادیشرکت ا  یبرا  یاتیکه هنوز درآمد عمل  ییهاپروژه ها و طرح 

 :هزار تنی  30انبار سیلوی غلات  پروژه احداث  

سال    13برداری  سال و مدت زمان بهره   2منعقد گردید. مدت ساخت    1401گذاری این طرح در استان مازندران در مرداد ماه  قرارداد سرمایه 

 واهد گردید. کندو فلزی تامین خ   9هزار تن و در قالب    30متر مربع و با ظرفیت    5000باشد. زمین طرح در حدود  می

) از طریق روش جت گروتینگ( اتمام ساخت بدنه  بستر   میتحک  یو اجرا   یخصوص صورت گرفته شامل طراح  نیکه تاکنون در ا  ییاقدامات اجرا

شد.  باسیلوها، ادامه ساخت تجهیزات انتقال سیلوها، اتمام احداث فونداسیون سیلوها و برنامه ریزی جهت شروع عملیات نصب بدنه پس از حمل می

   می باشد.  1403پیش بینی زمان اتمام در آبان ماه  

 

 

 نام طرح های عمده در دست اجراء           

مخارج  

برآوردی  

 نهایی

مخارج  

انجام شده 

تا پایان  

1402 

درصد 

پیشرفت  

کار تا  

پایان  

1402 

برآورد  

مخارج  

باقیمانده تا 

 تکمیل طرح

 تاریخ شروع 

برآورد  

تاریخ بهره 

 برداری 

تشریح خروجی مورد انتظار 

 طرح

 افزایش ظرفیت عملیاتی 1405/12/29 1400 3,367,567 11 176,814  3،526،354 محوطه کانتینری  - جزیره نگین

 افزایش ظرفیت عملیاتی 1403/02/31  1402 10,000 99 326,266 336,266  احداث اسکله   - جزیره نگین

 کاربرد اداری  -  1401 17,075 96 82,114 93,996  بازسازی ساختمان اداری  -دفتر مرکزی

 ظرفیت عملیاتیافزایش  1403/09/30 1401  585,666 72 432,287 1,017,953  ساخت سیلو  -بندر امیرآباد

پروژه برق رسانی کانتینر   -بندر شهیدرجایی

 یخچالی 
 افزایش ظرفیت عملیاتی 1403/04/30 1402  19,899 90 42,202 62,101 

 افزایش ظرفیت عملیاتی 1403/04/30 1402  32,648 90 194,573   پروژه برق پایانه -بندر شهیدرجایی

 افزایش ظرفیت عملیاتی 1404/06/31 1402  41,684 85 185,854 227,538  خط انتقال  -بندر امام خمینی )ره(

 افزایش ظرفیت عملیاتی 1404/04/31 1403  3,226,530 36647 7,220 3,233,750  احداث مخازن -بندر امام خمینی )ره(

جایگاه تخلیه و بارگیری  -بندر امام خمینی )ره(

 پایانه نفتی
 افزایش ظرفیت عملیاتی 1404/06/31 1403  497,104 36647 2,896 500,000 

 افزایش ظرفیت عملیاتی -  1403  - -  67,984 -  سایر

 - - - 7,798,173 - 1,518,210  59،395،179 جمع
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 ی و در جریان ساخت:اتوسعه  یهاها و طرح ها و برنامهپروژه  - 1- 8-8

 

 : ینریکانت  بانیپروژه احداث محوطه پشت ✓

به مدت   TEUهزار    80تا   70سالانه    تیهکتار و با ظرف  15به مساحت    ی نری( از محوطه کانتBOT)  یبردار و بهره  زیپروژه شامل احداث، تجه  نیا

از    یبردارو شرکت در حال بهره  دهی رس انیبه پا ی ، سوله و تعمیرگاهادار های و ساختمان ینر یسال است. هم اکنون کار احداث محوطه کانت 15

  ی خچالی  ینرهایدرآمدها در دستور کار قرار گرفت، طرح توسعه  انبارش کانت  شیجنوب شرق جهت افزا  هیناح  رکه د  یگرید  یهااست. از طرح آنها  

ساخت سازه استراکچر    نیترانسفورماتور و ژنراتور و همچن  نی مربوط به پست برق، تام  یساخت تابلو برق ها  ییکه با اتمام مراحل اجرا  باشدیم

 .   دیخواهد رس  یبرداربه بهره   1403  تابستانتا    ،یخچالی

 :نینگ  رهیدر جز  ینر یکانت  انهیپروژه احداث پا ✓

 32به مدت    TEU  300،000سالانه    تیهکتار و با ظرف  15به مساحت    ینریکانت  انهی( از پاBOT)  یبردار و بهره  زیپروژه شامل احداث، تجه  نیا

هکتار است که هم اکنون کار   15به مساحت    ینریمتر و محوطه کانت  300پست اسکله به طول    کیپروژه شامل احداث    نیسال است. فاز اول ا

ارائه     ،یساتیتاس یهاساخت  ریز لی کامل از طرح منوط به انجام تعهدات کارفرما شامل تکم یبرداربهره  کن،یل  است؛  دهی رس انیبه پا لهاحداث اسک

ذکر است   انیشامرتبط می باشد. بازار و وجود تقاضا  طیشرا بودآنها به به نیکه تأم زاتیآلات و تجه  نیماش  دیو خر  هیاول  یمهندس یمدارک فن

مدارک    لیو در حال حاضر ضمن  تکم  دیبه اتمام رس  1401  ماهیاسکله در د   یحفاظت  واریاسکله، پروژه ساخت د  یجهت حفاظت از کناره ها

اسکله در حال مطالعه    نیهزار متر مربع در پسکرانه ا  10ساخت سوله به مساحت    یو فن  یمدل مال  ،کافرما    هی دییپسکرانه اسکله و اخذ تا  یمهندس

 باشد.   یم

 پروژه پایانه نفتی : ✓

طرح آغاز    نیبرداری در ابهره   اتیبه صورت بخش به بخش عمل   1393و از سال    دهیمنعقد گرد  1389طرح در سال    نیا   یگذار  هیقرارداد سرما

اجرایی این    مواردبر این اساس    است  و  انجام شدهو اسکله ها    ینفت  یبرداری از مخازن فرآورده ها طرح بهره   نیا  در  شده است و در حال حاضر

 طرح به شرح ذیل می باشد: 

 : به کریدور مشترک  هاخط لوله اتصال شرکت    یاجرا  ➢

شرکت به کریدور مشترک  یک  مات دریایی و بندری سینا در کریدور نفتی، پروژه اتصال  گذاری شرکت توسعه خد در راستای ایفای تعهدات سرمایه

و    دستور کار قرار گرفتدر    هاتن، جهت اتصال به اسکله   27متر و یک پل انتقال لوله به وزن تقریبی    170اینچ به طول    16در قالب یک خط لوله  

   این طرح تکمیل گردید  1402در سال  

 اتصال فراورده قیر: خط    یاجرا  ➢

گذاری شرکت توسعه خدمات دریایی و بندری سینا در کریدور نفتی و الزام اداره کل، پروژه خط لوله قیر در قالب  در راستای ایفای تعهدات سرمایه 

 . دیگرد  لیطرح تکم  نیا  1402در سال  و    دستور کار قرار گرفت متر در    360اینچ به طول    10یک خط لوله با سایز  

 های نفتیاتصال به اسکله   تکمیل ➢
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گذاری شرکت توسعه خدمات دریایی و بندری سینا در کریدور نفتی، مسیر دوم اتصال فراورده های سنگین  در راستای ایفای تعهدات سرمایه

 دستور کار قرار گرفت   در متر ،     800اینچ به طول    16های نفتی در قالب یک خط لوله  به اسکله   های سرمایه گذار فعال در منطقهشرکت  مرتبط با  

 .دیگرد  لیطرح تکم  نیا  1402و در سال  

 به خط انتقال مشترک زون نفتی    34اتصال اسکله   ➢

در نواحی جنوب  به خط انتقال مشترک زون نفتی  ها  اسکله  یکی دیگر از  در راستای افزایش درآمد های شرکت و با توجه به نیاز بازار، طرح اتصال  

تکمیل و به   1402متر در دستور کار قرار گرفت و عملیات اجرا در سال    1100اینچ به طول    10لب یک خط لوله  در قا  1402در سال  غرب کشور  

 بهره برداری رسید. 

 :احداث مخازن فراورده های نفتی  پروژه ➢

  4طرح شامل احداث    بررسی اقتصادی مصوب گردید. این  پس از    یکی از نواحی جنوب غربی کشورطرح سرمایه گذاری احداث مخازن فرآورده در  

متر مکعبی سقف شناور می باشد. از اقدامات انجام شده در این طرح،    5000دستگاه مخزن    3متر مکعبی سقف ثابت و    4000دستگاه مخزن  

تمام و  شروع عملیات طراحی می باشد و هم اکنون نیز برگزاری مناقصه جهت تعیین پیمانکار اجرای شمع کوبی زیر مخازن می باشد. پیش بینی ا

 می باشد.   1404  تابستانراه اندازی این طرح در  

 راه اندازی حمل یکسره از تانکر به کشتی  ➢

در سال  در یکی از بنادر جنوبی غرب کشور  در راستای افزایش درآمد های شرکت و با توجه به نیاز بازار، طرح حمل یکسره از تانکر به کشتی  

 تکمیل و به بهره برداری رسید. و همین در سال  اینچ در دستور کار قرار گرفت    16و    10در قالب خط لوله های    1402

 هاسایر پروژه  ✓

 شعب: شبکه تهران و    رساختیز  تیامن  یارتقا   و  یساز نهیبه

فقدان برنامه ریزی و سرمایه گذاری مناسب در حوزه فناوری اطلاعات و ارتباطات طی سال های گذشته، ضرورت اجرای پروژه های زیربنایی در  

کسب و کار شرکت با زیرساخت های فناوری    این حوزه را برای ارتقای عملکرد و تطابق با استانداردهای روز دنیا به وجود آورد، ارتباط مستقیم

 کرد.اطلاعات، این ضرورت را دوچندان می

روزرسانی بخش مهمی از تجهیزات موردنیاز  واحد فناوری اطلاعات و ارتباطات با درک این نیاز و تغییر رویکرد، اقدام به تهیه و به  1399از سال  

سوئیچ،فایروال و... کرد. این اقدام در راستای باز طراحی مراکز داده در تهران و شعب شرکت انجام که منجر به پایداری  ساز،  مانند سرور،ذخیره 

های زیرساختی شرکت شد و مزایای متعددی مانند افزایش سرعت و کاریی، کاهش هزینه، آمادگی برای رشد و... را به همراه  شبکه و سرویس 

ا هدف تمرکز بر امنیت اطلاعات و ارتباطات راه اندازی مرکز پایش امنیت اطلاعات، مرکز پایش نظارت تصویری، استقرار  نیز ب   1403داشت. در سال  

 زیرساخت دسکتاپ مجازی در دستورکار قرار گرفت. 

 : شرکت  ازین  مورد  یو استقرار نرم افزارها  دیخر

شود. استفاده حداکثری  بهینه منابع و فرآیندها بیش از پیش احساس می  با گسترش روز افزون فعالیت های شرکت در سطح کشور، ضرورت مدیریت

الزامات برای دستیابی به این هدف است. درهمین راستا پروژه استقرار ن افزارهای مرتبط با واحدهای سازمانی، یکی از کلیدی ترین  رم  از نرم 
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ی اطلاعات و ارتباطات تعریف و در چندین فاز شناسایی ونیاز سنجی، انتخاب  افزارهای سازمانی به عنوان یکی از اصلی ترین پروژه های واحد فناور 

 نرم افزار و استقرار، آموزش وپشتیبانی اجرا شد. 

با در نظرگرفتن حفظ یکپارچگی در مدیریت صحیص اطلاعات نرم افزار های مانند سامانه اتوماسیون اداری، سامانه مدیریت امور    1400از سال  

احکام، مدیریت ترددها، مشاهده فیش حقوقی و...(، سامانه تدوین برنامه ها، سامانه سازمان رسی، سامانه مدیریت درآمدها،  پرسنلی )مدیریت  

و... در شرکت استقرار داده شد که تمامی این سامانه ها بر بستر ویترین    HSEسامانه مدیریت مناقصات، سامانه تعمیر و نگهداری،سامانه مدیریت

 باشد. اخلی شرکت ساتکام در دسترس پرسنل مربوطه میشبکه اجتماعی د

  ITILنیز با هدف تمرکز بر یکپارچگی بیشتر نرم افزارها راه اندازی پرتال واحد شرکت، طراحی و پیاده سازی فرآیندهای سازمانی،  1403در سال 

 و بروزنگهداشتن نرم افزار ها در دستور کار قرار گرفت.

 ها رجایی برای تحویل کانتینرها به شهرستان   اندازی گیت هوشمند شهیدراه  (1

در فاز اول بخش مربوط به صاحبان کالا در حال   -های کشتیرانی(اندازی سامانه یکپارچه خدمات مشتریان )صاحبان کالا و شرکت راه  (2

 تشکیل است. 

 های جدید به سامانه سیباس افزودن ماژول  (3

 ین  ای نگبازنویسی سامانه نگین برای مجتمع خدمات فله (4

 های جدید. و افزودن قابلیت  BCTSی  ارتقای سامانه  (5

 طراحی، تولید، استقرار و آموزش اولین سامانه هوشمند بومی عملیات ترمینال کانتینری   (6

 طراحی، تولید، استقرار و آموزش سامانه مدیریت عملیات پایانه نفتی (7

 توسعه سامانه یکپارچه گزارشات عملیاتی و اسنادی  (8

 

 نگراطلاعات آینده  -9-8-1

پژوهی  های مناسب، با استفاده از انجام مطالعات آینده نگری در تدوین برنامه در جهت آینده   عام(  ی)سهام  نایس  یو بندر   ییایشرکت توسعه خدمات در

 نماید:ی میهای راهبردی متناسب را طبق الگوی زیر تدوین و اجراییابی برنامه سازمانی و عارضهو تطابق آن با مطالعات درون 
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 ای بر شرکت:  تاثیر شرایط اقتصادی جهانی و منطقه -1-9

 عوامل موثر بر صنعت و محیط بیرونی: - 1- 9- 1

سازمانی وجود دارند که بر صنعت ها و نیروهای کلان برونپژوهی شرکت توسعه خدمات دریایی و بندری سینا، مولفهآینده  بر طبق سند

 ها و نیروهای کلان شامل: گذارند. این مولفهدریایی و خدمات وابسته اثر میحمل و نقل 

به عنوان یک کاتالیزور در حمل و نقل   1975تغییر شیوه حمل و نقل کالا با شروع پدیده کانتینری شدن از سال  . کانتینری شدن:  1

احی مختلف جهان گذاشته است. مزایای کانتینری شدن دریایی مطرح شده که در پنج دهه اخیر تاثیر عمیقی بر تجارت دریایی در نو

هایی که سرمایه گذاری مناسبی در بخش  از جمله سهولت بارگیری، کاهش زمان ارسال کالا و افزایش ایمنی سبب شده است تا بنگاه

 کانتینری نموده اند، سهم قابل توجهی از بازار فزاینده و رقابتی حمل و نقل دریایی را به خود اختصاص دهند.  

دهد که تحریم تاثیر اصلی و اساسی بر حجم عملیات دریایی و  مطالعات نشان می  بررسی و نتایج بدست آمده از. تحریم کشور:  2

و بعد از حضور و خروج آمریکا از برجام این موضوع آشکارتر خواهد شد. در حال حاضر   دارد. با بررسی حجم تجارت در قبلبندری  

 ها برابر حجم صادرات و واردات خود را افزایش دهد. ها، دهتواند با رفع تمامی تحریمکشور می

به منظور کاهش اکسید سولفور منتشر شده از شناورها    دریایی   المللیسازمان بین. قانون سوخت کم سولفور و گاز طبیعی مایع:  3

ماکزیمم    کرده ضعیت محیط زیست در سراسر دنیا و به ویژه برای ساکنین مستقر در بنادر و مناطق ساحلی، مقرر  وو کمک به بهبود  

با اجرایی شدن  شده است اجرایی  2020ژانویه  1باشد که این قانون از  %0.5 سولفور موجود در سوخت کلیه شناورها در سراسر دنیا،

ت لا. بنابراین، یکی از محصواستاز میزان جذابیت نفت کوره پرسولفور به میزان قابل توجهی کاسته شده  به عنوان یک رویداد    این قانون

فاصله  جرای قانون، بلاکه از زمان ا  های ایران، به تدریج با کاهش روزافزون ارزش مواجه خواهد شد ولو اینیشگاهلااصلی صادراتی پا

 . بدون مشتری نماند 

ممنوعیت4 کالاهای مختلف: .  زمینه  در  وارداتی کشور  و  برهه  های صادراتی  برخی  که  در  منافعی  و  مصالح  به  توجه  با  ها، 

تعریف میذسیاستگ و حکمرانان  ممنوعیتاران  و  مجوزها  ایجاد میکنند  شناخته شده  و  عادی  روندهای  در  مثاهای  برای  ل،  شود. 

ممنوعیت صادرات یا واردات لبنیات، مجوز واردات علوفه، یا ممنوعیت ترانزیت سوخت. هر کدام از اینها مواردی است که دولت با  

 گذارند.  کند که هر کدام از آنها تاثیر عمیقی بر حجم عملیات میهای خاصی اعلام و اجرایی میاهداف خاصی در برهه

  شود( )که در اصطلاح اثر لنگر نامیده می  افزایش نرخ ارز منجر به تقویت صادرات  ددانان معتقدند کهبرخی از اقتصا   . تغییرات ارزی:5

ای استدلال  جهانی خواهد برد. در سوی مقابل، عده تجارت داخلی بهره بیشتری از مزیت اقتصاد و تضعیف واردات شده و در نهایت

 رویه واردات منجر شود.  ری نخواهد شد و حتی ممکن است به افزایش بیتقویت تراز تجالزوما منجر به  نرخ ارز کنند که افزایشمی

مباحث بسیار زیادی در خصوص ضرورت ریالی کردن ها در کشور )تغییرات ماهوی و تغییرات عددی(:  . تغییرات نرخ تعرفه6

ها تاثیر بسیار زیادی  ارد. بالا و پایین شدن نرخ تعرفهسازی ارزی در بنادر وجود دها در بخش دریایی و بندری و همچنین همسانتعرفه

کنند از مسیرها و بنادری برای تخلیه و بارگیری کالاهای  ها تلاش میبر انتخاب تجار دارد. تجار و بازرگانان با در نظر گرفتن نرخ تعرفه

 بیشتری را عایدشان کند.   خود استفاده کنند که هزینه کمتر و سود
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کلان کشور و منافع و مصالح، قوانین و    هایمتناسب با سیاست  ررات مربوط به مناطق آزاد، ویژه و بنادر تجاری:. قوانین و مق7

ای برای هر منطقه آزاد و تجاری طراحی شده است یکی از نقاط قوت رونق حمل و نقل دریایی و بندری در امارات متحده مقررات ویژه 

ها، سهولت در مجوزها و ثبت  شود. پایین بودن تعرفهه تجارت و بازرگانی در بنادر را شامل میعربی مربوط به قوانین و مقرراتی است ک

 های بسیار زیاد مالیاتی و غیره نمونه هایی از قوانین و مقررات کشورها در مناطق آزاد و تجاری هستند. ها، معافیتفعالیت

دلار در هر بشکه   25، قیمت نفت به حدود  2015و    2008مالی    های بحراندر هر دو مقطع مقارن با سال. نوسان قیمت نفت:  8

 المللی داشت.  درصد بر تجارت دریایی بین 5کاهش یافت و تاثیری در حدود 

تواند منجر به کاهش مبادلات بین کشورها شود. نتایج بدست آمده  هر گونه بحران مالی در جهان میهای مالی بین المللی:  . بحران9

 که دو بحران بزرگ مالی را تجربه کردیم گویای این واقعیت است. 2015و  2000الملل در سالهای بین از بررسی تجارت

فناوری اطلاعات و ارتباطات از دیگر نیروهای پیشران بسیار موثر در آینده  ها:  . تغییر در سطح و میزان دسترسی به فناوری10

و کارهای بندری و دریایی به طور خاص می باشد امروزه استفاده از  صنعت حمل و نقل و لجستیک به طور عام و صنایع و کسب  

( هوشمندسازی 2های مدیریت اسناد الکترونیکی( سامانه1فناوری اطلاعات و ارتباطات در امور مرتبط با حوزه بندر و دریا در سه بخش:

 1یل حمل و نقل )کشنده( خودراهنما( اتوماسیون تجهیزات و وسایل نقلیه از جمله وسا3و  شامل زنجیره تامین هوشمند،

جهان11 می  شدن:  ی.  را  جهانی  تجارت  در  روند  کلان  یک  عنوان  به  شدن  جهانی  و  آثار  اقتصادی  آزادسازی  بخش  دو  در  توان 

 زدایی تقسیم بندی نمود که باعث تسهیل تجارت جهانی، کاهش فواصل جغرافیایی و کوچک شدن جهان شده است. مقررات 

جنگ حاصل از  یمنطقه ا یتنش هاطرف،  کیاز  هیو روس نیاوکرا ن یجنگ ب :یالمللنیآور بشگفت  ی دادهایرخدادها و رو .12

حجم تجارت     ی برریتاث  1402در سال    یالمللنیمختلف ب  یهایر یو درگ  گریاز طرف د  غزهحماس در    و  یستیونیصه  میرژظالمانه  

و    ی تنش و احتمالا کاهش حجم تجارت خارج  شیافزا  در صورت  1404و    1403در سال    شودیم  ی نیبشیداشته است و پ   یخارج

درآمدها   زانیبر م ی قابل توجه ری تاث ران،یدر ا یخارج یارزها متیق  ش یو افزا یو نوساسات ارزجاری  یرخدادها ری. تاثمیباش یی ایدر

  ها یفناور  یو نگهدار  دیدر خر  یارز  یهانهیهز  یبرخ  یدارانکته توجه داشت که شرکت    نیبر ا  دی شرکت خواهد داشت. با  ی هانهیو هز

قابل    ی امدهای کاهش درآمدها، پ   طیشرا  رد  تواند یدر شرکت قابل توجه است که م   ها نهیهز  ی چسبندگ  نیبوده و هچن  زاتیو تجه

 کارکنان و عملکرد شرکت داشته باشد.  تیرضا زانیبر م یتوجه

های اخیر، انقلاب  های بندری و دریایی در سالپذیری بنگاهاز دیگر نیروهای پیشران کلیدی در افزایش سطح رقابت  . لجستیک: 13

توانند در رقابت جهانی به سهم قابل توجهی دست پیدا کنند که علاوه بر وظیفه  هایی میلجستیکی است. به این معنی که امروزه بنگاه

انبارداری به عنوان جزئی از سیستم حمل و نقل، به ایفای نقش جدید خود به عنوان زیرسیستم   سنتی خود یعنی تخلیه، بارگیری و

 تر لجستیک بپردازند. های گستردهمهمی از سیستم

 

 

 
1 Automated Guided Vehicles (AGV) 
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 های عملیاتی: چالش ها و عوامل موثر بر فعالیت  - 1- 9- 2

نقل دریایی بصورت   و  شود و از این جهت حمل نقل دریایی انجام می  و  درصد از تجارت جهانی از طریق حمل  80اینکه در حدود    با

ای و هوایی(  قابل رقابت توسط سایر شقوق حمل و نقل )ریلی، جادهعام و کلی برای بسیاری از انواع کالاها در بسیاری از مسیرها، غیر 

و کالاها مورد تهدید    رهایاز مس  یبرخ  ینقل برا  و  ممکن است تا حدودی موقعیت بنادر توسط سایر شقوق حمل   دیباشد اما در موارمی

 . شده است( دهیبه اروپا کش نیکه از چ  یلیر ریقرار گیرد )مشابه مس

 عت حمل و نقل دریایی: های مهم صنچالش

ارزش تجارت خارج ✓ بنادر    رانیا  یکاهش  ناش  لیبه دل  ریاخ  یهاسال  یطو همچنین کاهش عملیات کانتینری در  از    یفشار 

 ها میتحر
 درصد درآمدهای شرکت متاثر از نرخ تسعیر ارز 60شناسایی   ✓

 

 

 

 

 
 کسب شده: و افتخارات گواهینامه ها-1-10

 عنوان  مرجع صادر کننده مربوطهواحد  موضوع تقدیر 

 رنامه یتقد رئیس اداره کل تعاون ، کار و رفاه اجتماعی شهرستان نوشهر  شعبه نوشهر  تقدیر از همکاری در حوزه مسائل ایمنی محیط کار 

گیری اثر آن بر شرکت  هایی که اندازهرویدادها، اتفاقات و مولفه

 همراه با ابهام است 

خواهند گذاشت در  موضوعاتی که بر عملیات آتی شرکت تاثیر 

 اندحالی که در گذشته تاثیرگذار نبوده

 کشور  میتحر

 کشور   یو واردات یصادرات یهات یممنوع 

 ی ارز راتییتغ

 نفت متینوسان ق

 ی الملل نیب  یمال یهابحران 

 عیما  یعیقانون سوخت کم سولفور و گاز طب 

 جنگ اکراین و روسیه 

تنش های منطقه ای حاصل از جنگ ظالمانه رژیم  

 صهیونیستی با حماس 
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تقدیر و تشکر بابت مشارکت در ششمین نمایشگاه حمل و نقل لجستیک و صنایع وابسته  

 همزمان با هفته حمل و نقل 
 رنامه یتقد سرپرست مرکز ارتباطات و اطلاع رسانی  شعبه نوشهر 

ارج نهادن در زمینه پیشبرد اهداف آموزش پیشگیری از آسیب های اجتماعی در محیط  

 کار
 شعبه نوشهر 

مدیر کل اداره کل تعاون ، کار و رفاه اجتماعی استان 

 مازندران 
 رنامه یتقد

 شعبه نوشهر  شهرستان نوشهر کارفرمای برتر در حوزه سلامت نیروی کار 

رئیس اداره کل تعاون ، کار و رفاه اجتماعی شهرستان نوشهر  

نماینده شهرستان های نوشهر  –فرماندار شهرستان نوشهر  –

 و چالوس و کلاردشت و مجلس شورای اسلامی 

 رنامه یتقد

تلاش های ارزنده در راستای اجرای سیاست های کلی نظام جمهوری اسلامی ایران و  

مایت از کارفرمایان و کارگران و همچنین پیشبرد اهداف فرهنگی و بهداشتی کشور ح

 ایران 

 شعبه نوشهر 
مدیر کل اداره کل تعاون ، کار و رفاه اجتماعی استان 

 مازندران 
 رنامه یتقد

 شعبه نوشهر  ارج نهادن و تبریک از انتخاب بعنوان مسئول فرهنگی فعال شهرستان نوشهر 

رئیس اداره کل تعاون ، کار و رفاه اجتماعی شهرستان نوشهر  

نماینده شهرستان های نوشهر  –فرماندار شهرستان نوشهر  –

 و چالوس و کلاردشت و مجلس شورای اسلامی 

 رنامه یتقد

تشکر از برگزاری و اقامه نماز بصورت جماعت در محیط کار و ترویج فرهنگ نماز در بین 

همچنین برگزیده شدن از طرف ستاد اقامه نماز بنیاد مستضعفان و کسب رتبه  همکاران و 

 عالی از طرف این سازمان 

 رنامه یتقد مدیر کل شرکت توسعه خدمات دریائی و بندری سینا  شعبه نوشهر 

تشکر از برگزاری و اقامه نماز بصورت جماعت در محیط کار و ترویج فرهنگ نماز در بین 

همچنین برگزیده شدن از طرف ستاد اقامه نماز شرکت توسعه خدمات دریائی  همکاران و 

 و بندری سینا و کسب رتبه عالی از طرف این شرکت

 رنامه یتقد مدیر کل شرکت توسعه خدمات دریائی و بندری سینا  شعبه نوشهر 

 شعبه نوشهر  کارگر نمونه شرکت 

رئیس اداره کل تعاون ، کار و رفاه اجتماعی شهرستان نوشهر  

نماینده شهرستان های نوشهر  –فرماندار شهرستان نوشهر  –

 و چالوس و کلاردشت و مجلس شورای اسلامی 

 رنامه یتقد

 شعبه نوشهر  کارگر نمونه شرکت 

رئیس اداره کل تعاون ، کار و رفاه اجتماعی شهرستان نوشهر  

نماینده شهرستان های نوشهر  –فرماندار شهرستان نوشهر  –

 و چالوس و کلاردشت و مجلس شورای اسلامی 

 رنامه یتقد

تقدیر از مشارکت فعال در دوره آموزشی شناسائی و ارزیابی ریسک ایمنی و جنبه های 

 زیست محیطی پیشرفته 
 رنامه یتقد دریانوردی استان مازندران معاون امور بندری سازمان بنادر و   شعبه نوشهر 

تبریک و تشکر بابت کسب رتبه اول شرکت توسعه خدمات دریائی و بندری سینا در  

 تامین کنندگان اداره کل بنادر و دریانوردی استان مازندران  HSEزمینه ارزیابی 
 رنامه یتقد مدیر عامل شرکت توسعه خدمات دریائی و بندری سینا  شعبه نوشهر 

 قدردانی و تشکر بابت توفیقات بدست آمده و بهبود وضعیت 

 (   HSEبهداشت ، ایمنی و محیط زیست ) 

 شرکت توسعه خدمات دریائی و بندری سینا شعبه بندر نوشهر 

 شعبه نوشهر 

رئیس اداره امور بندری سازمان بنادر و دریانوردی استان 

بندری سینا  مدیر شرکت توسعه خدمات دریائی و  -مازندران 

 شعبه نوشهر 

 رنامه یتقد

 لوح سپاس  استان بوشهر  یانوردی اداره کل بنادرودر شعبه بوشهر  یانوردی در یدار نمونه درروز جهان   انهی به عنوان پا ریتقد

 رنامه یتقد ی انوردی سازمان بنادرودر شعبه بوشهر  ی انوردیدر  یدال بر عملکرد در روزجهان ریتقد

و   یالملل  نیب انهیپا تیظرف شیوافزا  یدرخصوص مشارکت موثر درآماده ساز ریتقد

 منیا یگردشگر
 لوح سپاس  استان بوشهر  یانوردیاداره کل بنادر ودر شعبه بوشهر 

 لوح سپاس  استان بوشهر  یانوردیاداره کل بنادر ودر شعبه بوشهر  ی ورزش  یتهای وتوسعه فعال یفیسطح ک ارتقإ

 رنامه یتقد استان بوشهر  یانوردیاداره کل بنادر ودر شعبه بوشهر  د ییکو یماری از ب یریشگیوپ  یبرنامه خودمراقبت  نهی درزم

 استان بوشهر  یانوردیاداره کل بنادر ودر شعبه بوشهر  بام  ندیمطلوب فرآ عملکرد
 قیتشو

 مکتوب 

 کپارچهی تیریمد ستمیالزامات س تیجهت رعا ازیامت  نیبه عنوان بالاتر 100 ازیامت  کسب

IMS 

جنوب غرب  هی ناح استیر

 وشعبات 
 استان بوشهر  یانوردیاداره کل بنادر ودر

 قیتشو

 مکتوب 

 ر یلوح تقد امام سجاد)ع(  گاهیپا بندرعباس هیسپاه ناح جنوب شرق  هیناح  سیرئ بندرعباس  هیمتعدد با سپاه ناح  یهمکار

 ر یتقد لوح ی منظر جیمقاومت بس  حوزه بندرعباس هیناح سپاه جنوب شرق  هیناح  سیرئ بندرعباس  هیمتعدد با سپاه ناح یاز همکار ریسال نو و تقد کیتبر

 سپاس  لوح پایگاه امام سجاد  استان هرمزگان یانوردیکل بنادر و در ریمد جنوب شرق  هیناح  سیرئ ا یمحور و اقتصاد در ایدر  یتهای فعال توسعه

 عنوان  مرجع صادر کننده واحد مربوطه تقدیر موضوع 

از منکر شرکت توسعه   ی امر به معروف و نه یشورا سیبه عنوان رئ  انتصاب

 نا یس یو بندر ییایخدمات در
 انتصاب  حکم از منکر  یامر به معروف و نه ستاد جنوب شرق  هیناح  سیرئ

 ران یو خدمات وابسته ا یرانیکشت انجمن جنوب شرق  هیناح  سیرئ ران یو خدمات وابسته ا یرانیدر انجمن کشت  تیعضو رشیپذ نامهیو گواه  نامه
  نامهیگواه

 تیعضو
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وابسته  و   عی بنادر و صنا HSE شیهما نیاول  یو تشکر جهت برگزار ریتقد

 ی انسان  یرویاز ن انتیو ص یمن یفرهنگ ا جیتوسعه و ترو
 استان هرمزگان  یانوردی بنادر و دراداره کل  HSE سیرئ جنوب شرق  هیناح  سیرئ

و   ریتقد نامه

 تشکر 

حمل و نقل ،   شگاهینما  نیششم یمل  دادیو تشکر از شرکت در رو ریتقد

 (1401آذر ماه  29 یال27) وابسته   عیو صنا کی لجست
 سپاس  لوح ی ارتباطات و اطلاع رسان  مرکز جنوب شرق  هیناح  سیرئ

 ر یتقد لوح استان هرمزگان  یاستاندار جنوب شرق  هیناح  سیرئ (1402)بهار  یانسان  یرویاز ن انتیو ص یمن یفرهنگ ا جیو ترو توسعه

ISO 9001 جنوب شرق )شعب بندرعباس(  هی ناح tuv نامه یگواه 

ISO 45001 جنوب شرق )شعب بندرعباس(  هی ناح tuv نامه یگواه 

ISO 14001 جنوب شرق )شعب بندرعباس(  هی ناح tuv نامه یگواه 

 ر یتقد لوح سازمان مدیریت پسماند شهرداری بندرعباس  جنوب شرق  هیناح  سیرئ پسماند در شعب بندربعاس تیریمد  یدر راستا ریتقد

 ر یتقد لوح مرکز بهداشت شهرستان بندرعباس  جنوب شرق  هیناح  سیرئ بهداشت کار شعب بندرعباس یسلامت و ارتقا حفظ

 ر یتقد لوح سپاه ناحیه بندرعباس  جنوب شرق  هیناح  سیرئ بندرعباس  هیمتعدد با سپاه ناح  یهمکار

 ر یتقد لوح سازمان بنادر و دریانوردی  رعامل یمد یی ای بهبود و توسعه حمل و نقل در یراستا در

 یخارج  یشرکتها ینریلا س یسرو یریدرخصوص از سرگ  یبابت همکار تشکر

  دیبه بندر شه cms از خط wan hai شرکت یبرنامه ا یکشت نیو ورود اول

 یی رجا

 ر یتقد لوح شرکت برو بحر ایران  جنوب شرق  هیناح  سیرئ

فوتسال بنادر و  گی دوره مسابقات ل نیاز دوم یو معنو یمال تیحما

 هرمزگان  یشهدا ادوارهی یانوردیدر
 ر یتقد لوح اداره کل بنادر و دریانوردی استان هرمزگان  رعامل یمد

 ر یتقد لوح فرمانده حوزه مقاومت بسیج شهید منظری  جنوب شرق  هیناح  سیرئ جنوب شرق  هی ناح یها تیاز حما یو قدردان تشکر

نجف اشرف  ین یحس نی به زائران اربع یبابت خدمت رسان یو قدردان تشکر

 السلام بندرعباس  هیاشهدا عل  دیموکب س
 ر یتقد لوح فرمانده ناحیه مقاومت بسیج سپاه بندرعباس  جنوب شرق  هیناح  سیرئ

 ر یتقد لوح اداره بهزیستی شهرستان بندرعباس  رعامل یمد از قشر مستضعف و معلول شهر بندرعباس  تیدرخصوص حما  یو قدردان تشکر

 دی و بهداشت در بندر شه یمنیسطح ا یدرخصوص ارتقا یو قدرددان تشکر

 یی رجا
 ر یتقد لوح اداره کل بنادر و دریانوردی استان هرمزگان  جنوب شرق  هیناح  سیرئ

استان   یانوردیساله با اداره کل بنادر و در 5بابت انعقاد قرار داد  کیتبر

 ی هرمزگان جهت ارائه خدمات بندر
 ر یتقد لوح شرکت دریا پیکر  جنوب شرق  هیناح  سیرئ

 ر یتقد لوح شهرستان بندرعباس اداره بهزیستی  جنوب شرق  هیناح  سیرئ از قشر مستضعف و معلول شهر بندرعباس  تیدرخصوص حما  یو قدردان تشکر

و بهداشت حرفه   یمنیا یها ستمی س یساز ادهیدر خصوص پ   یو قدردان تشکر

مستمر جلسات  لیکار و تشک طیمح  منیناا طیبهبود شرا سک،ی ر یابیار ،یا

 .و بهداشت کار  یحفاظت فن تهیکم

 ر یتقد لوح اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان هرمزگان  رعامل یمد

 یبرگزار یدر راستا ی، مشارکت و همکار تیدرخصوص حما  یتشکر و قدردان

 استان هرمزگان  یجشن کارگر
 ر یلوح تقد استان هرمزگان  یاداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماع جنوب شرق  هیناح  سیرئ

 ر یتقد لوح ی النب تیب نیمعلول  ینگهدار مرکز رعامل یمد ن یاز معلول تیبابت حما یو قدردان تشکر

استان هرمزگان، در   بالی از نوجوانان وال  تیدرخصوص حما  یو قدردان تشکر

 باشگاه استان هرمزگان  بالی برتر وال گیمسابقات ل 
 ر یتقد لوح استان هرمزگان  بالیوال  ئتیه جنوب شرق  هیناح  سیرئ

 ر یتقد لوح ی النب تیب نیمعلول  ینگهدار مرکز جنوب شرق  هیناح  سیرئ ن یاز معلول تیبابت حما یو قدردان تشکر

 مقام  کسب دواتر یتا یورزش  یفرهنگ باشگاه جنوب شرق  هیناح  سیرئ مقام اول در مسابقات فوتبال دهه مبارک فجر کسب

 ر یتقد لوح امام سجاد )ع( استان هرمزگان  هیمردم پا پیت  فرمانده جنوب شرق  هیناح  سیرئ )ع(  نیگردان امام حس  یبرنامه ها یاز اجرا تیبابت حما یو قدردان تشکر

 جنوب شرق  هیناح  سیرئ بهداشت کار شعب بندرعباس یسلامت و ارتقا حفظ
و مرکز بهداشت   یدانشگاه علوم پزشک یبهداشت  معاونت

 استان هرمزگان 
 ر یتقد لوح

  میاقتدار حر شیرزما  یبرنامه ها یاز اجرا تیبابت حما یو قدردان تشکر

 )ع(  نیگردان امام حس  تیولا
 ر یتقد لوح )ع( بندرعباس  نیگردان امام حس  فرمانده جنوب شرق  هیناح  سیرئ

 سجی ب تیولا میبا پاسداران حر یبابت حضور و همکار یو قدردان تشکر

 ن یمستضعف
 ر یتقد لوح سپاه امام سجاد )ع( استان هرمزگان  فرمانده جنوب شرق  هیناح  سیرئ

 انتصاب  حکم رعامل یمد جنوب شرق  هیناح  سیرئ جنوب شرق هیناح سیبعنوان رئ یریدکتر فق یآقا انتصاب

 جنوب شرق  هیناح  سیرئ و کارخانجات سپاه  یکارگر جیبس  یاز برنامه ها تیبابت حما یو قدردان تشکر
و کارخانجات سپاه امام سجاد )ع(   یکارگر جیبس فرمانده

 استان هرمزگان 
 ر یتقد لوح

 تعداد کارکنان شرکت: -1-11

 اطلاعات مرتبط با تعداد و تفکیک کارکنان  -11-1- 1

 1401سال  1402سال 
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 شرح 

 تحصیلات  متوسط تعداد کارکنان )نفر(  تحصیلات  متوسط تعداد کارکنان )نفر( 
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ی  
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کارکنان بخش  

 عملیاتی 
0 9 1237 1246 176 459 214 347 48 2 0 4 1517 1521 260 592 247 365 53 2 

 5 46 47 4 10 10 120 83 35 2 2 47 43 5 15 11 123 91 30 2 کارکنان اداری  

 7 99 412 251 602 270 1641 1600 39 2 4 95 390 219 474 187 1369 1328 39 2 جمع 

 

 

 اطلاعات مرتبط با دوره های آموزشی  -11-1- 2

و کارشرناسران   رانیمد یسرازو توانمند  یانسران  هیدر جهت توسرعه سررما 1402در سرال    نایسر یو بندر  ییایشررکت توسرعه خدمات در

  ی هاتیو اجرا نموده اسرت. اهم فعاّل یزیربرنامه  ،یازسرنجیبر اسراس ن نایرا در صرف و سرتاد شررکت سر یآموزشر  یهاتیشررکت، فعاّل

 است: ریبخش به شرح ز نیصورت گرفته در ا

اجرا نموده  ینفر سراعت آموزشر 82299در سرطح کل شررکت و مجموع   یدوره آموزشر 163،  1402آموزش در سرال  تیریمد −

شرکت دارد. سرانه آموزش کارکنان در کل شرکت  رانیمد یسازمان  یهایآموزش در نگاه و استراتژ تینشان از اهم  نیکه ا

 های صورت گرفته در این بخش به شرح م فعاّلیتاهل است. یستاد تهران و صف شرکت به شرح ذ کیساعت و به تفک  60

 زیر است: −

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شرکت انجام گرفته است.   رانیکارگران و اپراتورها، کارشناسان و مد  یبرا  یتیریو مد   یتخصص  ،یها به صورت عمومآموزش   نیا -
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سرانه آموزشی به تفکیک شعب

تهران بندر اما  خمینی چابهار بوشهر نوشهر شهید ر ائی
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 )ساعت(سرانه  نفر ساعت آموزشی  خانواده شغلی  ردیف 

 48 40510 عملیات و ایمنی   1

 68 17562 فنی و عمران   2

 220 6150 فناوری اطلاعات و ارتباطات  3

 163 4063 حراست/ حفاظت  4

 97 3767 مالی و سهام  5

 70 2863 سرمایه انسانی و فرهنگی 6

 207 2070 مدیران ارشد و اجرائی  7

 35 1797 معاملات و حقوقی  8

 21 1226 دفتر و پشتیبانی 9

 134 1071 راهبردی و توسعه   10

 122 977 سرمایه گذاری و پیمان  11

 160 319 حسابرسی داخلی  12

 60 82299 کل شرکت  

 

 

  ران ینفر از مد  10  یبرا  زین  یو بندر  کیلجست  یستگیشا  نامهیارشد، گواه  رانیمد  یبرگزار شده برا  یآموزش  هایهبا توجه به دور 

 .    دی و اخذ گرد یریگیشرکت پ 

 

o مشاغل سخت   یآنها مشمول بازنشستگ  انیمشاغل که متصد  یبرا  یپرور  نیو جانش  یانسان   یروین  یزیبرنامه ر  کرد یرو  با

 1401از اواسط    یی رجا  دیدر بندر شه  طینفر از کارکنان واجد شرا  263  یبرا  یاپراتور   تیشدند، پروژه ترب  ی آور م  انیو ز

بود و در حال حاضر   یاپراتور  تیگانه ترب10  یدوره ها  ی برگزار  ولپروژه مشم  نی. ادیاجرا گرد  1402ماه    وریتا شهر

 ها به سازمان بنادر ارسال شده است.  ی ستگیاخذ شا یبرا طیپرونده افراد واجد شرا

o استاد نگیمتخصص، پروژه منتور یرویمستضعفان و کمبود ن  ادیبن هیاز ابلاغ  یناش رویدر جذب ن  تیمحدود لیدل به (- 

که منجر به   دیاجرا گرد  اتیاز خانواده عمل  زینفر از راهبران تجه  78و     ینفر از کارکنان خانواده فن  50  ی( برایشاگرد

 .   دیشرکت گرد یو خبرگان داخل مدرسانتوسط   یو عمل یساعت آموزش تئور 11886 یاجرا 

o ربرنا  کردیرو  با اجرا  رانی توسعه مد  یزیمه  در دو سطح    یستگیشا   نیعناو  یی محور، شناسا  یستگیشا  یدوره ها  یو 

  ی ستگیمدل شا  ی و طراح  ن یتدو  ریصورت گرفت و در حال حاضر در س  یهر خانواده شغل  یو کارشناسان برا  رانیمد

 و توسعه برگزار شد.     یابیکانون ارز زین افاو  یکارکنان خانواده شغل  ی. لازم به ذکر است برامیباش یشرکت م

o یبلند مدت تخصص  یآموزش  یدورها  FIATA    وCFA  مه ین  انی آغاز شده بود تا پا  1401دوم سال    مهیکه در ن  زین 

 .  د یاستمرار داشته و برگزار گرد 1402اول 
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o قرار    رعاملیمد   دیی به صورت گسترده برگزار و مورد تا  یآموزش  یازسنجیشرکت، ن  یآموزش ها  یهدفمندساز  کردیرو  با

در سال   برگزار شده  آموزش  نفر ساعت  مقا  1402گرفت. گزارش  به صورت  تهران و صف شرکت  ستاد  با    یاسهیدر 

 شود:    یارائه م لیقبل در جدول ذ  یهاسال

 

  

 1402 1401 1400 1399 1398 1397 نفر ساعت برگزار شده

 10572 57000 9663 6,893 27,045 12,462 ناحیه جنوب شرق 

 54489 22878 20909 24,362 13,860 15,703 ناحیه جنوب غرب 

 14558 5457 10848 4,428 2,018 7,144 ناحیه شمال

 2680 8176 8441 5,291 5,492 4,648 ستاد )دفتر مرکزی تهران( 

 82299 93511 49861 40,974 48,415 39,957 جمع
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 اطلاعات مربوط به وضعیت مالی و عملکرد مالی شرکت -2

 فهرست زمین و ساختمان:  -2-1

 

 شرح دارایی 
بهای تمام شده  

 )میلیون ریال( 
 متراژ )مترمربع(  موقعیت مکانی  وضعیت مالکیت  نوع کاربری

 زمین 

 112/84 جنوبیگاندی  -تهران دانگ 6 تجاری 1,414,230 زمین ساختمان ششم 

 304/37 گاندی جنوبی -تهران   اداری 445,000 زمین دفتر مرکزی 

 270 بندرعباس دانگ 3   24,413 11زمین قطعه 

 270 بندرعباس دانگ 3   24,413 13و12زمین قطعه 

 400 ساری روستای صفرآباد   مسکونی  35,000 زمین روستای صفرآباد 

 593/72     مهمانسرا 145,719 زمین مهمانسرای نوشهر 

 264 بوشهر      9,075 زمین بوشهر

 4199/75       39,898 زمین منطقه ویژه

 17550/19 بوشهر      131,626 زمین کانتینری بوشهر 

   سربندر خ طالقانی     63,641 زمین ساختمان سربندر

 577/2 بندر عسلویه   مسکونی  10,098 زمین ساختمان عسلویه

 96/21 کیش مجتمع رویال مال دانگ 6 اداری 23,200 کیش 125زمین قطعه 

 104/02 کیش مجتمع رویال مال دانگ 6 اداری 21,000 کیش 121زمین قطعه 

 212/93 ساری روستای صفرآباد   مهمانسرا  -مسکونی 20,719 زمین طبقه اول صفرآباد

 212/93 ساری روستای صفرآباد   مهمانسرا  -مسکونی 20,719 زمین طبقه دوم صفرآباد 

 212/93 ساری روستای صفرآباد   مهمانسرا  -مسکونی 20,719 زمین طبقه سوم صفرآباد 

 ساختمان

 304/37 گاندی جنوبی -تهران   اداری 16,141 ساختمان گاندی 

 593/72 نوشهر خ طالقانی    مهمانسرا 65 مهمانسرای نوشهر 

 293/3 سربندر خ طالقانی   اداری -مهمانسرا 11,694 مهمانسرای سربندر

 255 بندرامام   مسکونی  4,000 آپارتمان بندرامام 

 593/72 گاندی جنوبی -تهران   مهمانسرا 7,436 مهمانسرای دفتر مرکزی 

 212/93 ساری روستای صفرآباد   مهمانسرا  -مسکونی 31,233 صفرآباد 2آپارتمان ط 

 212/93 ساری روستای صفرآباد   مهمانسرا  -مسکونی 33,088 صفرآباد 3آپارتمان ط 

 162/57 بوشهر    مهمانسرا 1,808 مهمانسرای بوشهر 

 1317/1 بندرعباس   اداری -مهمانسرا 5,035 ساختمان  بندرعباس 

   دعاوی حقوقی با اهمیت له / علیه شرکت: -2-2

عمدتاً به نتیجه رسیده و موارد باقی مانده فاقد اهمیت گزارشگری و افشا دعاوی موضوعه با اشخاص حقیقی و حقوقی  

 می باشد. 
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 و جایگاه شرکت در صنعت: ارائه خدماتبازار   -2-3

مالک  یریبارگ  و  هی تخل  زانیم بنادر  در  حاکم  یتیکالا  در  یتیو  و  بنادر  سال    12  یط  یانوردیسازمان  معادل  1402ماه   ،

صورت گرفته در بخش   یریو بارگ  هیتخل  است.  1401نسبت به مدت مشابه سال    درصد  11بیش از  تن بود که رشد    157,918,282

مدت مشابه سال گذشته،    یط  ینریکانت  اتیبا عمل  اسیبود که در ق  TEU  2,593,162، معادل  1402در سال    زین  ینریکانت  اتیعمل

سال    ی ط  یانوردیسازمان بنادر و در  یتیو حاکم  یتیدر بنادر مالک  ی نفت  ی کالاها  یریبارگ  زانیم  .دهد یمرا نشان  یدرصد  2/7رشد  

 یرنفتیو غ   ینفت  یکالاها  یریتن و مجموع بارگ  103,545,696  ی رنفتیغ   یکالاها  یریبارگ  زانیتن، م  54,372,586گذشته، معادل  

در بخش    یدرصد  4/14رشد    ،ی نفت  ی در بخش کالاها  یدرصد  4/4از رشد    ی تن بوده است که در مجموع حاک  157,918,282معادل  

تغییر و تحولات سیاسی و تغییر  شود با بینی میپیش.  است  یرنفتی و غ   ینفت  یدر بخش کالاها  یدرصد  5/10و رشد    یرنفتیغ   یکالاها

شرق، شاهد افزایش حجم تجارت خارجی ایران با کشورهای بزرگ همچون های ایران به سمت  المللی و توسعه سیاستمعادلات بین

 ایی باشیم.  قچین، روسیه و تعداد دیگری از کشورهای آسیایی و آفری

  دیدلار رس ونیلیم 170و  اردیلی م 153به رقم  ش یدرصد افزا 2.6با   1402کشور )مجموع واردات و صادرات( در سال ی تجارت خارج

و تجارت    یمهندس   یدلار به صادرات با احتساب نفت، برق، خدمات فن  ونیلیم  890و    اردیلیم  86کشور،  ی  تجارت خارج  زانیم  نیاز ا

ها با افزایش و در  در بسیاری بخش 1401که در مقایسه با سال  اختصاص داشت دلار به واردات ونیلیم  280و   اردیلیم 66و   یچمدان

های اثرگذار بر افزایش سودآوری شرکت توسعه  ها و مولفهر اساس پایش مستمر پیشران ب  .ها با کاهش همراه بوده استبرخی بخش

د، شامل افزایش  نتاثیرگذار باش  1402های حمل و نقل در سال  د بر سودآوری شرکتنتوانعواملی که میخدمات دریایی و بندری سینا،  

های تجارت جهانی، افزایش  از طریق اتصال مجدد به کانال  المللی است که سبب افزایش تجارتهای حمل جهانی و تحولات بیننرخ

نقل و نوسازی ناوگان حمل و نقل میگذاری در زیرساختسرمایه از تجارت   90شود. لازم به ذکر است حدود  های حمل و  درصد 

ساله ایران و   25قرارداد همکاری  های حمل و نقل،  عامل دیگر موثر بر سودآوری شرکت   .گیردخارجی ایران از طریق دریا صورت می

گذاری دستوری و عدم افزایش نرخ حمل متناسب با نرخ تورم به خصوص در بخش حمل و نقل ریلی  . همچنین قیمت  چین است

های فعال در صنعت حمل عامل دیگر، پتانسیل ورود شرکت  .های فعال در این حوزه شده استمسافری، باعث کاهش سودآوری شرکت

باشد. رونق  های حمل و نقل مینیز دلیل دیگری برای سودآوری شرکت   های اقتصادیبازار سرمایه است. کاهش اثر تحریمو نقل به  

تبادل تجاری بین ایران و هند و استفاده از موقعیت استراتژیک بنادر جنوبی و شمالی و اتصال خطوط ریلی بین بنادر و کشورهای 

 تاثیر بسزایی داشته باشد.   های حمل و نقلتتواند بر سودآوری شرکمیهمسایه نیز 

 در داخل   ارائه خدمات زئیات 

واحد  1402 مجموع بنادر کشور سهم از کل بنادر کشور

 سنجش

 شرح

50% 2،593،165 1,304,114 TEU تخلیه و بارگیری کانتینری 

 تخلیه و بارگیری کالای عمومی  تن 3,841,683 72،778،130 5%

 تخلیه و بارگیری مواد نفتی  تن 895،724 54،381،932 8%
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 مراودات شرکت با دولت و نهادهای وابسته به دولت: -2-4

 آثار ناشی از قیمت گذاری دستوری )تکلیفی(: -1-4-2

قرارداد   با ثبت یانوردیتوسط سازمان بنادر و در ،خدمات ارائه شده شرکتدرآمدهای شرکت عمدتاً از طریق تعرفه های ریالی و ارزی 

و اجاره مخازن با    THCخدمات  ی شود که سهم هر یک در این قراردادها مشخص شده است. درآمدهای شرکت در زمینه  م  نییتع

ارزی پس از تسعیر به صورت ریالی محاسبه و صورتحساب به نام مشتریان صادر می شود، همچنین تعرفه خدمات انجام شده    تعرفه

به صورت ریالی محاسبه می گردد. با توجه  اسکله یها و خدمات پاانواع کالا یو انباردار یعموم یکالا ،ی مواد معدن ،ی اساس یکالادر 

 رد آثار ناشی از قیمت گذاری دستوری وجود ندارد.به ماهیت فعالیت امکان برآو

 

 وضعیت پرداخت های به دولت: -2-4-2
 

سال مالی منتهی  شرح  ردیف 

 29/12/1402به 

 یمنته  سال مالی

 29/12/1401به 

درصد  

 تغییرات

 % 309 1،102،126 3،400457 مالیات عملکرد  1

 % 249 367،560 914،120 افزوده مالیات بر ارزش  2

 % 132 29،758 39،233 بیمه سهم کارفرما  3

 % 34 77،928 112،972 )سوخت، برق و گاز و..(  انرژی 4

 

 

 

 

 کیفیت سود شرکت:    -2-5

 )کلیه مبالغ به میلیون ریال(                                                                                                                      

سود)زیان( حاصل از   سود)زیان( خالص  سال مالی منتهی به 

 منابع عملیاتی 

سود)زیان( حاصل از  

 منابع غیرعملیاتی 

جریان نقدی  نسبت 

عملیاتی به سود)زیان(  

 عملیاتی 

1402/12/29 14,453,350 372،654 95,436 95% 

1401/12/29 4,756,618 5,845,048 230,531 76% 

1400/12/29 2,763,011 3,795,834 91,409 82% 

 

 

 )مبالغ به میلیون ریال( 
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  1402  1401  1400   
         ها  نقدینگی : نسبتالف( 

   55/1  56/1  54/1  2ینسبت جار

   23/1  12/1  26/1  3ینسبت آن

         

         :  یاهرم   هاب( نسبت

   %46  %35  %36  4نسبت بدهی

   %84  %54  %56  5نسبت بدهی به حقوق صاحبان سهام

         

 

         

         :   ها  فعالیتج( نسبت

   25/1  41/1  66/1  6دارایی هامجموع سبت گردش ن

   9  10  11  7مواد و کالا ینسبت گردش موجود

   48  66  24  8نسبت دوره وصول مطالبات

         

 

= نسبت جاری - 2
داراییهای  جاری

بدهیهای جاری
 

 

= نسبت  آنی  -  3
سفارشات −پیش پرداخت  ها−موجودی کالا −داراییهای جاری 

بدهیهای  جاری 
  

= نسبت  بدهی  -  4
جمع  بدهیها 

جمع  داراییها
  

نسبت  بدهی به حقوق صاحبان  سهام  -  5 =
جمع  بدهیها 

جمع  حقوق  صاحبان  سهام 
  

= نسبت  گردش مجموع  دارایی  ها   -  6
فروش 

متوسط مجمو  داراییها
  

نسبت  گردش موجودی  مواد  و  کالا   -  7 =
بهای  تمام  شده  کالای  فروش  رفته

متوسط موجودی کالا 
  

نسبت  دوره وصول مطالبات   -  8 =
متوسط حسابهای دریافتنی تجاری

میانگین فروش  روزانه 
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   1400  1401  1402  :   ها  سود آور د( نسبت

   % 32  % 41  %65  9نرخ بازده داراییها

   %55  % 68  %101  )ارزش ویژه( 10نرخ بازده حقوق صاحبان سهام

   %25  %29  %39  11نسبت بازده فروش

         

         ارزش بازار :    هانسبته( 

  –هر سبببهم     ارزش دفتریببه   مبتینسبببببت ق

 12همرتب

 61/4  96/3  07/5   

 –  13نسبببببت قیمبت ببه درآمبد واقعی هر سبببهم

 مرتبه 

 18/6  57/7  17/9   

   P/S  241%  221%  233%نسبت 

   2,004  3,644  7,616  ریال –ارزش دفتری هر سهم 

 

 

 

 

 

 

 
9 -  

سود خالص

 متوسط جمع داراییهای  ابتدا و انتهای  دوره 
 ها = نرخ بازده دارایی 

 
10 - 

سود خالص

 متوسط حقوق صاحبان   سهام ابتداو  انتهای   دوره 
   نرخ بازده حقوق صاحبان سهام=   

نسبت  بازده  فروش - 11 =
سود(زیان ) خالص 

فروش  خالص 
  

نسبت  قیمت  به ارزش  دفتری هر سهم - 12 =
قیمت  سهم

ارزش  دفتری هر سهم
 

 
نسبت  قیمت  به درآمد  واقعی هر سهم   - 13 =

قیمت  سهم

درآمد  واقعی  هر سهم
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 پرداخت سود:  -2-6

 

سود سهام  سال مالی 

پیشنهادی هیئت  

 مدیره

سود سهام 

 مصوب مجمع

درصد سود  

تقسیم شده به 

 سود پیشنهادی * 

پرداخت   سود سهام

شده از طریق سجام  

 )تا پایان سال مالی( 

پرداخت   سود سهام

شده )تا پایان سال  

 مالی( 

دلایل عدم پرداخت کامل سود  

 سهام

 عدم دسترسی به اطلاعات حساب  3,282,185 980,561 897% 4,266,652 475,662 1401

1400 276,301 2,660,000 963% 191,452 2,466,802  

1 99 340,000 2,675,000 787% 208,824 2,459,447  

 اطلاعات مربوط به بازار اوراق بهادار شرکت -3

 وضعیت معاملات و قیمت سهام -3-1

درج شرده و سرهام آن   حسرینابا نماد    حمل و نقلدر گروه  فرابورس ایران   /در بورس اوراق بهادار تهران    03/12/1392شررکت در تاریخ 

 .مورد معامله قرار گرفته است 50/10/1396برای اولین بار در تاریخ 

 سال اخیر به شرح زیر بوده است:  وضعیت سها  شرکت طی 

 پایان سال مالی             

سال مالی 

 منتهی به
 

تعداد سها  

 معامله شده 
 

ارزش سها  

 معامله شده 
 

تعداد 

روزها   

باز 

بودن  

 نماد

 

تعداد 

  روزها  

معامله  

 نماد

 
درصدسها  

 شناور آزاد 
  ارزش بازار  

قیمت 

 سهم
 سرمایه  

 میلیون ریال   ریال  میلیون ریال         میلیون ریال     

29/12/1402  604,010,321  12,715,983  239  239  30/22 %  87,578,641  35,100  2,495,118 

29/12/1401  287,756,219  5,446,798  200  200  92/20 %  36,029,504  14,440  2,495,118 

29/12/1400  107,690,901  5,892,392  236  236  82/20 %  25,350,000  50,700  500,000 

 

 بازارگردانی   -3-2

 پارامتر عنوان  ردیف 

 صندوق اختصاصی بازارگردانی سینا بهگزین نام بازارگردان  1

 1402/ 01/ 01 بازارگردانی آغاز دوره  2

 1402/ 12/ 29 پایان دوره بازارگردانی  3

 0 مبلغ اختصاص یافته به بازارگردان از سوی ناشر )میلیون ریال( 4

 230,884 مبلغ اختصاص یافته به بازارگردان از سوی سهامدار عمده )میلیون ریال/ تعداد سهم( 5

 405,797 مبلغ خرید طی دوره )میلیون ریال( 6

 403,352 مبلغ فروش طی دوره )میلیون ریال( 7

 430,310 سود )زیان( بازارگردانی )میلیون ریال( 8

 18,461,850 تعداد سهام خریداری شده طی دوره  9

 19,169,308 تعداد سهام فروخته شده طی دوره 10

 19,240,699 مانده سهام نزد بازارگردان 11

 )مبالغ به میلیون ریال( 
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 حاکمیت شرکتی  -4

 راهبری شرکت نظام   -4-1

 : اطلاعات مربوط به هیئت مدیره -4-1-1
 

 رهیمد أتیاعضاء ه

)نماینده  

شخصیت 

 حقوقی( 

 سمت
تحصیلات/مدارک  

 ا  حرفه
 ها  سوابق کار  زمینه

میزان 

مالکیت 

سهامدار 

 حقوقی 

تاریخ 

عضویت در  

 هیئت مدیره 

 موظف/ 

 غیرموظف 

تجارت   وندیشرکت پ 

 ان یرانیا   هیآت

 خاص(  ی)سهام

مجتبی  

 رشیدی

رئیس 

هیئت  

 مدیره

 غیرموظف  27/12/1402 %0.02 مدیرعامل و عضو هیئت مدیره شرکت سامان اطلس  کارشناسی زراعت 

و مراکز   یاحتیشرکت س

  انیپارس یحیتفر

 خاص(  ی)سهام

 سعید جعفری 

نائب رئیس 

هیئت  

مدیره و 

 مدیرعامل

کارشناسی ارشد  

 حمل و نقل دریایی

 شرکت سینارئیس ناحیه شمال و جنوب غرب 

 مدیر بازرگانی و لجستیک شرکت سینا
 موظف  26/12/1402 46%

مستضعفان انقلاب   ادیبن

 ی اسلام

سیدمحمد 

 طباطبایی نژاد 

عضو هیئت  

 مدیره

دکترای حقوق  

 خصوصی 

مشاور حقوقی مرکز تحقیقات شورای نگهبان، 

مشاور حقوقی بانکهای صادرات و اقتصاد نوین، 

تهران، رئیس  مشاور حقوقی شهرداری 

 کمیسیون حقوقی دبیرخانه کلانشهرهای کشور 

 غیرموظف  27/12/1402 21%

  هیسرما تیریشرکت مد

کوثر بهمن  یگذار

 عام(  ی)سهام

میثم قلندری 

 گل خندانی 

عضو هیئت  

 مدیره

کارشناسی ارشد  

 مدیریت صنعتی 

رئیس اداره سرمایه گذاری بنیاد مستضعفان،  

بنیاد مستضعفان،  مدیر کل توسعه اقتصادی 

رئیس هیئت مدیره شرکت سامان چوب، رئیس 

 هیئت مدیره شرکت ایران چوب 

 غیرموظف  27/12/1402 10%

  انهینگار خاورمشرکت ره

 پارس

 خاص(  ی)سهام

اسمعیل  

 فرهادی مقدم

عضو هیئت  

 مدیره

کارشناسی ارشد  

 ریاضی کاربردی 

رئیس اداره ریسک بانک انصار، رئیس کمیته  

حسابرسی شرکت ماشین سازی اراک، نایب  

رئیس هیئت مدیره شرکت مدیریت توسعه  

فناوری صنایع کانسار، مدیر امور سرمایه  

 گذاری مجامع و شرکتها در بانک سینا 

 غیرموظف  16/11/1402 0.02%
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 اطلاعات در مورد تعداد جلسات هیئت مدیره و حضور اعضا در جلسات  -4-1-2

سرزایی در موفقیت و شرکسرت یک شررکت دارد. اثربخشری  گیرنده نقش بهمدیره به عنوان یکی از ارکان مهم تصرمیمهیأت

مدیره کس پوشریده نیسرت. برگزاری جلسرات هیأتسرازی موفق حاکمیت شررکتی بر هیچمدیره و اهمیت آن در پیادههیأت

نشران از عزم راسرخ مدیریت ارشرد شررکت در راسرتای پیشربرد  ،  1402شررکت توسرعه خدمات دریایی و بندری سرینا در سرال  

 اهداف عالی شرکت دارد.

 
 تعداد مصوبات  تعداد جلسات برگزار شده  سال ردیف

1 1399 35 376 

2 1400 34 313 

3 1401 31 372 

4 1402 28 307 

 
 :هیئت مدیرهکمیته ها و  تشریح اقدامات و اثربخشی  -4-1-3

،  1402/ 29/12های دریافتی طی سال مالی منتهی به  ها، گزارش هیئت مدیره با بررسی عملکرد سالانه کمیته 

ها را  اثربخشی کمیته   فیجلسات و انجام وظا  یبرگزار   ت،ی صلاح  ،یعملکرد کل   ت،یفی ک  ب،یترکمعیارهایی شامل  

 باشد. ها به شرح جدول زیر می ارزیابی نمود. نتایج کمی شده ارزیابی 

 
 میانگین  درصد اثربخشی 

 %98 کمیته حسابرسی 

 %93 کمیته ریسک

 %92 کمیته انتصابات 

 

  ی برگزار  ، یو هدف، راهبر   تیمامور   ره، یمد   ئت یه  تی فعال  یارهایبر اساس مع   رعاملیو مد   ره یمد   ئتی ه  تیفعال

  ی اثربخش اریشده مع یکم زانیقرار گرفت و م  یابیکارکنان مورد ارز  یبانیو پشت تیریجلسات، دانش،تخصص و مد 

   .شده است یابیرزدرصد ا 94  رعاملیمد  تیدرصد و فعال 98برابر با  ره یمد  ئتیه
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 اطلاعات مربوط به مدیران اجرایی شرکت: -4-1-4

 

 نام مدیر  عنوان مدیریت 
تاریخ  

 انتصاب 
 سمت 

مدرک 

 تحصیلی 

رشته 

 تحصیلی 

دانشگاه محل  

 تحصیل 

سوابق تجربیات و 

 تخصصی 

سابقه  

در 

شرکت 

 )سال(

سابقه  

خارج  

از 

شرکت 

 )سال(

معاونت عملیات، 

 ایمنی و حفاظت

علی اکبر 

 ثانی 
 کارشناسی  معاون   1402/09/25

مهندسی  

تکنولوژی  

 عمران

دانشگاه آزاد 

 بوشهر 

مدیر طرح های  

،سرمایه عمرانی

 گذاری 

22 0 

معاونت فنی و 

 عمران
 کارشناسی  معاون  1400/01/22 مهدی قدمی 

مهندسی  

صنایع تولید  

 صنعتی 

موسسه اموزش 

 عالی شمال

مدیر خبره برنامه 

ریزی نگهداری و  

تعمیرات تجهیزات و 

 ماشین آلات 

12 - 

دفتر راهبردی و 

 توسعه 
 1402/08/09 فرید ساجدی 

رئیس 

 دفتر 

کارشناسی  

 ارشد
DBA  14 1 حسابداری-راهبردی 

پایانه مدیریت شعبه 

اختصاصی بندر 

 شهید رجایی 

 1400/01/22 شهرام رفیعی
مدیر  

 شعبه 
 کارشناسی 

منابع طبیعی  

 شیلات 

دانشگاه آزاد بندر 

 عباس 
 17 4 معاون سرمایه انسانی 

ریاست ناحیه 

 جنوب شرق 
 1400/01/22 ایرج فقیری 

رئیس 

 ناحیه 

 کارشناسی

 ارشد

علوم دریایی و  

اقیانوسی، 

زیست شناسی 

آلودگی   -دریا

 دریا

دانشگاه علوم و  

فنون دریایی  

 خرمشهر 

مدیر شعبه بندر 

شهید رجایی/ عضو 

 هیئت مدیره 

11 12 

مدیریت شعبه 

 نوشهر 

سعید 

محمودی  

 اصل 

1399/07/14 
مدیر  

 شعبه 
 مدیریت دولتی  کارشناسی 

دانشگاه آزاد 

 چالوس 

مدیر شعبه بندر 

 نوشهر 
14 4 

مدیریت پایانه  

کانتینری بندر  

 رجایی شهید 

 1400/01/22 مسعود فربود 
مدیر  

 شعبه 
 خدمات بندری  کارشناسی 

بنیاد علمی بین  

الملی فرزام )مرکز 

 علوم تحقیقات(

مدیر ارشد پایانه 

 کانتینری 
21 - 

مدیریت پایانه  

کانتینری بندر  

 بوشهر 

یعقوب  

 بهادری 
1400/12/18 

مدیر  

 شعبه 
 امور گمرکی  کارشناسی 

علمی کاربردی 

همیاری سازمان 

شهرداریهای استان 

 بوشهر 

معاون ترمینال  

 کانتینری 
9 15 

مدیریت پایانه  

کالای عمومی بندر 

 بوشهر 

امیرحسین  

 موجی
1400/01/29 

مدیر  

 شعبه 
 کارشناسی 

مدیریت  

 لجستیک بنادر 

دانشگاه آزاد 

 بوشهر 

معاون عملیات و قائم  

 مقام رئیس شعبه 
13 - 

رئیس ناحیه جنوب  

 غرب

محمد  

 مجدآرا 
1399/07/14 

مدیر  

 شعبه 

کارشناسی  

 ارشد

مدیریت  

 صنعتی 

دانشگاه آزاد فیروز 

 کوه 

مسئول پایانه نفتی /  

 دبیر هیئت مدیره 
19 - 

مدیریت پایانه نفتی 

 بندر امام )ره( 
 1402/02/12 علیرضا امیرلو 

مدیر  

 شعبه 
 - 16 مدیر عملیات  دانشگاه آزاد اهواز  مهندس عمران  کارشناسی  
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مدیریت شعبه بندر 

 چابهار

مهدی  

 روغنچی
1402/11/30 

مدیر  

 شعبه 
 جهاد دانشگاهی  حقوق  کارشناسی  

مدیر بازاریابی 

 شعبات ناحیه 
9 9 

معاونت سرمایه 

 انسانی 
 کارشناسی  معاون  1402/09/25 شهرام رفیعی

منابع طبیعی  

 شیلات 

دانشگاه آزاد بندر 

 عباس 

معاون سرمایه 

عملیات پایانه -انسانی

 اختصاصی

4 17 

معاونت عملیات و  

 ایمنی

محمد اکبری 

 ثانی 
 کارشناسی  مدیر  1402/09/25

مهندسی  

تکنولوژی  

 عمران

دانشگاه آزاد 

 بوشهر 

مدیر خبره طرح های  

عمرانی و نت ابنیه و  

 تاسیسات 

22 0 

مدیریت سرمایه 

 گذاری و پیمان 

محمد اکبری 

 ثانی 
 کارشناسی  مدیر  1400/01/22

مهندسی  

تکنولوژی  

 عمران

دانشگاه آزاد 

 بوشهر 

مدیر خبره طرح های  

عمرانی و نت ابنیه و  

 تاسیسات 

22 0 

مدیریت حوزه  

 مدیریت 

محسن 

 سنایی 
 مدیر  1399/07/14

کارشناسی  

 ارشد

  اتیزبان وادب

 یفارس

دانشگاه آزاد علوم  

 و تحقیقات تهران 
 20 4 مدیر روابط عمومی 

پشتیبانی و  مدیریت 

 حقوقی
 مدیر  1402/01/19 علی زارعی 

کارشناسی  

 ارشد
 حقوق 

دانشگاه آزاد علوم  

 و تحقیقات تهران 
 19 2 مدیر حقوقی 

مدیریت فناوری 

 اطلاات و ارتباطات
 مدیر  1402/09/25 احسان اسدی

کارشناسی  

 ارشد
 مدیریت رسانه 

دانشگاه صدا و 

 سیما 

مدیر تحلیل و توسعه 

 سامانه ها 
3 1 

معاونت مالی و 

 سهام 
01/06/1401 سعید خورانی   معاون  

کارشناسی  

 ارشد
  1 مالی دانشگاه آزاد قزوین  حسابداری
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 اطلاعات مربوط به کمیته حسابرسی، کمیته انتصابات و کمیته ریسک:  -4-2

 

 شرح فعالیت  عنوان 
تعداد  

 جلسه 

تعداد  

 مصوبه

 کمیته حسابرسی داخلی 

  ریمدیره و بهبود آن جهت کسب اطمینان معقول از موارد ز هیأت ینظارت  تیمسئول ی فایکمک به ا 

 باشد:یم

 های داخلی،اثربخشی فرآیندهای نظام راهبری، مدیریت ریسک و کنترل -

 سلامت گزارشگری مالی، -

 اثربخشی حسابرسی داخلی، -

 استقلال حسابرس مستقل و اثربخشی حسابرسی مستقل، -

 .الزامات مقررات و  رعایت قوانین، -

 

13 29 

 کمیته ریسک 

 : باشدیم ریبه شرح ز   تهیکم تیمامور 

 ،یاتیعمل  ،یمال  ک،یاسررتراتژ  یهاسررکیشرررکت از جمله ر  یهاسررکیر  تیو نظارت بر وضررع  شیپا -

 و ...  یاقتصاد

  ی ها لازم و شاخص  یهاشررکت با اسرتفاده از اهرم  یهاسرکیر  تیریمناسرب جهت مد  یارائه راهکارها -

 .سکیبر ر یعملکرد مبتن  یاب یارز

5 37 

 کمیسیون معاملات
 و فروش کالا و خدمات  دیخر  یها  دهیمناقصات و مزا  یبرگزار  -

 املاک، مستغلات و انبارها  جارهیاستعلام بهاء، اجاره و است  قیکالا و خدمات از طر  دیخر  -

 ره یمد  ئتیمصوبات ه یبرا یساز میقراردادها و تصم ط یشرا رییحدود و شکل معاملات، تغ نییتع -

12 41 

 کمیته وصول مطالبات
 ی قرارداد ریاز قرارداد و غ ی ناش یو حقوق یقیاز اشخاص حق نا یمحاسبه طلب شرکت س -

 یی نها جه یوصول مطالبات تا نت یریگیپ-
1 1 

 15 7 بررسی سوابق و انتصاب مدیران سازمان - کمیته انتصابات
 

 کمیته حسابرسی داخلی: 

 باشد:  اعضای کمیته حسابرسی داخلی به شرح زیر می -

 رشته تحصیلی تحصیلات سمت نام و نام خانوادگی 
 تاریخ عضویت در کمیته

 تا  از

 تاکنون  21/09/1402 مدیریت صنعتی  کارشناسی ارشد  رییس کمیته  میثم قلندری گل خندانی 

 تاکنون  11/11/1393 حسابداری  DBA عضو کمیته محمد حسن فامیلی 

 تاکنون  22/02/1399 حسابرسی  کارشناسی   عضو کمیته امید شمیرانی

 تاکنون  01/02/1401 حسابداری  کارشناسی ارشد  دبیر کمیته  رقیه اخترنیا 

 
  نان یمصوب و در جهت حصول اطم   فیو وظا  یحسابرس تهیدر چارچوب منشور کم  1402در سال    یحسابرس  تهیکم  تیفعال -

  ،یی و بهبود پاسخگو  یگزارشگری مال   ژهیاتکای اطلاعات به و   تیو قابل  تیشفاف  ،ی مناسب و کاف  یاز استقرار کنترلهای داخل

 گزارشهای مربوط متمرکز بوده است.   یررسو مقررات، ارتباط با حسابرس مستقل، ب نیقوان تیرعا
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که   باشدیجلسه در طول سال م 6حداقل  یداخل یحسابرس تهیبهادار، تعداد جلسات کمطبق الزامات سازمان بورس و اوراق  -

 ی موفق به برگزار  1402عام( در طول سال    ی )سهام  نایس  یو بندر  یی ایدر  دماتشرکت توسعه خ  یداخل  یحسابرس  تهیکم

 .شده است یو تخصص یجلسه اصل 13

بر محورهای: کنترل داخلی و مدیریت ریسک،    1402در سال  در کمیته حسابرسی داخلی شرکت  اهم اقدامات انجام شده     -

 گزارشگری مالی، حسابرسی داخلی، حسابرسی مستقل، رعایت قوانین، مقررات و الزامات متمرکز بوده است.

 در مورد معامالت با اشخاص وابسته یحسابرس تهیاظهارنظر کم -

 

 

 کمیته مدیریت ریسک: 

  ته یکم  نیا  فهی. وظباشدمیارشد خود    رانیو مد  یاتیعمل  رانی مد  ،یمتشکل از کارشناسان اقتصادکمیته مدیریت ریسک شرکت  

  یشرکت، راهکارها  یهاسک یاز ر  یاگزارشات منظم دوره  تهیکم  نیاست. ا  سکیکنترل و کاهش انواع مختلف ر  ،یریگاندازه  ، ییشناسا

ارائه م   تیریمد ا  یاو توسعه  یگذارهیسرما  ماتیتصم  هیکل  ن،ی. همچندینما یو کنترل آنها  شده و    یبررس  تهیکم  نیشرکت توسط 

 باشند: میاعضای کمیته در حال حاضر به شرح جدول ذیل   .ردیگیقرار م  ی ابیآن مورد ارز یهاسک یر

 

 رشته تحصیلی تحصیلات سمت نام و نام خانوادگی 
 تاریخ عضویت در کمیته

 تا  از

 تاکنون  1402 حقوق خصوصی  دکترا رئیس کمیته  نژاد سید محمد طباطبایی

 تاکنون  1402 عمران  کارشناسی  تهیعضو کم محمد اکبری ثانی

 تاکنون  1400 مکانیک  ارشد  یکارشناس تهیعضو کم مهدی قدمی

 تاکنون  1402 حسابداری    یکارشناس تهیعضو کم فرید ساجدی 

 تاکنون  1401 ایمنی صنعتی کارشناسی  عضو کمیته یونس طهماسبی 

 تاکنون  1401 ی حسابدار ارشد  یکارشناس تهیعضو کم سعید خورانی 
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 کمیسیون  معاملات:

 : باشند ی م ل یدر حال حاضر به شرح جدول ذ کمیسیون یو اعضا لیتشک 19/07/1399 خیشرکت از تار کمیسیون معاملات

 رشته تحصیلی تحصیلات  سمت نام و نام خانوادگی

 مدیریت بندری کارشناسی ارشد رئیس کمیسیون سعید جعفری

 مهندسی عمران کارشناسی عضو کمیسیون محمد اکبری ثانی

 ت دریاییسمحیط زی کارشناسی ارشد   ونیسیعضو کم ایرج فقیری

 مهندسی برق کارشناسی ارشد ونیسیعضو کم علی زارعی

 حسابداری کارشناس ارشد ونیسیعضو کم سعید خورانی
 

 : کمیته انتصابات 

 رشته تحصیلی تحصیلات سمت نام و نام خانوادگی 

 زراعت و اصلاح نباتات    یکارشناس ته یکم  سیرئ  ی دیرش یمجتب

 علوم دریایی و اقیانوسی  کارشناسی ارشد  تهیعضو کم ایرج فقیری

 مهندسی منابع طبیعی  کارشناسی  تهیعضو کم شهرام رفیعی 

 

 اصول حاکمیت شرکتی:  -4-3

 اقدامات انجام شده توسط هیئت مدیره  اصول حاکمیت شرکتی ردیف

 اثربخش  شرکتی حاکمیت چارچوب 1

  ی و مستندساز   داریتوسعه پا  کردیاثر بخش با رو  یشرکت  تیچارچوب حاکم

بر شرکت و    تیبااهم  یآثار مال  یدارا  که  یموضوعات  مناسب و  یسازوکارها 

معقول از محقق شدن    نانیجهت کسب اطم  اثربخشی  استقرار سازوکارها

 است   شده  انجام  رهیمد  ئتیتوسط ه  ،  یشرکت  تیحاکم  اصول

2 
 با یکسان برخورد و سهامداران حقوق حفظ

 آنها 

و پرداخت    سجام  سامانه  قی و صندوق ها از طر  یقیرداخت سود سهامداران حقپ

 اساسنامه   در موعد مقرر در  یسود سهامداران حقوق

 است   رفتهیصورت پذ  یدر طول سال مال  نفعانیحقوق ذ  تیعار ذینفعان حقوق  رعایت 3

4 
گذاران نهادی، بازار سهام و سایر    سرمایه

 مالی های    واسطه
 مورد ندارد 

 انه یمجامع سال  یعات و برگزار  افشاء به موقع اطلا افشا و شفافیت 5

 پذیری هیات مدیره   مسئولیت 6
شرکت و انجام    توسعه  ش در جهتنفعان و تلایذ  ریفظ منافع سهامداران و ساح

 د یجد  یگذار   هیسرما
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 :اطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته -4-3-1

 صورتهای مالی می باشد.  36داشت شماره به شرح یاد  1402شرکت با اشخاص وابسته طی سال مالی  معاملات

 گزارش پایداری شرکتی:  -4-4

با تکیه بر اصول مسئولیت اجتماعی، به افزایش مشارکت در توسعه پایدار پرداخته و   نایس  یو بندر  یی ا یشرکت توسعه خدمات در

با تقویت پایبندی کارکنان به اصول اخلاقی، تعهد درونی آنها را افزایش داده تا با احترام به قوانین و مقررات و ارزش های اجتماعی  

قرار توجه  مورد  نیز  را  جامعه  منافع  سازمانی،  منافع  کنار  کارکنان،    در  به سلامت  مربوط  امور  به  پرداختن  با  دهند. همچنین 

مشتریان، جامعه و سایر ذینفعان از منظر حقوق شهروندی، نیروی کار، حاکمیت سازمانی و مسئولیت در قبال خدمات و فرایندهای  

و تبعات عملکرد مالی سازمان توجه ایمنی، عملکرد اجتماعی مان را مورد توجه قرار می دهیم. از جنبه پایداری اقتصادی به آثار 

نموده تا پیامدهای اقتصادی وارد بر مشتری، تامین کنندگان، کارکنان، صاحبان سهام را شفاف نمائیم و با ارزیابی عملکرد زیست 

ت و  محیطی،ارتباط فعالیتهای سازمان را با حوزه محیط زیست و پیامدهای ناشی از آن، چه آثاری که در زمان حاضر مشهود اس

 چه درنسل های آینده خود را نشان می دهد، مشخص کرده ایم. 

توجه به مسئولیت های اجتماعی به معنای داشتن تجارت پایدار و به دنبال آن به معنای اطمینان از استمرار رشد سودآور به 

هداف توسعه پایدار، در عین  همراه متعادل کردن منافع سهامداران، جامعه و دیگر ذینفعان است. شرکت بر این باور است که ا

اینکه مسئولیت پذیری اجتماعی را ارتقا می بخشد، فرصت های تجاری جدیدی را به روی سازمان نه تنها در سطح ملی بلکه در  

نوآوری، آموزش،  تبادل تجربیات در زمینه های مدرن،  با همکاری و توسعه روابط و  امیدواریم  باز می کند.  المللی  سطح بین 

 رفه ای و ایمنی کارکنان، مصرف مواد و انرژی، اشتغال زایی و مبارزه با فساد مقدمه توسعه پایدار را رقم بزنیم. بهداشت ح

از جمله فعالیت های بنیادین برای باقی سازمان ها، توجه به فرآیند تحقیق و توسعه همراستا با توسعه پایدار می باشد.  ارزیابی  

 ناشی از نوع عملیات در کرانه و پس کرانه به بهبود فرآیندها کمک خواهد کرد. عملیات اجرایی و اثرات زیست محیطی

برای رسیدن به هدف توسعه پایدار، شاخص هایی در فرایندهای کار همچون مصرف منابع، کاهش ضایعات و مدیریت پسماندها،  

د، رضایت کارکنان، رضایت مشتریان،  کنترل مخاطرات زیست محیطی، تاثیرات زنجیره تامین در اقتصاد محلی، حقوق و دستمز

رضایت جامعه، کمک های مالی خیرخواهانه، صرفه جوئی در انرژی، خریدهای محلی تعریف شده که با اندازه گیری و بررسی  

اجتماعی   اصول مسئولیت های  با  اطمینان حاصل کنیم فعالیت هایمان  تا  قرارداد  را مورد بررسی  اقدامات  اثربخشی  انها  روند 

 ایم.تا بوده و به این ترتیب به نسل های آینده برای آنچه نیز برای برآورده کردن نیازهایشان به آن نیاز دارند، احترام گذاشته همراس

در رشد   ینقش مؤثر  یو بندر  ییایدر ارائه خدمات در شروی شرکت پ  کیبه عنوان  نایس یو بندر  ییایشرکت توسعه خدمات در

شرکت همواره تلاش نموده است تا آنجا که  نیدر اشتغال دارد. ا یینقش بسزا مینفر کارگر مستق 2500اقتصاد داشته و با حدود 

 ستم یتعهداتش جهت تعادل همه جانبه اکوس  ینموده و نقش خود را جهت اجرا  یی را شناسا  یدار یدر توان دارد اصول مرتبط با پا

 . د ینما فایا یطی مح ستیو ز ی ، اجتماع  یاقتصاد
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 پایداری اقتصادی:    -4-4-1

تامین منافع پایدار سهامداران از طریق ارتقا سطح رقابت پذیری و رشد درآمد عملیاتی به گونه ای که  میزان درآمد عملیاتی   -1

 درصد رسیده است .   38درصد افزایش و شاخص بازده فروش خالص به  123شرکت نسبت به دوره مشابه گذشته  

  نیباشد، هرگونه اختلال در ا ی م  یمرز ی ها انه یبه بنادر و پا  ی متک رانیاز اقتصاد ا یه ادرصد قابل ملاحظ  نکهیباتوجه به ا -2

در   نایس  یو بندر  ییایاساس شرکت توسعه خدمات در  نیکند. بر ا  یکشور وارد م  یاقتصاد  کرهیبر پ   ینقاط ضربه سخت

را    یکامل در مواقع بحران  ی، آمادگسرمایه گذاریو ... با    یو نرم افزار  یفزارو سخت ا  یبندر   یرساختهایز  تیتقو  یراستا

شرایط مطرح به حفظ    یخود، همگام با شرکتها  اریتحت اخت  یستمهایس  یبا بروز رسان  نی کرده است و همچن   جادیدر خود ا

 کند.  ی خود کمک م اقتصادی

 پایداری زیست محیطی: -4-4-2

 زیست با محوریت سلامت شغلی و محیط زیست در شعببرگزاری دومین همایش بهداشت، ایمنی و محیط  -1

مجموعه سمینارها و همایشهای بهداشت، ایمنی و محیط زیست در راستای ایفای نقش اجتماعی و فرهنگ سازی در این زمینه بصورت  

 سالانه برنامه ریزی و اجرایی می گردد.
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کنترل ریسک های حرارتی و سقوط از ارتفاع مربوط به مبدل های حرارتی با نصب و اجرای پروژه ساخت پلتفرم در  -2

 جایگاههای تخلیه تانکر واقع در پایانه نفتی  

 

 

 

 

 

   ینفت پایانهخانه پساب در  هی تصف سیستم بهره برداری از -3

 

 

 

 

 

 

 1402عوامل زیان اور محیط کار در سال اندازه گیری، پایش و مدیریت نتایج آلاینده ها و   -4

نمونه برداری آب شرب پایانه اختصاصی جهت راه اندازی سیستم تصفیه آب و انجام آزمایشات فیزیکی و شیمیایی و  

 میکروبیولوژی توسط شرکت ها و آزمایشگاه های مجاز

 

 

 

 

 

 کنترل و بهبود سلامت کارکنان و جامعهپایش و کنترل ادواری سلامت کارکنان و خانواده ایشان به منظور  -5

تمامی کارکنان در بدو استخدام و بطور مستمر سالیانه از نظر سلامت جسمی و روحی مورد آزمایش قرار گرفته و    -

وضعیت سلامت ایشان نسب شغل مورد تصدی بررسی و در صورت نیاز تدابیر لازم در کمیسیون های مربوطه اتخاذ و  

 اجرایی می گردد. 
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 جمع آوری پسماندها مطابق الزامات قانونی در محدوده های دارای فعالیت -6

خروج ضایعات کارگاهی توسط شرکت های دارای مجوز از سازمان محیط زیست و مورد تایید اداره بنادر و دریانوردی   -

 به منظور بازیافت و برگشت به چرخه انرژی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ستاد و بکارگیری تجهیزات و روشهای کاهش مصرف انرژیبازسازی و نوسازی ساختمان های  -7

کنترل و پایش مصارف انرژی به منظور مدیریت منابع از جمله حوزه برق با توجه به ارتباط مستقیم با عملیات تخلیه و   -8

 بارگیری کانتینر از کشتی

 

 ی و پزشکی جهت پرسنل شعبه انعقاد تفاهم نامه همکاری با درمانگاه مجتمع شهید رجایی جهت ارائه خدمات درمان -9

 اجرای برنامه های فرهنگی ورزشی در ستاد و شعب  -10

 اخذ قرارداد با مجموعه های ورزشی -

 حضور در مسابقات ورزشی و امدادی از جمله مسابقات آتش نشانی بنادر -
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 ساله درصد طی روند چهار   50روند نزولی نرخ حوادث ناشی از کار و کاهش آن به میزان حدود -11

 

 ضرایب
 وضعیت بر پایه استاندارد ایمنی شغلی

 فاجعه بار بد متوسط  خوب  بسیار خوب 

AFR 0-10 20-11 30-21 40-31 50-41 

ASR 0-1 2-1/1 3-2/1 4-3/1 5-4/1 

FSI 0-0/1 0.11-0.2 0/3-0/21 0/4-0/31 0/5-0/41 

 

 

 شاخص های ضریب ایمنی حوادث انسانی در شرکت سینا

 شعبه
 1402سال  1401سال 

AFR ASR FSI   AFR ASR FSI   

 0 0 0 0/004 0/03 0/54 بندر شهید رجایی  

 0/0001 0/016 0/742 0/0002 0/035 1/456 بندر بوشهر   

پایانه نفتی-خمینی)ره(  بندرامام    0 0 0 0 0 0 

ترمینال فله-خمینی)ره(  بندرامام   0 0 0 0 0 0 

 0/007 0/02 3/29 0/01 0/03 3/37 بندر نوشهر   

 0 0 0 0 0 0 بندر چابهار  
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عضویت در سامانه محیط زیست سازمان محیط زیست به منظور تبادل اطلاعات و اجرای دقیق قوانین و دستورالعمل   -12

 های ابلاغی 

 ICCعضویت در کمسیون محیط  زیست اتاق بازرگانی  -13

ایمنی و محیط زیست از مراجع ناظر در نواحی جنوب شرق، جنوب غرب و  کسب رتبه برتر سیستم مدیریت بهداشت،  -14

 شمال کشور 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

زیرساخت ها و تجهیزات در مقابل وقوع حریق از طریق نصب تجهیزات اعلام و اطفاء حریق اتوماتیک   یمنیبهبود و ارتقا ا -15

 اهش خسارت به منابع  برای اولین بار در این سطح با هدف پیشگیری از هدر رفت انرژی و ک

 راه اندازی شبکه آبرسانی هیدرانت های پایانه اختصاصی و اتصال به شبکه آبرسانی  -

ن های اداری توسط پیمانکار  در پست های برق و ساختما  راه اندازی و نصب تلفن کننده های اتوماتیک اعلام حریق -

 طرف قرارداد

لیتری گازوئیل و بنزین در ترمینال عملیاتی در ناحیه   18000لیتری و    36000انجام اقدامات ایمنی جایگاه سوخت   -

 جنوب غرب کشور مطابق با الزامات و استانداردهای وزارت نفت
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 به منظور ارتقاء ایمنی محیط کار بنادر  ی ها ی علائم ، تابلوها و خط کش یساز اده ی و پ  یساز استاندارد -16

 سرمایه گذاری به منظور بهبود ایمنی محیط کار و حفظ منابع از طریق ارتقاء زیر ساخت و تجهیزات  -

 کاهش نرخ سوانح و کاهش خسارت به منابع انسانی و زیست محیطی -

 

 

 

 

 بهداشت، ایمنی و محیط زیست به منظور کاهش مصارف منابع و انرژی  نرم افزار جامع و بومی سازی استقرار -17

 درصدی مصارف انرژی )کاغذ، پرینتر، برق...(  80کاهش حدود  -

 تسهیل در فرآیند ها و افزایش بهره وری   -

ا در نظر گرفتن  نیاز سنجی و اجرای برنامه های آموزشی سالیانه کارکنان در حوزه بهداشت، ایمنی و محیط زیست ب -18

 ساعت  60سرانه سالانه 

 

 

 

 

 

 

 

 شناسایی و ارزیابی ریسک های ایمنی، بهداشتی و پیامدهای زیست محیطی ناشی از فعالیت شرکت   -19

 برنامه های پیشگیرانه و کنترلی از طریق کمیته های مربوطه مصوب در شرکت -

 تامین تجهیزات و زیر ساخت مورد نیاز -

 اجرای مانورهای نیاز سنجی شده در راستای آمادگی برای واکنش در شرایط اضطراری   -
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 توسعه عملیات هوشمند در راستای کاهش مصارف منابع و ایمنی سازی محیط کار -20

 بهره برداری از گیت هوشمند )کاهش زمان توقف کشنده، نیروی انسانی مصرف انرژی..(  -

 عملیاتی و خدمات از راه دور برای مشتریان... نرم افزار های  -

 بهره برداری از کفی های زنجیره ای با هدف افزایش بهره وری و کاهش مصرف انرژی -

 ی تمامی تجهیزات ننظارت بر ایمنی عملیات و اخذ گواهینامه سلامت ف -

 

 

 

 

 

 

 )محیط زیست، سلامت شغلی، کیفیت( ISO 14001  ،ISO45001  ، ISO 9001  هایپیاده سازی و اخذ استاندارد -21

مطابق آخرین قوانین و   ستیز طیو مح یمنی ، ا بهداشت ییاجرا یدستورالعمل ها و روش ها  یو بروزرسان نیتدو -

 استانداردها 

 مرحله در سال 4دعوت از تیم سیار انتقال خون استان و مشارکت پرسنل در امر خداپسندانه اهداء خون طی  -22
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 ی: اجتماع  پایداری -3-4-4

 مسئولیت اجتماعی  .1

های مومنانه: کمک  

 بوشهر   استان  خمینی)ره( در  امام  امداد  کمیته  پوشش  تحت  خانوار  هزار  120 به  معیشتی  های  بسته  توزیع  و  تهیه ✓

   رعمدیغ  میجرا  انیاستان هرمزگان جهت کمک به زندان  هید  یستاد مردم ✓

   زدی  یطرزجان  یمحمود دهقان  د یشه  یگروه جهادکمک بلاعوض به   ✓

 )ره(ینیامام خم  ینفت  انهیدر پا  یاحداث ساختمان قرارگاه امام علکمک به   ✓

 توجان    یروستا   یاجتماع  یاز محل کمک ها  )عج(صاحب الزمان    یو مذهب  یکمک به احداث مجموعه فرهنگ ✓

  یاجتماع   یشبانکاره از محل کمک ها   یمعابر شهر شبانکاره بوشهر به شهردار   ییطرح روشنا  یکمک بابت اجرا ✓

 ین یحس  نیعارب  یرواده یپ  ریاستان هرمزگان در مس  یهاموکب   یاز اقلام مصرف  یبخش  نیکمک بلاعوض بابت تام ✓

 فقره کانتینر یخچالی و یک کولر جهت مواکب   4خرید   ✓

 بندرعباس   و خدمات وابسته در  یرانیدانش آموختگان مرکز آموزش انجمن کشتپرداخت هزینه کمک آموزشی به   ✓

امر ورزش و آموزش و توسعه فرهنگ  یو توانمند ساز  یتوسعه ورزش کارگر  تیحما  نهیهزپرداخت   ✓   ع یبه شرکت صنا  یجوانان در 

 هرمزگان   بانیپشت

 استان البرز   زکیکهر  هیریخ  شگاهیآسا  یاقلام ضرور   دیخرکمک به   ✓

 های نیازمند خرید لوازم التحریر جهت خانواده  ✓

 یاجتماع  یهاتیدر باب مسئول  نایامداد توسط پرسنل شرکت س  تهیکم  تامیاز ا  یتعداد  یقبول کردن سرپرست ✓

 سطح سلامت کارکنان و جلوگیری از وقوع آسیب های شغلی  یارتقا .2

کلاسها،    یشرکت با برگزار  نیکارکنان، ا  یو فرهنگ   یعلم  هیبن  تیو تقو  یحفظ نشاط و شاداب  ،یمسئله سلامت جسمان  توجه به

کارکنان در مواقع    ی سطح آمادگ  یارتقا  نهیکارکنان و چه در زم  ی سطح علم  یارتقا  نهی)چه در زم  یآموزش  یهاکارگاه  ها، شیهما

  ، یکوهنورد  ریمتنوع از نظ  ی و فرهنگ    ی ورزش  یهابرنامه  نیو هلال احمر و ...( و همچن  هیاول  یها کمک  ، یمثل آتش نشان   یبحران

 .سلامت جامعه قدم بردارد  تیتلاش نموده است در تقو یخانوادگ یهاشیهما  ،ی ارتیز یهابرنامه ، یخانوادگ یاردوها ، یروادهیپ 

پرداخت    به شرح جدول زیر  میلیون ریال در قالب کمک های مومنانه درخصوص موضوعات فوق  250،13در مجموع مبلغ    1402شرکت در سال   

 نموده است.

 مبلغ )میلیون ریال( موضوع  ردیف 

 2,576 کمک هزینه ایتام تحت تکفل شرکت  1

 1,000 زندانیان بوشهر کمک به آزادسازی  2

 3,120 هزینه کرایه اتوبوس کاروان برای مراسم ارتحال امام خمینی )ره(  3

 300 مساعدت جهت ترویج و توسعه فرهنگ ایثار و شهادت 4

 2,400 کمک به مؤسسه خیریه کهریزک بابت تجهیز دو اتاق 5

 1,000 کمک به آستان قدس رضوی  6

 1,760 برای مراسم اربعین حسینیعدد کولر صنعتی  4خرید  7

 1,094 و غیره 8

 13,250 جمع
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 اقدامات انجام شده درخصوص تکالیف مجمع سال گذشته  - 4-5

 گزارش حسابرسی:   4بند شماره  ✓

های مالی، سرفصل ذخایر  صورت  1-1-2-25ذخیره حق بیمه صورتحسابهای مشتریان:  به شرح یادداشت توضیحی    شرح بند: •

میلیارد ریال بعد از تجدید ارائه اقلام صورتهای مالی( ذخیره شناسایی شده    660میلیارد ریال )سال قبل مبلغ    747شامل مبلغ  

های صادره جهت مشتریان براساس  مورد گزارش در ارتباط با صورتحساب لغایت سال مالی   1399بابت حق بیمه درآمد سالهای  

رویه سنوات قبل و سوابق رسیدگی سازمان تأمین اجتماعی می باشد. همچنین براساس برگه های مطالبه سازمان مذکور، باتوجه  

ت در خصوص سنوات قبل از سال  ، مانده ذخیره مربوطه تعدیل شده است. شایان ذکر اس1398به پرداخت حق بیمه تا پایان سال  

سال    1398 استثنای  و صورت1394)به  نشده  دریافت  بیمه  مفاصاحساب  سنوات  (  )به   1401لغایت    1399حسابهای صادره 

( نیز مورد حسابرسی بیمه ای سازمان مزبور قرار نگرفته  1399استثنای حق بیمه صورت حسابهای یکی از مشتریان جهت سال  

ضافی حسابها بابت موارد فوق الذکر منوط به رسیدگی و اعلام نظر سازمان مذکور خواهد بود. مفاد این بند،  است. نیاز به تعدیل ا

 تأثیری بر اظهارنظر این مؤسسه نداشته است. 

گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانونی)ذخیره بیمه قراردادها(، مقرر گردید، پیگیری   4در رابطه با بند  تکلیف مقرر در مجمع: •

لازم با جدیت به منظور دریافت مفاصا حساب برای قراردادهای خاتمه یافته از سازمان تأمین اجتماعی صورت گیرد و در    های

خصوص موارد اعتراضی نیز پیگیریهای لازم تا حصول نتیجه نهایی در جهت حفظ و تامین منافع سهامداران بعمل آمده و هیات  

 مات مورد نیاز را جهت رفع بند مزبور با هماهنگی سهامدار عمده انجام دهد. مدیره ضمن بررسی همه جانبه موضوع ، اقدا

   اقدامات انجام شده: •

 1393بررسی پرونده های راکد از سال   - 1

 تامین اجتماعی قراردادهای درآمدی   38شروع مکاتبات با شعبه و در سطح ستاد تامین اجتماعی جهت خروج از ذیل ماده   - 2

 اجتماعی با حضور مدیران ارشد سازمان بنادر ، شرکتهای بندری و تامین اجتماعی    برگزاری جلسات در ستاد تامین - 3

 میلیارد ریال از ذخایر برگشت داده شد   1040براساس سوابق و رویه های سازمان تامین اجتماعی و پرداختهای انجام شده مبلغ   - 4

 1401حذف بند شرط این موضوع در سال   - 5

 اخذ رای از دو هیئت رسیدگی مرتبط با مبنای حق بیمه صورتحسابها براساس رسیدگی دفاتر و ایجاد امکان    - 6

 

 گزارش حسابرسی:  5بند شماره  ✓

های تجاری و  صورتهای مالی، پرداختنی  1-5-1-24چگونگی پرداخت حسابهای پرداختنی: به شرح یادداشت توضیحی    شرح بند: •

دلار( بدهی ارزی بابت سپرده حسن انجام کار اخذ شده    643,479میلیارد ریال )معادل    256مبلغ  ها مشتمل بر سایر پرداختنی

باشد. شایان ذکر است به دلیل استفاده شرکت  از شرکت ترنس گلف درخصوص تأمین ماشین آلات می  1393و    1392در سالهای  

( جهت بازسازی  1394دلار )مربوط به سال    275,521مزبور از قطعات دست دوم در تولید ماشین آلات خریداری شده، مبلغ  

ماشین آلات از حساب سپرده کسر و الباقی تحت سرفصل مزبور انعکاس یافته است. تعیین تکلیف مانده فوق و کسر مخارج انجام  

ند، تأثیری بر  باشد. مفاد این بها موکول به توافق نهایی با فروشنده می شده از محل حساب مزبور و عدم نیاز به تعدیل حساب

 اظهارنظر این مؤسسه نداشته است. 

میلیارد ریال بدهی ارزی به ترنس    256گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانونی)  5در رابطه با بندهای    تکلیف مقرر در مجمع: •

حفظ و تامین  گلف(، مقرر گردید هیات مدیره پیگیری های لازم را تا تعیین تکلیف موارد مطروحه و حصول نتیجه نهایی در جهت  

 منافع سهامداران بعمل آورد. 

 اقدامات انجام شده:  •
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 مکاتبات انجام شده با هلدینگ و مدیرکل حقوقی بنیاد   - 1

 مذاکره با یک وکیل خارجی و در نهایت عقد قرارداد به منظور حل و فصل موضوع  - 2

 موضوع برطرف خواهد شد.   1402طی پیگیری های انجام شده ، تا پایان سال   - 3

 

 زارش حسابرسی: گ  -9-1بند  ✓

 قانون مزبور درخصوص معرفی نماینده شخص حقوقی عضو هیئت مدیره   110مفاد ماده    شرح بند: •

 در این خصوص مستمرا با هلدینگ محترم مکاتبه گردید و شرایط به تفضیل قید گردید.  اقدامات انجام شده: •

 گزارش حسابرسی:  -9-2بند  ✓

اساسنامه، درخصوص تودیع سهام وثیقه مدیران نزد صندوق شرکت، در این    32اصلاحیه قانون تجارت و ماده    114مفاد ماده    شرح بند: •

 نماید. اصلاحیه قانون تجارت جلب می  115رابطه توجه مجمع عمومی را به مفاد ماده  

دیع سهام وثیقه انجام شده و در خصوص شرکت  در خصوص بند مذکور جهت کلیه شرکتهای عضو هیات مدیره تو  اقدامات انجام شده: •

 . سیاحتی و مراکز تفریحی پارسیان با توجه به اینکه تاکنون سجامی نشده است فعلا تودیع سهام وثیقه قابل انجام نیست

 گزارش حسابرسی:   -9-3بند  ✓

 اصلاحیه قانون تجارت درخصوص رعایت تساوی حقوق سهامداران.   148مفاد ماده    شرح بند: •

 شرکت تمام تلاش خود جهت احقاق حق سهامداران را انجام می دهد.   اقدامات انجام شده: •

 گزارش حسابرسی:  -9- 4بند  ✓

صاحبان سهام، درخصوص    1401/40/28های شرکت جهت انجام تکالیف مقرر در مجمع عمومی عادی سالانه مورخ  پیگیری   شرح بند:

های تجاری و موجودی مواد و کالا و همچنین  این گزارش و پیگیری اقلام راکد و سنواتی دریافتنی  14الی    12و    9-2،  5،  4بندهای  

 اقتصادی بوشهر به نتیجه نهایی نرسیده است.   2اخذ اسناد مالکیت زمین منطقه ویژه  

   اقدامات انجام شده:

 در ذیل پاسخ داده شده است.    14الی    12،    2-9،    5،    4درخصوص بندهای   - 1

در خصوص اقلام راکد در مرحله اول کلیه کدینگ انبار بازنگری و اصلاح گردید . اقلام به دوبخش تقسیم  گردید که یک بخش  - 2

ل که راکد می  آن باتوجه به جابجایی تجهیزات در بنادر دیگر اقلام انباری آن نیز درحال جابجایی است. بخش دوم درعین حا 

 باشند اما بعنوان اقلام استراتژیک شرکت محسوب می شوند و قابل فروش نمی باشد.  

شرکت( اقدام    39میلیون ریال می باشد که برای کلیه شرکتها )   53.990درخصوص دریافتنی های تجاری سنواتی که مبلغ آن   - 3

 شد .  حقوقی انجام شده و به محض تعیین و تکلیف اقدام بعدی انجام خواهد

 گزارش حسابرسی:   10بند  ✓

اصلاحیه قانون    129صورتهای مالی به عنوان کلیه معاملات مشمول ماده    1-34معاملات مندرج در یاداشتهای توضیحی     شرح بند: •

تجارت در طی سال مالی مورد گزارش انجام شده و توسط هیات مدیره شرکت به اطلاع این موسسه رسیده و مورد بررسی قرار گرفته  

ده فوق مبنی بر کسب مجوز از هیات مدیره و عدم شرکت مدیر ذینفع در رای گیری رعایت  است . در مورد معاملات مذکور ، مفاد ما

 شده است. 

 گزارش حسابرسی:   12بند  ✓

   6توضیحی( و عملکرد ناحیه شمال )یادداشت  3-5نتیجه عملیات خدمات کالاهای عمومی و سایر خدمات جانبی )یادداشت     شرح بند: •

 .توضیحی( منجر به زیان گردیده است 
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گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانونی )زیان ناحیه شمال(، مقررگردید، برنامه ریزی لازم    12در خصوص بند    تکلیف مقرر در مجمع: •

 از سوی هیات مدیره در راستای کاهش زیان و افزایش سودآوری در سال جاری صورت گیرد. 

 یه شمال از زیان خارج شده است. ناح  1402ماهه سال    9باتوجه به گزارش تجمیعی    اقدامات انجام شده: •

همچنین بخشی از ظرفیت اسکله جزیره نگین بوشهر بلااستفاده و پروژه محوطه کانتینری جزیره نگین بوشهر    ( شرح بند:12)ادامه بند   •

 باشد. نیز راکد می 

زیره نگین( مقرر گردید  گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانونی )ظرفیت بلا استفاده ج   12در خصوص بند    تکلیف مقرر در مجمع: •

پیگیری لازم جهت وصول مطالبات صورت پذیرد و برنامه ریزی لازم جهت تعیین تکلیف اقلام راکد و کم گردش موجودی قطعات و  

 لوازم یدکی انجام گردد. 

باتوجه به اعمال تحریم های ظالمانه و کاهش ورودی کشتی در بندر بوشهر ، پروژه نگین متوقف و اسکله ها درآمد    اقدامات انجام شده: •

زایی بسیار ناچیزی دارند  . اما طی پیگیری های انجام شده در حال مذاکره درخصوص کاهش تعهدات تا زمان اقتصادی شدن این بندر  

   هستیم.  

 گزارش حسابرسی:   13بند  ✓

های ابلاغ شده آن سازمان، به شرح  ضوابط و مقررات وضع شده توسط سازمان بورس و اوراق بهادار در چارچوب چک لیست    بند:  شرح •

 زیر رعایت نشده است: 

 گزارش حسابرسی:   - 13-1بند  ✓

های  صوص افشای صورت های ثبت شده نزد سازمان بورس و اوراق بهادار درخمفاد دستورالعمل اجرایی افشای اطلاعات شرکت    شرح بند: •

روز قبل از برگزاری مجمع عمومی عادی    10مالی سالانه حسابرسی شده، گزارش تفسیری مدیریت و گزارش هیئت مدیره حداقل  

ماهه حسابرسی شده در موعد مقرر )بند   6های مالی و گزارش تفسیری مدیریت میان دوره ای (، افشای صورت7ماده  2و  1)بندهای 

ها  روز پس از تاریخ تشکیل مجمع عمومی، به مرجع ثبت شرکت   10ئه صورتجلسه مجمع عمومی حداکثر ظرف مدت  (، ارا7ماده    4

 (.13( و افشای فوری شرکت در مناقصه )ماده  10)ماده  

که    ارسال کلیه گزارشات به سازمان بورس ) کدال( طبق دستور العمل افشا صورت می پذیرد و در خصوص مواردی  اقدامات انجام شده: •

 رعایت نشده است با توجه به اینکه فرآیند رسیدگی به صورتهای مالی زمانبر است گزارش حسابرس با تاخیر اخذ شده است. 

 گزارش حسابرسی:   - 13-2بند  ✓

دستورالعمل انضباطی ناشران پذیرفته شده در فرابورس ایران، مبنی بر پرداخت سود تقسیم شده مصوب   19و   5مفاد مواد   شرح بند: •

مجمع عمومی طبق برنامه اعلام شده در موعد مقرر و پرداخت هرگونه کمک بلاعوض به اشخاص خارج از شرکت با تصویب مجمع  

 عمومی. 

رکت تمامآ طبق برنامه زمانبندی شده سود سهام پرداخت شده است . مجری پرداخت سود سهام  سهم سود این ش  اقدامات انجام شده: •

سامانه سجام می باشد. پرداخت کمکهای بلاعوض با تایید هلدینگ محترم و از محل رسالت اجتماعی بنیاد صورت گرفته است که در 

 تصویب گردید.    1402/03/  13مجمع مورخ  

 گزارش حسابرسی:   - 13-3بند  ✓

قانون توسعه ابزارها و نهادهای مالی جدید و ضوابط مربوطه درخصوص دارا بودن حداقل    13آیین نامه ماده     2مفاد ماده     شرح بند: •

سال برای مدرک    3و    5مدرک تحصیلی کارشناسی مرتبط با موضوع فعالیت ناشر و سابقه کار مفید و مرتبط با موضوع فعالیت به ترتیب  

 ی ارشد به بالا درخصوص برخی از اعضای هیئت مدیره. کارشناسی و کارشناس

 درخصوص یکی از اعضای محترم هیات مدیره این موضوع درج شد.   اقدامات انجام شده:

 گزارش حسابرسی:   -13- 4بند  ✓
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درخصوص  هیئت مدیره سازمان بورس و اوراق بهادار و ابلاغیه شرکت بورس اوراق بهادار تهران  07/07/1399مصوبه مورخ     شرح بند: •

 انجام عملیات بازارگردانی سهام شرکت طبق حداقل حجم خرید و فروش ابلاغی. 

در خصوص بند فوق خرید و فروش توسط بازار گردان بورس بهگزین صورت گرفته و در این مورد از بورس بهگزین    اقدامات انجام شده:

 تاییدیه اخذ شد. 

 گزارش حسابرسی:   -13-5بند  ✓

های  عمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار درخصوص در اختیار عموم قرار دادن صورت مفاد دستورال   شرح بند: •

(، ممنوعیت پرداخت سود سهام  29مالی سالانه و گزارش حسابرس و بازرس قانونی در مواعد مقرر از طریق پایگاه اینترنتی شرکت )ماده  

( و ارائه اطلاعات لازم در زمینه مسائل مالی، اقتصادی، زیست محیطی و  31ده  دارندگان سهام کنترلی پیش از سایر سهامداران )ما

 (.39اجتماعی در پایگاه اینترنتی )ماده  

تمامی اطلاعات طبق دستور العمل حاکمیت شرکتی در پایگاه اینترنتی شرکت درج گردیده ولی با توجه به اینکه    اقدامات انجام شده:

  31بروزرسانی بوده است سایت قدیمی از دسترس خارج شده است . همچنین در خصوص ماده  سایت شرکت در زمان مجمع در حال 

 با هماهنگی بنیاد انجام شده است. 

 گزارش حسابرسی:   -13- 6بند  ✓

های داخلی حاکم بر گزارشگری مالی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار، چک لیست  در اجرای ابلاغیه چک لیست کنترل   شرح بند: •

مزبور مورد بررسی و تکمیل قرار گرفته است. براساس چک لیست تکمیل شده، به استثنای عدم عمل کامل به ساختار سازمانی مصوب  

های داخلی حاکم بر گزارشگری مالی مصوب  حاکی از وجود نقاط ضعف بااهمیت کنترل(، این موسسه به موارد دیگری  18)ردیف  

 سازمان بورس و اوراق بهادار برخورد نکرده است. 

 باشد. ساختار در حال اصلاح و نهایی شدن می   اقدامات انجام شده:

 

 گزارش حسابرسی:   - 13-7بند  ✓

بند: • ماده     شرح  مفاد  اجرای  ش  41در  حاکمیت  ماده  دستورالمعل  تبصره  رعایت  بورس،  سازمان  نزد  شده  ثبت  ناشران    40رکتی 

افشای کمک بر  پرداخت در راستای مسئولیت دستورالعمل یاد شده مبنی  المنفعه و هرگونه  اجتماعی در گزارش های عام  های  های 

مؤسسه به موارد بااهمیت که   تفسیری مدیریت و فعالیت هیئت مدیره، مورد بررسی این مؤسسه قرار گرفته است. در این خصوص این

 حاکی از عدم افشای مناسب در گزارشهای مزبور باشد، برخورد نکرده است.

 

 گزارش حسابرسی:   14بند  ✓

های اجرایی مرتبط، در چارچوب چک لیست رعایت مفاد  رعایت مفاد قانون مبارزه با پولشویی و آیین نامه و دستورالعمل    شرح بند: •

الحاقی قانون مبارزه با پولشویی و استاندارد حسابرسی، توسط این مؤسسه مورد ارزیابی قرار گرفته است.    14آیین نامه اجرایی ماده  

،  12،  10،  8،  7های ذیربط، کنترل رعایت مفاد مواد  رار سامانه ها و بسترهای لازم از سوی سازمان دراین خصوص، به دلیل عدم استق 

آیین نامه اجرایی میسر نگردیده و درخصوص سایر موارد، این مؤسسه    65و   25،  22،  11های موادو تبصره   67،  66،  64،  63،  51،  13

(، عدم اخذ مجوزات لازم از سوی مرکز  14داخلی مبارزه با پولشویی )ماده  به استثنای عدم نظارت بر اجرای مقررات و برنامه های  

(، استفاده از راهکارهای سیستمی کافی،  35مدیریت راهبردی افتای ریاست جمهوری جهت امنیت فضای تولید و تبادل اطلاعات )ماده  

نیاز در اجرای قوانین و مقررات و نیز شناسایی  های مربوط جهت اطلاعات مورد  جامع و کارآمد باتوجه به ساختار سازمانی و ریسک 

(، عدم ایجاد سیستم جامع  38های آموزشی برحسب نوع فعالیت درخصوص این قانون )ماده  سامانه ای معاملات مشکوک و تهیه برنامه
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(، این مؤسسه به  53  (، عدم ارزیابی تعاملات کاری و ارزیابی جامع خطر )ماده49مدیریت درخصوص کنترل، پایش و کشف تقلب )ماده  

 موارد با اهمیت حاکی از عدم رعایت قوانین و مقررات یاد شده برخورد نکرده است. 

گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانونی ، مقرر گردید، مفاد قانون مبارزه با پولشویی   14در رابطه با بند های  تکلیف مقرر در مجمع: •

 کامل رعایت گردد.   و آئین نامه و دستور العمل های مرتبط به طور

   اقدامات انجام شده: •

( باتوجه به زمانبر بودن فرآیند اخذ مجوز از افتا ، الزام اخذ مجوز برای کلیه پیمانکاران حوزه فناوری اطلاعات و سامانه  35)ماده  - 1

 ارزیابی است.  های توسعه یافته در شرکت در دستور کار قرار گرفته است که برخی مجوز مربوطه را اخذ و مابقی در مسیر  

 باتوجه به اهمیت اطلاعات، سیستم فروش جامع در شرکت طراحی و درحال اجرا می باشد.  - 2
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